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I
INFORMACJE OGOLNE

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Pelikan” w Szubinie przy Lidze Kobiet Polskich
Kujawsko-Pomorskim Oddziale Wojewodzkim w Bydgoszczy

Kierownik WTZ: mgr Jacek Charenski

Jednostka organizacyjna:
Liga Kobiet Polskich

Kujawsko-Pomorski Oddzial Wojewodzki w Bydgoszczy

Data utworzenia Warsztatu:
e 01 grudnia 2004r. ( 25 uczestnikow )
e 01 grudnia 2006r. ( 35 uczestnikow )

Liczba pomieszczen Warsztatu :
e 7 pracowni
gabinet kierownika
gabinet ksiggowej
biuro
swietlica — stoléwka
sala rehabilitacyjna
pomieszczenie socjalne
magazynek $rodkoéw czystosci

UCZESTNICY WTZ

Liczba uczestnikow Warsztatu — 35

Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym

ponizej 19 lat - 0
19 -40 - 19
41 -60 - 15

powyzej 60 lat - 1

Liczba kobiet 16 1 m¢zczyzn 19

Rodzaje niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wedhug schorzenia wiodgcego

Rodzaje niepelnosprawnosci Liczba osob

Uposledzenie umystowe 22




Uposledzenie narzadu ruchu

Choroby psychiczne

16

Choroby neurologiczne

Calosciowe zaburzenia rozwojowe

Zaburzenia glosu, mowy i choroby
stuchu

Epilepsja

Inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia,
choroby uktadu krwiotwoérczego;

Stopien niepetnosprawnosci:
Znaczny — 21

Umiarkowany — 14

16 0s0b orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci ma wydane na czas okreslony.

KADRA WTZ
- Liczba 0s6b zatrudnionych na umowe o prace - 11
- Liczba etatow - 10,75
Rodzaje i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ
Lp. Rodzaj Liczba | Wymiar | Wyksztalcenie i dodatkowe Stanowisko
wyksztalcenia 0sob el kwalifikacje
l. | Wyzsze mgr 1 1 Biologia Kierownik
(pedagogiczne) Instruktor Terapii Zajeciowe;j
Wychowawca wypoczynku

Komunikowanie  si¢  Osob
Gtuchoniewidomych
Kwalifikowana Pierwsza Pomoc
uzyskany tytul — Ratownik




2. | Srednie 1 0,5 | Liceum ekonomiczne Ksiggowa
0.5 prac.
administracyjny
Wyzsze mg. Administracja
Ksiggowos¢ matych i srednich
przedsiebiorstw z elementami
kadr i plac
3. | Wyzsze mgr 1 0,75 | Psychologia Psycholog
(psychologiczne) 0.25 Trener pracy
4. | Wyzsze 1 0,75 | Fizjoterapia Fizjoterapeuta/
zawodowe Rehabilitant
5. | Srednie I I Policealna Szkota Terapeutow Instruktor prac.
Zajeciowych organizacyjno-
gospodarczej i
prac domowych
6. | Srednie 1 1 Policealna Szkota Terapeutow Instruktor prac.
Zajeciowych Haftu, tkactwa i
Pedagogika dla instruktorow szycia
Terapia r¢ki I i Il stopnia
7. | Wyzsze mgr 1 1 Prawo Instruktor prac.
(pedagogiczne) Terapia Zajgciowa stolarsko-
Oligofrenopedagogika ogrodniczej
8. | Wyzsze mgr 1 1 Akademia Muzyczna Instruktor prac.
(pedagogiczne) Instruktor terapii zajgciowej muz.-teatralnej
9. | Wyzsze mgr 1 1 Edukacja przedszkolna i terapia | Instruktor prac.
(pedagogiczne) dziecka rekodzielniczo -
Studium Terapii Zajeciowej plastycznej
10. | Srednie 1 1 Policealna Szkota Terapeutéw Instruktor prac.
Zajeciowych multimedialno-
poligraficznej
11. | Wyzsze mgr 1 1 Instruktor prac.
(pedagogiczne) Pedagogika gospodarstwa
Instruktor terapii zajeciowej domowego
Razem 11 10,75




IL
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2025

Warsztat Terapii Zajeciowej ,.Pelikan” prowadzi dziatalnos¢ od 01.12. 2004 r. w
obiekcie nalezagcym do Gminy Szubin — umowa uzyczenia z dnia 16 marca 2004 roku.

Nowa umowa uzyczenia na czas nieokreslony zawarta dnia 27 marca 2014 r.

Warsztat posiada powierzchnie uzytkowa 547,00 m? co na Jjednego uczestnika daje

15,63 m?.
Pomieszczenia ogrzewane sa przy pomocy CO — gaz ziemny.
Od grudnia 2006 r. do Warsztatu uczeszcza 35 uczestnikow, ktorzy realizujg sie,

ksztalcg i zdobywajg nowe umiejetnosci w 7 pracowniach.

W roku 2025 na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Pelikan” w Szubinie przy
Lidze Kobiet Polskich Kujawsko Pomorski Oddzial Wojewédzki w Bydgoszczy
wydatkowalismy aczng kwote w wysokosci 1.368.734,00 zt,

dotowang jak nizej:
- 1.231.860,00 zt Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych

- 136.874,00 zt Powiat Nakielski (dofinansowanie 10% kosztéw dziatania WTZ)

Warsztat posiada duzg powierzchnig uzytkowa w zwiazku z czym oplaty zwigzane z

utrzymaniem obiektu sg bardzo wysokie.

Podobnie jak w latach ubieglych wzrost cen materiatow i ustug na rynku powoduje

wzrost kosztow utrzymania i funkcjonowania WTZ.

W 2025 roku wzrosto najnizsze wynagrodzenie krajowe. W $lad za tym wzrosty takze

wynagrodzenia naszych pracownikéw. Kwota funduszu plac tj. wynagrodzenie brutto






pracownikow ze wszystkimi pochodnymi w roku 2025 zamkngly si¢ w kwocie

1.059.707,45 zi.

Materialy i ushugi zwiazane z biezgcg dzialalnoscia Warsztatu stanowig kwote
52.726,85 zi.
Czgs¢ urzadzen i sprzetu funkcjonuje w Warsztacie juz od wielu lat. Niektore z nich

musieliSmy wymieni¢ na nowe albo naprawié te ktére ulegly zniszczeniu. W tym roku

zostaly zakupione 2 komputery o tgcznej wartosci 12.250,01 zt.

Koszty energii nieznacznie wzrosty w stosunku do ubieglego roku i wyniosty 32.271,07

zl.

Ciagle zmiany przepiséw dotyczace ulepszen i zabezpieczen sprzetu majgcego wplyw na

naszg dzialalno$¢ zmuszajg nas do zakupu dodatkowego wyposazenia.

Obszar, z ktérego dowozimy uczestnikow Warsztatu na zajecia jest dosé rozlegly co ma
znaczny wplyw na wysokos¢ kosztéw dowozu. Lacznie stanowig one kwote 179.315,54

zl.

Na szkolenia pracownikéw w roku 2025 wydali$my kwote 250,00 z1.

Kwota ubezpieczenia NW uczestnikow Warsztatu nieco wzrosta w stosunku do roku

ubieglego i wynosi 1.170,90 zt.

Nieznacznie wzrosly réwniez koszty ubezpieczenia mienia od kradziezy, ognia i innych

zywiolow jest to kwota 2.695,86 zt.

Koszt organizowanych dla naszych uczestnikéw wycieczek krajoznawczo-

turystycznych w tym roku wynidst 15.000,00 zt






Na materialy do terapii zajgciowej w 7 dziatajgcych pracowniach w roku 2025

wydalismy kwote 10.046,34 zt.

Laczna kwota treningu ekonomicznego dla uczestnikéw to 15.400,00 zt.

Lp. Rodzaje kosztow Kwota PFRON Srodki
lacznie 90% pozyskane
10%
I. Wynagrodzenia pracownikow 1.050.000,00 1.030.000,00 20.000,00
la. | Wplaty podstawowe oraz wplaty dodatkowe do 0,00 0,00 0,00
PPK
Koszty:
2. | - materialy 94.901,70 58.893,24 36.008,46
- energia
- ushugi
- dodatkowe doposazenie
(max 3% kosztow dzialalnosci)
3. | Dowdz uczestnikow 179.315,54 106.500,00 72.815,54
4. | Koszty szkolen pracownikow 250,00 200,00 50,00
s, Ubezpieczenie uczestnikow 1.170,90 1.170,90 |  --emreeeem
6. Ubezpieczenie mienia 2.695,86 2.695,86 ——————
7. | Koszty wycieczek 15.000,00 12.000,00 3.000,00
8. | Materialy 10.000,00 5.000,00 5.000,00
do terapii zajeciowej
9. | Trening ekonomiczny 15.400,00 15.400,00 —e———
(35 x 40,00zt x 11 m-cy)
Razem 1.368.734,00 1.231.860,00 136.874,00
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INFORMACJE DOTYCZACE:

1. FREKWENCJA U'CZESTNIK(')W W ZAJECIACH WARSZTATU
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2025 ROKU

STYCZEN 84,48%
LUTY 81,57%
MARZEC 76,87%
KWIECIEN 84,63%
MAJ 90,43%
CZERWIEC 84,14%
LIPIEC 86,23%
SIERPIEN 77,92%
WRZESIEN 80,90%
PAZDZIERNIK 73,16%
LISTOPAD 91,26%
GRUDZIEN 92,14%
Srednia roczna frekwencja 83,64%

2. FORMY I METODY REALIZOWANEJ DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajgciowej jest placowka pobytu dziennego, czynna od
poniedziatku do pigtku w godz. 7'° do 15,






Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej obejmuje
obecnie 35 uczestnikdw i prowadzona jest w 5-cio osobowych grupach w pracowniach
terapeutycznych:

- gospodarstwa domowego,

- haftu, tkactwa i szycia,

- stolarsko-ogrodniczej,

- muzyczno-teatralne;j,

- rgkodzielniczo-plastycznej,

- multimedialno-poligraficznej,

- organizacyjno-gospodarczej i prac domowych,

zgodnie z Programem dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegolnych pracowni.

Uczestnicy  realizujg  indywidualne — programy terapii  pod kierunkiem
instruktoréw. Programy rehabilitacji sa tworzone i weryfikowane na podstawie
wywiadow, obserwacji, dziatan, zachowan, efektow i ocen.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-
socjologiczna oraz rehabilitacja lecznicza.

Realizowane indywidualne programy rehabilitacji i terapii uwzgledniajg:
rehabilitacj¢ spoleczna i zawodowa, zaradno$¢ osobista, komunikacj¢ spoteczna,
rehabilitacje ruchowa, cele, formy i metody pracy oraz formy wspolpracy z rodzicami
lub opiekunami.

W rehabilitacji zwracamy szczegdlng uwage na zaradnosé osobistg i samodzielnosé
uczestnikow, ogdlny rozwdj spoteczny, kontakty interpersonalne, poprawe sprawnosci
niezb¢dnej w przygotowaniu do samodzielnego, aktywnego Zycia, terapi¢ ekonomiczng
uczestnikow, higieng i kultur¢ zdrowotng oraz rozwijanie umieje¢tnosci zawodowych i
sprawnosci psychofizycznych niezbednych w pracy. Waznym aspektem jest rowniez
nauka utrzymywania prawidtowych kontaktow interpersonalnych wséréd uczestnikow.,

Indywidualna terapia polegalta na wprowadzaniu nowych  czynnosci,
podtrzymywaniu i utrwalaniu wczesniej nabytych umiejetnosci w  pracowniach,
przygotowaniu do zycia w Srodowisku spolecznym, rozwijaniu psychofizycznych
sprawnosci niezb¢dnych w pracy oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych.



Podstawa do tworzenia indywidualnych programéw terapii zajeciowe]j jest
szczegOlowe poznanie kazdego uczestnika indywidualnie i postawienie mu diagnozy
podczas prowadzonych zaje¢ terapeutycznych technikami  werbalnymi i
pozawerbalnymi oraz zaplanowanie dzialan w stosunku do uczestnika w okreslonym
czasie jak réwniez analiza zachowaf, postaw i wartosci uczestnikow uzyskana w
wyniku obserwacji oraz wspdlnej pracy.

Dzialania prowadzone w Warsztacie rozwijaja umiejetnosci nabyte jak réowniez
wyposazaja uczestnika w nowe umiejetnosci niezbgdne do prowadzenia samodzielnego
zycia, podjecia pracy lub nauki zawodu.

W czasie zaje¢ w pracowniach przeprowadzamy pogadanki, rozmowy, pokazy na
temat higieny osobistej, bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy, szkodliwosci
palenia tytoniu itp. Celem tych rozméw jest utrwalenie podstawowych nawykow
higienicznych, korzystanie z urzadzen sanitarnych (np. prysznic, suszarki do rak).

Ksztaltujemy umiejetnos¢ samodzielnego poruszania si¢ na trasie dom-warsztat oraz
korzystania ze $rodkéw komunikacji kursowej (busy). Sposréd 35 uczestnikow 1 z
kierunku Nakla podrézuje srodkami komunikacji kursowej i dojezdza do Warsztatu
samodzielnie za zgoda rodzicow. 4 uczestnikow z terenu Szubina dochodzi na zaj¢cia

samodzielnie., jeden uczestnik przyprowadzany jest na zajgcia przez swojg siostrg.

RODZAJE PROWADZONYCH ZAJEC OBOWIAZKOWYCH:

1. Ogolne usprawnienie

Formy zaj¢¢:

terapia grupowa, indywidualna, zbiorowa, arteterapia, muzykoterapia, choreoterapia,
teatroterapia, filmoterapia, poezjoterapia, biblioterapia, wsparcie psychologiczne,
socjoterapia, kinezyterapia, terapia przez kontakt z przyrods, zaj¢cia rekreacyjne,
konkursy, spotkania religijne, jasetka, montaze stowno-muzyczne, przygotowanie do
pracy

2. Rozwijanie umiej¢tno$ci Zycia codziennego

Formy zaje¢:

- treningi w zakresie czynnosci zycia codziennego

- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej
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- trening w zakresie wygladu zewnetrznego

- zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkow,
prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych,
rozwoj umiej¢tnosci ogrodniczych

- trening ekonomiczny

- umieje¢tnos¢ odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir vivru

3. Przygotowanie do zycia w srodowisku spolecznym.

Formy zajec:

- trening umiejetnosci interpersonalnych

- trening wiedzy o sobie samym

- trening asertywnosci

- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych

- ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych

- ¢wiczenia w orientacji przestrzennej

- ¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, obywatela, pracownika.

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

Formy zajec:

- trening przygotowania do podjecia pracy

- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosé za wykonywane
zadania

- rozwijanie motywacji i tempa pracy

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej

- ¢wiczenia koncentracji i pamieci

- ¢wiczenia wytrwatosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadanie

- ¢wiczenia w zakresie dokfadnosci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy

5. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych.

Formy zajec:

krawieckie, hafciarskie, rgkodzielnicze, plastyczne, kulinarne, dekoracji i estetycznego

wystroju wnetrz, ogrodnicze, poligraficzne, introligatorskie, stolarskie, naprawy

sprzg¢tu.
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Stosowane sa metody:
- stowne

- praktyczne

- ogladowe

- objasniajgce

- pogladowe

- samodzielnego dochodzenia do wiedzy

DOKUMANTACJA MERYTORYCZNA W WARSZTACIE

- Regulamin Organizacyjny Warsztatu

- Program Warsztatu Terapii Zajeciowe)

- Plany pracy poszczegdlnych pracowni

- Dokumentacja uczestnika

- Dokumentacja — zakwalifikowanie osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa w
Warsztacie

- Indywidualne Programy rehabilitacyjne

- Efekty rehabilitacji

- Ocena kompleksowa

- Dokumentacja zdrowotna i socjalna

- Indywidualne zeszyty obserwacji

- Wspolpraca z rodzicami

- Protokoty Rady Programowej Warsztatu

- facebook

EFEKTY TERAPII ZAJECIOWEJ

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO:

o przygotowanie degustacji dla zaproszonej grupy - dan zimnych i gorgcych
o przygotowanie zastawy dla odpowiedniej liczby uczestnikow

o nakrywanie $wietlicy do $niadania oraz zaparzanie kawy i herbaty

o obieranie i wlasciwe krojenie zywnosci (migsa, warzywa, owoce itp.)
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obrobka termiczna zywnosci

przygotowywanie dafi prostych i deseréw na podstawie makaronu, kaszy, ryzu,
warzyw, owocow, maki na nabiatu

przygotowywania potraw na uroczystosci

wyszukiwanie nowych przepiséw kulinarnych

nauka, zrozumienie i zapamietanie z jakich produktéw tworzy si¢ dana potrawe
omawianie poszczegolnych produktéw uzywanych do wykonania danej ppotrway
(pochodzenie, walory zdrowotne itp.)

obstuga sprzgtéw gospodarstwa domowego

mycie naczyn, wycieranie i uktadanie do odpowiedniej szafy

ukladanie naczyn w zmywarce, obsluga zmywarki

pranie r¢czne i automatyczne

sortowanie bielizny przed praniem

wieszanie i prasowanie upranej bielizny

wyrabianie nawykow czystosci i higieny w kuchni oraz nawykow zdrowego

Zywienia

PRACOWNIA HAFTU, TKACTWA I SZYCIA:

(@]

O

O

O

O

haftowanie serwetek (haft plaski, krzyzykowy, gobelinowy, sznurkowy itp.
wykonywanie dekoracji przestrzennych, makat, pacynek

szycia r¢czne i fastrygowanie

Szycia maszynowe na maszynie wieloczynnosciowej

wykonywanie prostych wyrobow na drutach i szydetku

wykonywanie obrazow z pomponéw

nakladanie na maszyn¢ nici gornej i dolnej, samodzielne regulowanie sciegow
szycie prostych wyrobow, w zaleznosci od zapotrzebowania i checi uczestnika
rozroznienie rodzajow tkanin i dobor koloréw

krojenie tkaniny wg. oznaczen na szablonie i wzoru tkaniny

wykonywanie szwow podstawowych i ozdobnych
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o nabywanie umiejetnosci praktycznych takich jak przyszywanie dodatkow
krawieckich (guziki, tasmy ozdobne, hafiki, zatrzaski, zamki, wszywanie gumy do
odszytego tunelu, rzepy itp.)

o plecenie koszykow

o filcowanie — wykonywanie dekoracji

o dekorowanie kartek okolicznosciowych

o nauka podstaw makramy

PRACOWNIA STOLARSKO-OGRODNICZA:

o formowanie drewna réznymi narz¢dziami

o konserwacja drewna

o wygladzanie drewna papierem Sciernym

o nauka precyzyjnego wiercenia w drzewie

o ciecie na przyrzni katowej i w imadle, cigcie pila r¢czng

o obstuga szlifierki oscylacyjnej

o wycinanie ze sklejki

o laczenie elementéw za pomocg wkretow, kleju, gwozdzi i zawiasow

o wygladzanie materialéw pilnikami: okragltym i plaskim

o wykonanie szablonéw dla wyrobow

o malowanie i lakierowanie materiatow

o naprawa sprzetu WTZ: krzesel, stolow, szafek, wymiana zaréwek

o wykonywanie ramek do obrazow, poélek, kwiatéw, podstawek na kadzidelka,
igielnikow na potrzeby innych pracowni (jako potprodukty)

o wykonywanie elementow dekoracji do przedstawien, drabinek do kwiatow i
krzewow

o zdobienie przez wypalanie wypalarka i malowanie

o postugiwanie si¢ elektronarzedziami

o pielegnacja roslin (sianie, przesadzanie, podlewanie)

o pielegnacja kwiatoéw doniczkowych

o zajmowanie si¢ ogrodem (cigcie trawy, sadzenie roslin, pielenie chwastow)

o prace porzgdkowe (grabienie, zamiatanie, od$niezanie terenu wokot warsztatu)
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PRACOWNIA MUZYCZNO-TEATRANA:

o zabawy muzyczno — ruchowe, wykonywanie éwiczeri ruchowych z elementami
tanca

o wykonywanie ¢wiczefi rytmicznych przy muzyce

O poznawanie nowych instrumentow

© rozpoznawanie elementow skladowych w oglagdanych koncertach oraz
wystuchanych piosenkach (wokal, instrumenty, tempo, dynamika)

o shuchanie muzyki wielkich mistrzow

o C¢wiczenia w zapisywaniu nut

o nauka gry z nut

o nauka tekstow piosenek

o nauka spiewania piosenek (repertuar folklorystyczny i popularny)

O przygotowywanie uczestnikéw do indywidualnych i grupowych prezentacji na
koncertach, imprezach okolicznosciowych, spektaklach, przegladach, festiwalach

o Igczenie muzyki z gestem, mowg, plastyka

© wykonanie prostych scenariuszy

o doskonalenie gry aktorskiej

O praca na prostych programach komputerowych o charakterze muzycznym

© praca na programie musescore

O gry pantomimiczne

o rozwijanie ptynnosci wymowy

© organizowanie uroczystosci okolicznosciowych

© wyszukiwanie odpowiednich w danym przedstawieniu (imprezie) utworéw

muzycznych

PRACOWNIA REKODZIELNICZO-PLASTYCZNA:

o techniki tkactwa makramowego (splot falisty, splot plaski, splot naprzemienny, splot
zeberkowy, wezel tkacki)

O prace ze sznurka (lalki, kwiaty, zwierzgta, warzywa, koszyki)

O prace z zakresu plastyki (tworzywa sztuczne, tektura, papieroplastyka)
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o rzezba w materiatach miekkich (masa solna, masa papierowa, plastelina, modelina
itp.)

o wykonywanie stroikow okolicznosciowych

o przygotowanie welny i wioczek do wykonywania tancuszkow

o przygotowanie szablonow i stozkow z papieru

o szycie reczne (kwiaty, kurczaki)

o gobeliny wigzane i igietkowe

o zdobienie tkaniny przez aplikacje

o malowanie na szkle

o wykonanie prac z sizalu oraz wldczek

o wykonanie zakladek do ksigzek réznymi metodami

o wykonanie dekoracji na Festiwal Artystyczny Osob Niepetnosprawnych

o nauka wykonania skrzatow z skarpetek

o roznorodne formy ekspresji artystycznej

o zwiedzanie wystaw

o podtrzymywanie oraz rozwijanie sprawnosci manualnej

PRACOWNIA MULTIMEDIALNO-POLIGRAFICZNA:

o nauka pracy z komputerem i obstugi programow operacyjnych i uzytkowych, takich
jak: Windows, edytory tekstow, programéw do prezentacji i innych w miarg
posiadanych uzdolnien

o poznanie standardowego i specjalistycznego sprz¢tu komputerowego i urzadzen
biurowych: komputera, drukarki, skanera, kserokopiarki, bindownicy, laminatora,
gilotyny itp.

o nauka redagowania i formatowanie tekstow (pisanie podan o pracg, CV, pisma
urzedowego; tworzenie dokumentow zawierajacych teksty, grafikg i tabele)

o wykonywanie kopert roznego formatu oraz torebek okolicznosciowych z papieru

o korzystanie z multimedialnych zrodet informacji (nauka poruszania si¢ w Internecie,
nauka pisania, wysylania i odbierania poczty elektronicznej, przeglad ofert
internetowych pasazy handlowych i portali spotecznosciowych itp.)
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rozwoj wyobrazni, mozliwosci wyrazanie ekspresji tworczej, poczucie Sprawstwa
ksztaltowanego, wykorzystania wiasnej pracy do celéw uzytkowych i zawodowych
kontynuowanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych: pisanie, czytanie liczenie,
kojarzenie, myslenie, rozpoznawanie itp. — programy edukacyjne

projektowanie i wykonanie dyploméw na Turniej Tenisa Stolowego i FAON
wykonanie szablonéw na wyroby i kartki $wiateczne

wyklejanie gotowych szablonéw

wycinanie i przycinanie skomplikowanych i szczegblowych elementéw

poprawa i rozwdj zdolnosci manualnych.

PRACOWNIA ORGANIZACYJNO-GOSPODACZA I PRAC DOMOWYCH:

@

o

o

przygotowywanie pomieszczen na uroczystosci warsztatowe

dekorowanie stoléw

nakrywanie stolow

skiadanie prania

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach warsztatu (korytarze, tazienki, ciagi
komunikacyjne)

postugiwanie si¢ sprzetem AGD: odkurzacz, pralka, zmywarka, zelazko

mycie okien

prawidlowe postugiwanie si¢ sprzgtem sprzatajgcym oraz $rodkami chemicznymi
(dozowanie $rodkow czyszczacych, rozréznianie srodk6éw chemicznych ze wzgledu
na ich funkcjonalnosé itp..)

nauka segregacji odpadow

wykonywanie dekoracji (skladanie serwetek-elementy orgiami, wykonywanie
serwetek, postugiwanie sie farbami witrazowymi )

wycinanie drobnych elementow

haft sciegiem krzyzykowym, Richelieu, supetkowym i ptaskim

proste sploty szydetkowe,

ozdabianie cekinami

wykonanie gazetek okolicznosciowych

tworzenie swigtecznych elementow dekoracji

17



o ¢wiczenia graficzne

TERAPIA EKONOMICZNA:

Trening ekonomiczny przyznawany jest uczestnikom zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym. Wysoko$¢ okreslona jest przez Rad¢ Programowg

Uczestnicy od stycznia do grudnia (tj. 11 m-cy) otrzymywali w ramach treningu
ekonomicznego po 40 zi.
Sami w obecnosci instruktora dokonywali zakupow wylgcznie na swoje wlasne
potrzeby. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczestnik chcial dokona¢ wigkszego
zakupu — trening ekonomiczny z kilku miesigcy oszczedzal na kolejny miesige.
Instruktorzy przed wyj$ciem uczestnika na trening ekonomiczny planuja, co za kwotg
40 uczestnik moze sobie kupi¢, rozmawiajag o jego potrzebach, planach zakupow,
przeprowadzajg symulacje, ucza odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych
(sklepach, marketach).

Trening ekonomiczny z miesigcy styczen, luty, marzec zostal wyplacony {acznie
29 kwietnia i 06.05 ( dla uczestnika, ktory byl nieobecny w dniu wyplaty tj. 29.04) ,
trening z miesiecy kwiecien, maj, czerwiec, zostal wyplacony lacznie 07 lipca, trening z
miesigcy lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik zostal wyplacony 18 listopada, trening z
miesiecy listopad, grudzien oraz trening dodatkowy zostal wyplacony 12 grudnia i
przeznaczony na zakupy $wigteczne. Polgczenie wyplacanego treningu z kilku
miesiecy, powoduje, ze uczestnicy majg do dyspozycji wigksza sume, dzigki czemu
moga zaplanowaé zakupy rzeczy, ktérych zakup przekracza znacznie 40 zl (kurtki,
spodnie, buty) .Uczestnicy kupili drobne prezenty $wigteczne dla swoich bliskich.
Samodzielnie planowali zakupy, wybierali to, co ich zdaniem ich bliskim sprawi
najwigksza radosc.

Zgodnie z § 27 Regulaminu Organizacyjnego uczestnikow Warsztatu otrzymato
w grudniu  ,dodatkowy trening dla uczestnikow wyrdézniajgcych si¢”. Przy
podejmowaniu decyzji dot. wytypowania ,uczestnikow wyrdzniajacych si¢” Rada
Programowa WTZ brata pod uwage m.in. frekwencje; udzial w konkursach,

olimpiadach itp.; zaangazowaniec w proces rehabilitacji zawodowej i spolecznej;
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stosunek do innych uczestnikéw, terapeutow; przestrzeganie obowigzujacych w
placéwee regulaminéw i inne..
Uczestnicy razem z instruktorem wychodzg réwniez do sklepow, gdzie kupuja

materialy przeznaczone do terapii zajeciowej w pracowniach.

REHABILITACJA RUCHOWA:

W 2025r. osoby niepetnosprawne nadal uczestniczylty w rehabilitacji ruchowe;j.
Zajecia s3 dostosowane do potrzeb oraz indywidualnych zdolnogci kazdego uczestnika,
ktére obejmuija rozne formy rehabilitacji:

® Areobik i jego elementy,

e Cwiczenia czynne konczyn gornych i dolnych,

o Cwiczenia €zynne z oporem, ktére sg dostosowane do sity migsniowej
uczestnika,

o Cwiczenia Czynne w odcigzeniu (np. ¢wiczenia samowspomagane),

o Cwiczenia czynne wolne,

e Cwiczenia izometryczne,

o Cwiczenia manualne,

e Cwiczenia na przyrzadach rehabilitacyjnych,

e Cwiczenia oddechowe,

e Cwiczenia ogodlnokondycyjne,

e Cwiczenia relaksacyjne,

e Cwiczenia rozluzniajgce,

e Cwiczenia réwnowazne,

e Gry i zabawy ruchowe,

® Taniec towarzyski.

Ponadto w okresie letnim na terenie WTZ jak i okolic, tzn. stadion
Szubinianka”, polana w okolicznym lesie, plaza w Wasoszu, las w Zielonowie
odbywaly sie zajecia rekreacyjno — sportowe takie Jjak: siatkowka, pitka nozna, spacery
rekreacyjne i kondycyjne, gra w palanta, Nordic Walking, boccia itp.

TERAPIA PSYCHOLOGICZNA :
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W ciagu roku prowadzona byla indywidualna terapia psychologiczna, ktéra miata na

celu:

wspieranie samodzielnosci

nauke rozpoznawania uczu¢

nauke radzenia sobie z niepowodzeniami

nauke rozpoznawania i nazywania emocji

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
zwigkszanie aktywnosci werbalnej

propagowanie spolecznie akceptowanych zachowan
rozwijanie motywacji

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych

nauke i pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci szkolnych
wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci
eliminowanie zachowan niepozadanych

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji
pomoc w przezywaniu sytuacji sukcesu i porazki
pomoc w sytuacjach trudnych

pomoc w usystematyzowaniu systemu wartosci

wspieranie utrzymywania pozytywnego obrazu wlasnej osoby

REHABILITACJA SPOLECZNA :

e Trening ekonomiczny — wyjscia na zakupy, do banku, na pocztg, targowisko miejskie

itp.,; nauka rozrézniania nominalow, nauka sily nabywczej pieniagdza o danym

nominale
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Trening matematyczny — nauka podstawowych dziatan matematycznych w praktyce,

nauka liczenia pieniedzy, gra w Monopoly, chificzyka, BINGO, rozwigzywanie
zadan matematycznych na poziomie nauczania poczatkujacego

Trening socjoterapeutyczny — podejmowane sg inicjatywy grupowe z podzialem

zadan dla naszych uczestnikéw, np. wycieczki, programy artystyczne — trening ma na
celu podtrzymywanie wyuczonych zachowan lub zdobycie odpowiednich
umiejg¢tnosci, wiedzy podczas uczestnictwa w Zyciu spofecznym

Podtrzymywanie umiejetnosci szkolnyeh — nauka podpisywania si¢ imieniem i

nazwiskiem, odwzorowywanie liter, nauka swojego imienia i nazwiska, okreglenie
wieku itp. gra w Scabrle, gra w ,panstwa i miasta”

Przetamywanie stereotypow dotyczacych os6b niepelnosprawnych

Doskonalenia komunikatywnosci

Zainteresowanie spolecznosci lokalnej problemem ludzi niepetnosprawnych
Promowanie idei wolontariatu

Integracja z innymi osobami (organizowanie imprez i spotkan integracyjnych)
Wspolpraca z uczestnikami Klubu Aktywni Razem dzialajacym przy MGOPS w
Szubinie, oraz z uczniami i nauczycielami Szkoty Podstawowej w Kowalewie
Zaspokojenie potrzeby samorealizacji

Zaspokojenie potrzeby bycia w grupie

Rozmowy z osobami z innych warsztatow, nawigzywanie znajomosci

Promocja dzialalnosci Warsztatu

Upublicznienie i promocja sportu dla niepetnosprawnych

W 2025r. uczestnicy naszego Warsztatu uczestniczyli w:

miesigc data Rodzaj imprezy, wyjazdu
STYCZEN 10.01. Kolg¢dowanie w Zespole Szkoét Specjalnych w
Szubinie
13.01 Jasetka dla klubu . Aktywni Razem”
17.01 Jasetka w Szkole Podstawowej w Kowalewie-
Wystep naszych uczestnikow dla 2 grup ]
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24.01 Zabawa tanecznaw WTZ
30.01 Jaselka dla rodzicow naszych uczestnikow
LUTY 07.02 Kino w Barcinie- adaptacja filmu “Mufasa, krol
lew.”
14.02 Walentynki w WTZ
17.02 Wspolne Zajecia W klubie ,,Aktywni Razem™
MARZEC 04.03 “Mam talent “ w SzDK, organizowany przez
Zespot Szkot Specjalnych w Szubinie
05.03 Popielec
07.03 Dzien Kobiet w WTZ
17.03 Sportowe zajecia z klubem ” Aktywni Razem”™
21.03 Konkurs taneczny w Bialych Blotach
28.03 Droga Krzyzowa w Kosciele Sw. Andrzeja
Boboli
KWIECIEN 16.04 Sniadanie wielkanocne w WTZ
MAJ 07.05 Wyjazd na zawody w Boccie do Znina
21.05 Wyjazd na WKTON do Mroczy
23.05 Dzien Rodziny WTZ
28.05 Wyjazd na zawody minihokej w Rypinie
CZERWIEC 13.06 Wyjazd na II Bialoblocka Olimpiad¢ Os6b
Niepetnosprawnych ,,RAZEM z ZAZ-em”
23.06 —25.06 | Wyjazd na biwak calego warsztatu do Chomigzy
Szlacheckiej
24.06 Uroczystos¢ 20 — lecia WTZ ,.Pelikan™ Szubin
SIERPIEN 28.08 Wycieczka do Muzeum Przyrodniczo —
Lowieckiego w Uzarzewie
31.08 I1I Bieg pelnej miski w Szubinie
WRZESIEN 11.09 III TWOJA TWARZ BRZMI ZNAJOMO w
Zninie
22.09 Aktywni Razem w WTZ
PAZDZIERNIK 09.10 XVIII Festiwal Artystyczny Radosna Nutka pt.

,.Duety Wokalne” Gotancz I miejsca
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21.10 I Biatobtockie Mistrzostwa Tenisa Stotowego
0s6b niepetnosprawnych ,,ZAGRAJ 7 ZAZ-em”
23.10 XVII Festiwal Artystyczny
Os6b z niepenosprawnosciami
»Podréz w strone stofica — przeboje lat 70 — 80
tych
27.10 Spotkanie w klubie Aktywni Razem

Listopad 13.11 Wojewodzkie Mi¢dzywarsztatowe Zawody Oséb
Niepetosprawnych w Bocci.

17.11 Odwiedziny klubu Aktywni Razem.

28.11 Warsztatowe Andrzejki

Grudzieri 0312, Wycieczka do Biskupina

09.12 Wyjazd na zawody sportowe do Mogilna
»Uwierz w sport”

15.12 Wyjazd do Chometowa — wystawa jaselek

18.12 Wigilia warsztatowa

—

Systematycznie i bardzo intensywnie WTZ _ Pelikan™ wspltpracuje z uczelniami
WYZSzZymi z terenu naszego wojewodztwa w zakresie praktyk zawodowych oraz
dyplomowych.

Systematycznie prowadzona Jest wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw
naszego warsztatu. Regularnie odbywaja si¢ spotkania z rodzicami i opiekunami
uczestnikow, dotycza omawiania biezacych probleméw, przekazywania informacji,
efektow rehabilitacji, SPraw programowo-organizacyjnych. Rodzice uczestniczg w tych
spotkaniach w okolo 50-70%. Rodzicom umozliwia si¢ rOwniez obserwacj¢ zaje¢ w
pracowniach. Prowadzone 83 réowniez indywidualne rozmowy terapeutyczne z
rodzicami badZ opiekunami uczestnikéw dotyczace zachowan uczestnikow w roznych
Sytuacjach oraz sytuacji konfliktowych zachodzacych w rodzinie.

Przeprowadzane S3 rowniez rozmowy z rodzicami j opiekunami naszych
uczestnikow dotyczace ich funkcjonowania w  srodowisku rodzinnym, réznych
aspektow niepetnosprawnosci, sposobéw radzenia sobie z biezgcymi problemami,
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wynikajacymi z trudnej roli rodzica i opiekuna dziecka niepetnosprawnego. Dazymy
réwniez do stworzenia sieci wsparcia rodziny uczestnika poprzez szerzenie wiedzy na
temat probleméw rozwoju i rewalidacji. Szczegélng uwage staramy si¢ zwracaC na
wlgczenie rodzicow i opiekunéw w proces rehabilitacyjny.

Rodzice uczestnicza réwniez w aukcjach. Zapraszaja na nie rodziny, sasiadow,
przyjaciét. Chetni kupujg prace wykonane przez swoje dzieci w WTZ. W roku 2025
Kiermasz Bozonarodzeniowy naszych wyrobow odbywat si¢ przy KoSciele pw. sw.
Andrzeja Boboli w Szubinie oraz Kcyni.

Petnione sa przez naszych uczestnikow dyzury, ktore przyniosly efekty w postaci
nabycia przez wiekszo$¢ umiejetnosci sprawdzania listy obecnosci, przekazywania
aktualnego stanu uczestnikow dla potrzeb pracowni gospodarstwa domowego,
zapowiadania gosci, zbierania grup odwozonych po zajgciach mikrobusem, pomocy w
ubieraniu si¢ stabszym kolegom. W roku 2025 uczestnicy naszego warsztatu

uczestniczyli w praktykach zawodowych.

4. INFORMACJA O UCZESTNIKACH, KTORZY W 2025r. OPUSCLILI
WARSZTAT ORAZ ZACZELI DO NIEGO UCZESZCZAC

W 2025r. przestali uczeszczaé na zajgcia do naszego Warsztatu uczestnicy.:

- P (przyczyna skreslenia bylo zlozenie pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w warsztatach z dnia 13.06.2025. spowodowane pogorszeniem sig¢
stanu zdrowia, oraz nie przestrzeganiem regulaminu obowigzujacego w

warsztacie)
W migjsce skreslonego uczestnika Komisja Kwalifikujgca postanowita przyjac:

- z dniem 16 czerwca 2025r. Pana T¢ ' .. Zamieszkalego :

S . ul. , znaczny stopien niepelnosprawnosci
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5. POSTEPY UCZESTNIKOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI OSOBISTEJ 1
SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI SPOLECZNEJ ORAZ
ZAWODOWEJ

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- Czgsto placze, jest to zwigzane ze zmianami nastroju o podtozu organicznym,

- korzysta z toalety samodzielnie, jednakze bardzo czgsto wykorzystuje inne osoby wokét
siebie by towarzyszyly jej przy czynnosciach higienicznych,

- mO6Wi przez nos, bez cech betkotu, na tyle wyraznie, ze jest zrozumiata w odbiorze,

- postuguje si¢ zdaniami prostymi, krétkimi wypowiedziami, mowa jest zubozala i
uproszczona, nie podaje nazw przedmiotow rzadko uzywanych, ma trudnosci z ich
nazewnictwem,

- realizuje zautomatyzowane ciggi stowne, nie zawsze z powodzeniem, czgsto o tematyce
seksualne;j,

- W wyniku udaru jaki przeszia utracila zdolnosé czytania (aleksja) oraz pisania (agrafia),

- zachowuje orientacje co do miejsca pobytu, lecz charakteryzuje sie brakiem orientacji w
czasie,

- nie wypowiada si¢ logicznie, niepelne rozumienie mowy,

- W zakresie higieny osobistej podczas samoobstugi wymaga nadzoru instruktora,

- przy pomocy instruktora pokonuje piesze trasy na korytarzu do pracowni stolarsko-
ogrodniczej i z powrotem,

- potrzebuje réwniez pomocy przy wejsciu i zejéciu ze schodow, poniewaz jej chod jest
niepewny,

- porusza si¢ wolno i szybko sie meczy,

- nie zna swoich potrzeb, nie planuje listy zakupéw i nie zna wartogci pienigdza, w
zwigzku z tym trening realizuje z wymagang pomoca instruktora lub siostry,

- potrzebuje znacznie wigkszej motywacji do wykonywania ¢wiczen z rehabilitantem,
poniewaz jest jg bardzo ciezko do nich namowic, kazda czynnosé, ktéra ma wykonaé
samodzielnie nie jest jej na reke i odmawia,

- obstuguje telefon, tylko w zakresie zrobienia komus zdjecia lub wyszukania ich i
pokazania,

- prosi innych uczestnikéw by zrobili jej kawe,

- ma trudnosci w skupieniu uwagi na wykonywanej czynnosci i nie moze Jej dokonczy¢,

- jej umiejetnosci szkolne sa na bardzo niskim poziomie,

- siostra jest w statym kontakcie z instruktorem warsztatu

Rehabilitacja spoleczna

- lubi towarzystwo innych ludzi, komunikatywna, chetnie poznaje nowych ludzi,

- bardzo otwarta na kolegéw i kolezanki w warsztacie, jest pozytywnie odbierang osobg
przez swoje radosne nastawienie do zycia,

- wykazuje zainteresowanie plcia przeciwng jednoczesnie poruszajgc tematy zwigzane z
seksem, opowiadajac o chlopakach i ich przyrodzeniu,

- potrafi zasymulowa¢ ptacz wymuszajac dang rzecz, na ktérej jej bardzo zalezy, placze
rowniez, gdy nie chee zrobié danej rzeczy, np. umy¢ stoliki w pracowni,

- nie jest aktywna fizycznie, potrzebuje ciaglej motywacji do tego by si¢ wiecej ruszac,
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preferuje bierny styl Zycia,

- potrafi za swoje zachowanie przeprosic,

- jest przywiazana do swojej siostry i reaguje placzem, gdy za nia teskni,

- czesto przebywa w domu z powodu infekcji wirusowych i chor6b z tym zwiazanych, po
jej dtugiej rekonwalescencji ponowne przystosowanie do Zycia w warsztacie jest dla
niej utrudnione,

- lubi Spiewaé i tanczy¢, lecz ma trudnosci z utrzymaniem stabilnej pozycji pionowej,

- zazwyczaj zwraca na siebie uwagg i zaczyna si¢ w kolezanke z grupy rywalizujac o
wzgledy instruktora,

- zaczepia innych, czesto z sympatii do nich, lecz bywa, ze potrafi zastosowac agresje¢
stowng w stosunku do osoby, z ktdrg si¢ nie zgadza,

- niechetnie uczestniczy w wyjsciach poza warsztat,

- potrafi ukras¢ jedzenie innemu uczestnikowi,

- lubiana przez instruktorow i uczestnikow,

- swoim stylem bycia poprawia innym humor

Rehabilitacja zawodowa

- wypowiadane przez instruktora polecenia powinny by¢ krotkie, konkretne i zrozumiate
dla uczestniczki,

- trzeba wielokrotnie powtarzaé polecenie wykonywanej czynnosci lub zadania,

- nie lubi sprzataé, nie angazuje si¢ w pomoc innym uczestnikom,

- jej ulubionym zajeciem jest kolorowanie, nie preferuje innych czynnosci,

- wykonuje proste prace zlecone przez instruktora typu nawijanie welny na plastikowe
koétko z ktorego powstajg pompony,

- wymaga nadzoru nad kazdym zleconym zadaniem,

- komentuje kazde zlecone zadanie jakie ma do wykonania,

- wykazuje bardzo maty wklad w wyroby na kiermasz wielkanocny i bozonarodzeniowy,

- ze wzgledu na trudno$ci w poruszaniu si¢ po przebytym udarze, nie uczestniczy w
praktykach zawodowych,

- ma bardzo wolne tempo pracy i cz¢sto przerywa zadanie, ktore ma do wykonania przez
co wydluza si¢ jej czas pracy,

- nie jest punktualna i wytrwatla w zadaniu,

- wymaga stalej mobilizacji do pracy, po dobrze wykonanym zadaniu odczuwa silng
satysfakcje okazujac rados¢ wszem i wobec,

- wykonywane prace sg zawsze pod kontrola i stalym nadzorem instruktora

Samodzielno$é i zaradnosé osobista

- podopieczna samodzielnie przychodzi i opuszcza warsztat, robi to niechgtnie, poniewaz
bardzo dobrze si¢ z nami czuje,

- opiekun, pod ktérego jest opieka powinien zadbac o jej stan uz¢bienia, wymagana jest
wizyta u stomatologa,

- zawsze jest przygotowana i zorganizowana, dba o schludny wyglad zewnetrzny oraz

higiene osobista,
- : bardzo lubi pracowaé w kuchni, kolezanki z grupy wvre~zylaby w kazdej
czynnosci, do tego stopnia, ze potrafi na sit¢ wyrwac z rgk | W. miotle lub

26



srodek czystosci, obie ze sobg bardzo rywalizujg o uznanie terapeuty i kazda chce by¢
lepsza od siebie w danym zadaniu,

- po przejSciu powiklan zapalenia opon mézgowych w wieku niemowl¢cym uczestniczka
utracita zdolnos¢ méwienia (afazja) oraz zdolnosé styszenia, prawdopodobnie styszy
wysokie dZzwigki co jest nie potwierdzone diagnostycznie,

- sama wychodzi z inicjatywa czynnosci, ktore sprawiaja jej przyjemnosé, czyli porzadki,

- uczestniczka wymaga pomocy przy realizacji treningu ekonomicznego,

- korzysta samodzielnie z toalety, jednakze po wyjsciu z niej nie utrzymuje higieny i nie
myje rak,

- ma slabg kondycje fizyczna, przez co szybko si¢ meczy podczas éwiczen
rehabilitacyjnych, cigzko oddycha i siada zmeczona,

- uczestniczka jest zaradna pomimo tego, ze nie styszy, porozumiewa si¢ z innymi na
swoj sposdb, przez to, nie nawigzuje blizszych kontaktéw z innymi w warsztacie,
poniewaz nie jest przez nich rozumiana,

- nie wymaga pomocy w przygotowaniu prostych positkow czy napojow, zdecydowanie
jest samodzielna w tej kwestii w domu i w warsztacie, wiele czynnosci wykonuje sama,

- dba o czystos¢ w warsztacie wynoszac $mieci z pracowni organizacyjno-gospodarczej i
gospodarstwa domowego, robi to kazdego dnia, tak jak zamiata podloge w tych dwoch
salach,

- stosuje adekwatny ubior do kazdych warunkéw pogodowych

Rehabilitacja spoleczna

- ma bardzo dobra odpornos¢, przez co frekwencja jest stu procentowa,

- pozytywnie nastawiona do innych z wyjatkiem W. z ktorg rywalizuje,

- chetnie pomaga, gdy kto$ potrzebuje wsparcia, nigdy nie odmawia, bardzo dba o SWoja
kolezanke T., zakladajac jej buty kazdego dnia,
gdy nie podoba si¢ jej polecenie wydane przez instruktora potrafi go zignorowaé
odwracajgc si¢ plecami i odchodzac,

- pomimo swojej przypadtosci i probleméw z porozumiewaniem si¢ jest bardzo
towarzyska, lubi si¢ ze wszystkimi witaé, nie tylko w warsztacie, ale tez poza nim,

- najchgtniej wspolpracuje z obiektem plci przeciwnej, zauwazalnie zywo gestykuluje,
glosno krzyczy, poniewaz chce byé w centrum uwagi,

- dba o inne osoby w warsztacie, m.in. 0. -, kazdego dnia zaklada jej buty, jest
empatyczna i zyczliwa w stosunku do innych uczestnikow,

- zazwyczaj wykonuje polecenia instruktora, lecz jesli czegos nie chee zrobié to
przyjmuje postawe obronng i unika kontaktu wzrokowego udajac, ze pilnie musi si¢
czyms zajac,

- wydaje glosne dZzwigki po swojemu, ktore nie s3 do konca zrozumiale, stara sie
uczestniczy¢ w rozmowie, lecz czgsto jest pomijana, na swoj sposéb rozumiana przez
swojego instruktora i niektorych uczestnikow,

- pelna komunikacja interpersonalna u | jest utrudniona ze wzgledu na schorzenie
jakie posiada,

- droga do warsztatu zajmuje jej duzo czasu, czesto zatrzymuje si¢ po drodze i wita
innych idacych pieszych w jej strong, obserwuje otoczenie,

- podopieczna zna alfabet, ¢wiczy z instruktorem, powtarza krétkie proste stowa typu
»mama”, .tata”, ,,pa pa”, ,kawa”,

- Wyraza gestami i mimikg twarzy czy cos jej si¢ podoba, czy nie, sygnalizuje podnoszac
keiuk w gore, gdy cos akceptuje i jej si¢ podoba czy nie podoba, wtedy pokazuje kciuk
w dol,
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- angazuje si¢ w kazda prace na terenie warsztatu i z wielkg checig zawsze pomaga
kazdemu kto ja o to poprosi

Rehabilitacja zawodowa

- szybko dekoncentruje si¢ i nie skupia uwagi na wykonywanym zadaniu, rozprasza sig,
chodzi po sali i sprawia wrazenie jakby czego$ szukala,

- nie wykonuje dziatan matematycznych, potrafi policzy¢ tylko do 10,

- samodzielnie przygotowuje swoje stanowisko pracy, narzedzia, nauczyla odmierzac
odpowiednig ilo$¢ ptynu jaka jest potrzebna do umycia podtogi,

- nie brata udziatu w praktykach zawodowych,

- jej ulubionym zaj¢ciem sa porzadki domowe, lubi sprzatac, sprawia jej to ogromna
radosc,

- chetnie bierze udzial w zajeciach poza terenem warsztatu, w zaj¢ciach sportowych na
$wiezym powietrzu, lecz z racji swojego wieku ma stabszg kondycje¢ fizyczng i szybciej
si¢ meczy,

- lubi prace manualne, wycinanie, kolorowanie, przyklejanie, wydzieranie, lepienie ciasta
na pierogi, dekorowanie jedzenia,

- dokladnie pracuje, lecz musi by¢ nadzorowana przez swojego instruktora,

- wykazuje inicjatywe i w kazdym zadaniu jest zaangazowana, a najch¢tniej wybiera
czynnosci, ktore lubi wykonywac,

- zadanie manualne jakie dostaje od instruktora wyciszaja uczestniczke,

- poprawnie segreguje materialy, talerze, sztuéce, itp.,

- uczestnicy, gdy chcg nawigzaé z nig kontakt dotykaja ja w ramig, by nawiaza¢ kontakt
wzrokowy,

- potrafi my¢, odkurzaé, zamiata¢ podtogi,

- lubi uczy¢ si¢ nowych rzeczy, np. skladania serwetek na st6l w estetyczny sposob,

- jest bardzo punktualna, zawsze kofczy to co zaczyna i praca sprawia jej przyjemnosc,

- w pracy wykorzystuje wezesniej nabyte umiejgtnosci,

- tempo pracy jest wolne, ale dokladne,

- ogoblna postawa zawodowa jest oceniona w stopniu zadowalajgcym

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- samodzielnie potrafi umy¢ rece po korzystaniu z toalety, pokroi¢ cytryne, zrobi sobie
herbate, przyniesie ja do stolika,

- pochtania pozywienie i napoje bardzo szybko, wymaga kontroli instruktora by unikng¢
u podopiecznej zadlawienia,

- rozchwiana emocjonalnie, szybko przechodzi z jednej emocji w druga, z placzu w
Smiech i odwrotnie,

- swojego instruktora nie odstgpuje na krok, lamentuje, gdy nie ma Pani obok,

- nie potrafi funkcjonowac bez nadzoru drugiej osoby,

- interesuje si¢ wszelkiego rodzaju bizuteria, nie tylko swoja, ale innych w jej poblizu,
potrafi szybko chwyci¢ za tancuszek lub kolczyki osoby stojacej obok, nosi r6znego
rodzaju torebki, kolekcjonuje wstazki, sznurki, ktére potem niszczy wycinajac
nozyczkami,

- dba o innych w grupie przygotowujac herbaty, rozsypuje cukier, ktéry potem zgarnia
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r¢ka po uprzednim poleceniu przez instruktora by posprzatata po sobie,

- bizuteria jest jej fiksacja, co jest charakterystyczne dla autyzmu,

- pilnuje by jej instruktor miat zawsze nalana wodg do kubka, dolewa po samg krawedz
kubka,

- potrzebuje wielu przypomnien, przez instruktora, by wykonaé zadanie do konca, oraz
by utrzymywala porzadek na swoim miejscu pracy,

- wprzypadku braku dyscypliny z jej strony zostaja jej na jaki$ czas zabrane lancuszki i
bransoletki do czasu az nie uspokoi si¢ i zacznie zachowywaé poprawnie,

- wiele rzeczy, ktore si¢ nauczyla w warsztacie weszly w jej codzienny schemat
funkcjonowania,

- dba 0 czystos¢ ciata i odziezy kazdego dnia, jest to duza zastuga jej bratowe;j,

- bez pomocy instruktora nie bytaby w stanie samodzielnie zrealizowac treningu
ekonomicznego,

- nazajgcia przywozona jest busem wraz ze wszystkimi uczestnikami,

- nie rozumie pojecia czasu,

- nie potrafi chroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala, gryzie si¢ po rekach, szczypie i
uderza glowa w $ciany, takie zachowania wystepuja w domu,

-  sprawia wrazenie niespokojnej, nerwowe;j,

- nie opanowala umiejgtnosci szkolnych, zna tylko pojedyncze litery i podpisuje si¢
drukowanymi literami,

- staba orientacja w czasie, zna miesiace, ale nie potrafi poda¢ jaka jest dzisiaj data,

- zazwyczaj buja sie na krzesle co jest charakterystyczne dla autyzmu

Rehabilitacja spoleczna

- mowa jest niewyrazna, niedostosowana, ci¢zko ja zrozumieé, stara méwié sig bardzo
wolno, poniewaz jest ekspresyjna, rozemocjonowana i nadpobudliwa psychoruchowo,

- ma tendencje do samookaleczen, agresji skierowanej do wewnatrz,

- nie wykazuje zainteresowania plcig przeciwna,

- ma trudnosci w utrzymywaniu odlegtosci od drugiego czlowieka, nie stosuje dystansu,
zawsze siada bardzo blisko, najchetniej weszlaby na plecy lub usiadla na kolanach,

- naulicy zaczepia obce osoby i chwyta za reke lub wystajace czesci odziezy,

- zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji, catujgc w reke,

- wita si¢ ze wszystkimi w warsztacie,

- Jest towarzyska, bardzo lubi przyjezdza¢ do warsztatu, akceptuja ja inni uczestnicy,

- czgsto uczestnicy z grupy zwracaja jej uwage, by si¢ dobrze zachowywala,

- nowo poznane osoby potrafi poklepac po plecach, ze szczescia rzucié sic w objecia i
przytula¢,

- wspdlpracuje w grupie, ma swoje ulubione zaj¢cia, typu nawlekanie welny na
plastikowe koétko z ktorego powstaje pompon,

- czuje sig bezpiecznie w obecnosci drugiej osoby, ma bliski kontakt z kolezanka

. ktéra uczgszcza do tego samego warsztatu, strofuje ja, gdy . zle

si¢ zachowuje,

- jest podatna na wptyw, co wplywa negatywnie na jej zachowanie,

- nauczyla si¢ funkcjonowaé wéréd kolegoéw i kolezanek, zadaje pytania, zaczepia i chee
rozmawiac z innymi co wplywa na nig pozytywnie,

- moéwi duzo, niewyraznie, chce by¢ wystuchana, zalezy jej na akceptacji otoczenia,

- jest podporzadkowana instruktorom,

- ma niskg realng oceng siebie, oraz umiejetnosé rozwigzywania probleméw,
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- nie skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne
Rehabilitacja zawodowa

- obecny stan uczestniczki nie pozwala na podjgcie praktyk zawodowych,

- pracuje szybkim tempem, niedoktadnie, nie wykazuje si¢ kreatywnoscig w pracy,

- potrzebuje ¢wiczen ogblnosprawnosciowych, mimicznych, relaksacyjnych i na
rOwnowazni,

- lubi zadania manualne, muszg by¢ dostosowane do jej umiej¢tnosci,

- wymagajaca dla swojego instruktora. ktory musi mie¢ duzg cierpliwosc 1
zaangazowanie dla niej by mogla skupi¢ uwage na wykonywanym zadaniu,

- nie wykazuje inicjatywy, gdy si¢ nudzi, nie znajdzie sobie sama zajgcia, siedzi na
krzesle i patrzy w jeden punkt na scianie,

- potrzebuje duzo czasu by nauczy¢ si¢ nowych rzeczy,

- wymaga wielu powtorzen i cigglego utrwalania nabytych juz umiej¢tnosci, poniewaz
zapomina je w bardzo krotkim czasie,

- zadanie, ktore nauczy si¢ robi¢ sprawia jej przyjemnos¢,

- nie ma poczucia odpowiedzialnosci przy wykonywaniu zadania,

- po wyjsciu instruktora z pracowni przerywa prace,

- niepowodzenia obnizaja jej tempo pracy,

- czesto zdarzaja si¢ jej niepowodzenia, po ktorych od razu rezygnuje z kontynuacji,

- nigdy nie angazuje si¢ w konflikty,

- innych stymuluje pozytywnie,

- bez oporow prosi opiekuna o pomoc

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- uczestnik dojezdza samodzielnie do warsztatu rowerem, czynnosci w zakresie
samoobstugi

- wykonuje sam, lecz trzeba mu o tym regulamie przypominac,

- w codziennych obowigzkach pomaga mu siostra, ktdra jest za niego odpowiedzialna i
opiekuje si¢ nim,

- podopieczny mieszka razem z ojcem, ktory tez wymaga opieki,

- stara sobie radzi¢ samemu, potrafi zrobi¢ zakupy, zaplaci¢ rachunki, czy wyjs¢ na
poczte,

- zna warto$¢ pieniedzy i trening ekonomiczny potrafi zrealizowa¢ sam, jednakze
instruktor musi dopilnowa¢ by uczestnik, nie kupit niepotrzebnie artykuloéw
elektronicznych, ktore = kupuje nagminnie, s3 to m.in. baterie, ladowarki, kable
USB itp.,

- liczy w pamigci, dobrze czyta i pisze,

- nauczyt si¢ gra¢ na instrumencie typu keyboard,

- preferuje odwiedza¢ swoich znajomych poruszajac si¢ wylgcznie na rowerze, rzadko
korzysta z pomocy komunikacji transportu publicznego,

- wydaje pienigdze na rzeczy, ktére nie s3 mu potrzebne,

- nie zdaje sobie sprawy z tego, ze bardziej potrzebuje nowych butéw czy bielizny,

- najczesciej przygotowuje sobie $niadanie sam, lecz najczesciej sg to parowki, wrzucone
luzem do $niadaniowki,

- kulturalnie zachowuje si¢ w sklepie, lecz bywaja momenty, gdy krzyczy na caly sklep
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wolajgc kogos z obstugi, ploszy takim zachowaniem innych ludzi w skiepie,

potrafi poprosi¢ o pomoc i porade,

porzadki i sprzatanie niestety nie $3 jego najmocniejsza strong i nie lubi tego robié,
Zawsze w warsztacie unika tego typu zajec i symuluje zle samopoczucie lub zawroty
glowy,

Zawsze zapomina posprzataé po sobie, codziennie trzeba mu to przypominaé,
chetnie wykonuje polecenia instruktora, jest bardzo lubiany w grupie,

ma nieskoordynowane ruchy i czgsto potyka sie o krzesta, lub idzie na patrzac, gdzie,
nie przemysli co robi, traca inne osoby przechodzace obok w korytarzu,

nie zawsze ubierze sie zgodnie z warunkami pogodowymi panujacymi na zewnatrz,
po zajeciach sportowych chetnie bierze prysznic,

ma orientacje w czasie i przestrzeni, porusza si¢ samodzielnie i oddala od SWojego
migjsca zamieszkania

Rehabilitacja spoleczna

Jest akceptowany i lubiany w grupie, towarzyski, zachgca do rozmowy,

niesie pomoc kolegom, ktorzy jej potrzebuja, jest empatyczny,

nie zachowuje komfortowej odlegtosci podczas rozmowy,

uczestnik w trakcie obnizonego nastroju jest wycofany, nie chce z nikim rozmawiac,
Jest rozdrazniony, ma negatywne mysli i widzi $wiat w czarnych barwach,

lubi by¢ w centrum uwagi, Czgsto gra na keyboardzie i domaga si¢ atencji, oraz pochwat
z tego tytutu,

nie stosuje przeklefstw, korzysta ze zwrotow grzecznosciowych,

czgsto popetnia blad w trakcie roZmowy, poniewaz nie zastanowi sig co mowi,
uczestnik monologuje, méwi do siebie i ma przyspieszony tok rozmowy, dlatego jest
niezrozumialy przez SWojego rozmowece,

rozpoznaje nastrdj innych osob przez obserwacje ich zachowan,

wita si¢ ze wszystkimi po przyjsciu do warsztatu,

nieodporny na krytyke, przejmuje sig, zaglebia si¢ w swoich myslach, ztosci sie i
zamyka si¢ w sobie,

stres dziala na niego tak paralizujaco, ze zapomina tekstu piosenki, lub nut,

sytuacja rodzinna w domu wplywa na jego nastréj i na to Jjak zachowuje sie w
warsztacie, w zwigzku z tym kazdy problem omawia z psychologiem lub swoim
terapeuta,

czgsto jezdzi na wycieczki razem z uczestnikami,

zaangazowany w kontakty spoleczne, ma motywacje¢ do pracy, ktéra aktualnie mu
odpowiada,

niechetnie uczestniczy w zajeciach sportowych z rehabilitantem,

zdyscyplinowany, przestrzega regulamin warsztatu,

pozytywnie nastawiony do opiekuna pracy, bez oporéw prosi o pomoc

Rehabilitacja zawodowa

nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen, ,,ztota raczka”, potrafi na prawi¢ wiele rzeczy,
nie zawsze konczy to co zaczyna, przerywa prace w trakcie,

niepowodzenia go zniechecaja,

tatwo przerwac jego skupienie podczas pracy,

nie jest punktualny, zawsze si¢ spdznia,

W pracy jest staranny i doktadny, spedza duzo czasu nad zadaniem,
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- kontynuuje prace pomimo nieobecnosci instruktora,

- moze pracowac przez dlugi czas bez przerwy,

- cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiej¢tnosci,

- wymaga niewiele dodatkowej uwagi,

- trzyma sie¢ z dala od konfliktow, nie generuje ich,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- gdy co$ go zainteresuje potrafi sig tego nauczy¢, np. nowy utwoér lub zapis nutowy,

- uczy sie wyciaga¢ wnioski z wezesniej przebytej sytuacji, korzysta z zasobow swego
doswiadczenia,

- w stabym stopniu utrzymuje porzadek na swoim miejscu pracy.,

- szybko zapomina nowo nabyte umiej¢tnosci, wymaga cigglego utrwalania,

- ma stabg kondycje fizyczna,

- nie uczestniczyl w praktykach w tym roku

Samodzielnosé i zaradnos$é osobista

- : jest uczestnikiem wycofanym spolecznie, praca z nim polega na nauce pracy w
grupie,

- unika kontaktow interpersonalnych, nie lubi rozmawia¢, musi by¢ w dobrym nastroju
by moc si¢ od niego czegokolwiek dowiedziec,

- nie zaproponuje nikomu co$ do picia, a tym bardziej nie zrobi nic za kogos,

- postep w zachowaniu oraz zmiana jego postawy wobec uczestnikow warsztatu nastgpifa
po okoto roku pobytu,

- przestal werbalnie wyraza¢ niechg¢ co do swojej obecnosci w warsztacie, a nawet
zaczat wyrazaé si¢ w pozytywnym tonie, co w jego przypadku jest duzg zmiang na
lepsze,

- czesto okazuje glebokie niezadowolenie z powodu wydawanych polecen przez
instruktora,

- potrafi samodzielnie kontrolowa¢ potrzeby fizjologiczne,

- zna imiona rodzicow, brata, oraz swoje miejsce zamieszkania,

- orientacja w miejsca jest na srednim poziomie, wie, gdzie si¢ znajduje, lecz nie
potrafitby wskaza¢ drogi do celu, porusza si¢ tylko w poblizu domu,

- orientacja w czasie rowniez jest na srednim poziomie, nie potrafi poda¢ dnia tygodnia,
poda natomiast date dzisiejszego dnia,

- bardzo dobrze obstuguje telefon komorkowy i komputer, pomogt terapeucie przywrdcic
ustawienia w systemie, jest zafiksowany na tym punkcie i twierdzi, ze sam moze
zainstalowa¢ oprogramowanie do komputera,

- potrafi czytac i pisac,

- nie dostosowuije si¢ do zasad w warsztacie jakie obowigzuje wsréd innych uczestnikow,
nie myje z¢bow po positku,

- nie jest zdolny do samodzielnego przemieszczania si¢ komunikacjg miejska,

- nie wie na co choruje i jakie leki przyjmuje, nie potrafi odbywac wizyt u lekarza,

- ma trudnosci w rozwigzywaniu probleméw, czy podejmowaniu decyzji,

- ze wzgledu na organiczne zaburzenia nastroju nie jest zdolny samodzielnie
funkcjonowac w zyciu codziennym,

- wymaga pomocy W prostych czynnosciach dnia codziennego,

- ma zaburzenia orientacji, funkcji poznawczych, obnizony intelekt,
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- nie rozumie znaczeniu wielu spraw czy zdarzen z nim zwiazanych,

- mama pomaga mu dba¢ o higien¢ osobista,

- nie wyraza swoich potrzeb, ktore $q potrzebne w realizacji treningu ekonomicznego,
twierdzi, e nic nie chce i nic nie potrzebuje,

- caly czas jest przywozony busem do warsztatu lub dowozony osobiscie przez matke lub
ojca,

- CZgslo opuszcza pracownig, spacerujgc po korytarzu bez celu, lub kiadzie si¢ na kanape,
$pi,

- nie pobiera plynéw w warsztacie, Je tylko kanapki przygotowane przez mame przez co
nie ma sily, jest osowiaty, spowolniony

Rehabilitacja spoleczna

- jedyne jego zainteresowanie to gra na komputerze oraz surfowanie w internecie,

- Jest zamkniety na §wiat zewngtrzny, czuje si¢ bezpieczniej w wiecie wirtualnym,

- unika wydarzen organizowanych w warsztacie i poza nim,

- nie rozumie abstrakcyjnych poje¢,

- matrudnosci w opanowaniu umiejetnosci szkolnych, nie liczy w pamieci w zakresie do
50,

- ma zaburzony krytycyzm wobec wiasnej osoby,

- ujawnia znaczne deficyty zlozonych funkcji psychicznych, m.in. planowania,
przewidywania konsekwencji swoj €go postgpowania,

- nie ma trafnej oceny intencji innych os6b,

- uczestnik z powodu zaburzen rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego
potrzebuje stalego wsparcia ze strony instruktora,

- zartuje sobie z innych uczestnikow,

- trzeba powtarza¢ wielokrotnie polecenie przez instruktora, poniewaz nie wykonuje go
od razu,

- nie zawsze nawigzuje kontakt wzrokowy podczas rozmowy,

- brak poczucia odpowiedzialnosci i obowiazku, nie odczuwa tez presji czasu,

- potrafi przeczytac proste wyrazy i zdania,

- nie rozumie znaczenia zlozonych tekstow, nie potrafi opisa¢ ztozonej sytuacji ani ustnie
ani pisemnie,

- ubogie stownictwo w plaszczyznie pytan, czy wypowiedzi, méwi niewyraznie
Jjednostajnym tonem, afekt stabo modulowany,

- blednie podaje swoj wiek,

- naped psychoruchowy ma nieco zredukowany,

- ma zubozalg osobowos¢ uksztattowana organicznie,

- stroni od kontaktoéw interpersonalnych, nie wita si¢ z nikim w warsztacie przez podanie
reki,

- zbudowat jedyng relacje z kolegg z innej pracowni, nadajgc mu nazwy zwierzat lesnych,
lub bohateréw z filmu typu lis, wilkolak, demon, wampir, gollum,

- codzienna aktywno$¢ réwniez jest zaburzona i odbywa si¢ tylko w zakresie aktywnosci
celowej,

- generuje konflikty, zaczyna potyczke stowna z uczestnikiem, ktérego bardzo nie lubi,
skarzy na innych uczestnikow i pracownikow warsztatu,

- niechetnie przebywa w warsztacie, choé rodzice s3 bardzo zadowoleni, ze ich syn
uczgszcza na zajecia i jest z nimi dobry kontakt,

- korzysta na co dzien z charakteryzacji dostepnej w warsztacie i przebiera sie za lisa,
zakiada na glowe uszy i przypina paskiem 0gon w pasie,
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- unika wspdlnych wyjazdow z uczestnikami poza warsztat,
- siedzi razem z innymi na jadalni podczas $niadania, lecz swoje kanapki je wczesniej w
swojej pracowni

Rehabilitacja zawodowa

- malowal drobne elementy potrzebne na kiermasz wielkanocny i bozonarodzeniowy,
- robi tylko to co musi, bez entuzjazmu, wykonuje polecenia instruktora mechanicznie,
- nie przejmuje inicjatywy,

- ma niskg motywacj¢ do pracy,

- nie bral udzialu w praktykach zawodowych,

- odklada prace na pozniej wykonuje jg powoli,

- potrzebuje nadzoru instruktora przy pracy,

- nie wykazuje checi nauki nowych rzeczy w pracowni, do ktérej nalezy,

- niepowodzenia go zniechgcaja,

- moze pracowa¢ tylko przez krotki czas,

- nie cieszy si¢ nowo nabytg umiej¢tnoscia,

Samodzielnosé i zaradno$¢ osobista

- odczuwa lek przed nauka nowych rzeczy, gdy juz umie cos zrobi¢ odczuwa duzg
satysfakcjg,

- czuje si¢ bezpiecznie, gdy jej dzien jest wezesniej zaplanowany i wie co w danym
czasie ma robic,

- potrafi dobraé str6j do warunkéw atmosferycznych,

- samodzielnie spacerem przychodzi do warsztatu, jednak coraz wczesniej 1 czgsciej niz
zazwyczaj tata odbiera ja samochodem do domu, co nie wpltywa zdrowo na jej siedzacy
tryb zycia,

- powierzone jej obowiazki wykonuje sumiennie i starannie,

- potrafi obstugiwac telefon komorkowy, zna rowniez wartos¢ nabywcza pienigdzy,

- samodzielnie robi zakupy rodzicom i sobie,

- w najprostszych, podstawowych sferach Zycia codziennego nie potrafi podjaé
najprostszej decyzji,

- trafnie okresla swoje potrzeby i potrafi oszacowad, ile pieniedzy potrzebuje na zakup
danej rzeczy,

- uczestniczka zadaje proste pytania, wrgcz oczywiste, np. co zrobi¢ z resztkami jedzenia,
wlozy¢ je do lodéwki, czy wyrzuci¢ do kosza,

- podopieczna znacznie przytyla, duzym problemem jest codzienne podjadanie pomimo
rzekomo trzymanej diety przez dietetyka,

- trafnie okresla swoje potrzeby i potrafi oszacowac, ile pienigdzy potrzebuje na zakup
danej rzeczy,

- potrafi liczy¢, czytac i pisac,

- ma dobrg orientacje w miejscu i w czasie, na nowym nieznanym terenie trzyma si¢
blisko instruktora, poniewaz odczuwa Igk,

- ciezko jej wstac, by podja¢ samodzielnie inicjatywg, np. przy umyciu naczyn,
pozamiataniu sali, lub siggnigciu po jakis$ produkt do lodowki,

- jest opiekuncza, wspiera swoich rodzicow, kupuje im leki, dba o wizyty kontrolne u
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lekarzy,

- ma dni, gdzie przychodzi ospata i osowiata, informuje o swoich koszmarach jakie ja
meczg w nocy, przez ktore nie moze zasnaé, a nastepny dzien rano odchorowuje ciezka
noc,

- jej samoocena jest bardzo niska, czerpie przyjemnosé tylko z jedzenia, nie ma zadnych
zainteresowan, kazdy jej dzien wyglada tak samo,

- potrzebuje potwierdzenia, ze zadanie, ktore wykonuje jest na dobrze zrobione, nie
wierzy we wlasne zasoby i mozliwosci,

- samodzielnie przygotuje kawe i positek, tylko sobie, nie ma w Zwyczaju zaproponowaé
kolezance cos do picia,

- samodzielna w czynnosciach dnia codziennego, lecz wykorzystuje do tego celu innych
by robili za nig wiele rzeczy,

- jest zadbana, czysto i schludnie ubrana,

- potrzebuje wsparcia w formie stownej, by wzroslg jej motywacja do pracy,

- przestrzega zasady funkcjonowania warsztatu

Rehabilitacja spoleczna

- zwierza sig, mowi o tym, co dzieje sie u niej w domu, u rodzicéw, siostry i jej dzieci,
Zyje zyciem swojej rodziny, rekompensujgc w ten sposob brak wiasnej,

- nie bierze udzialu w przedstawieniach, poniewaz odczuwa z ich powodu duzy lek i
stresujg jg takie wystapienia publiczne, dlatego rezygnuje z zawodow sportowych i
konkursow,

- czas wolny spedza w domu z rodzina,

- ma male grono znajomych, utrzymuje kontakt telefoniczny tylko z niektérymi
kolezankami z warsztatu,

- potrafi zachowa¢ si¢ kulturalnie i stosuje Zwroty grzecznosciowe,

- zdecydowanie lepiej funkcjonuje w matym gronie 0s6b sktadajacych sie z
kolezanek z warsztatu, zdarzy sie, ze pierwsza rozpocznie jakis temat,

- wspolpracuje w grupie, lecz nie na sto procent jej mozliwosci,

- nie wychodzi z inicjatywa samodzielnie, jesli chodzi o sprzatanie, lub porzadki w
grupie,

- ma trudnosci z asertywnoscia, boi sic odméwié i zawsze zgadza si¢ z czyims zdaniem,
by nie narazi¢ si¢ na negatywne emocje ze strony odbiorcy,

- zazwyczaj mysli tylko o sobie i nie zwraca uwagi na to, czy ktos potrzebuje pomocy
czy nie,

- jest introwertykiem, nie jest towarzyska, lecz gdy poprosi si¢ jag 0 pomoc to nie odméwi
1 cieszy sie z tego,

- szanuje wszystkich, siedzi przy stole i przystuchuje si¢ rozmowie,

- zamyka si¢ na Swiat zewng¢trzny, kontempluje, zawiesza si¢, patrzy w jeden punkt na
Scianie,

- wyglada jak zatrzymana w czasie,

- odczuwa, Zze wigkszo$¢ pytan jakie zadaje terapeucie jest niepotrzebna,

- nie generuje konfliktow, nie potrafi sie obronié, gdy przychodzi taka koniecznosé,

- znanormy spoleczne, przestrzegajac ich na co dzien,

- w kontaktach interpersonalnych jest niesmiala, wycofana, ale nie przeszkadza jej to w
utrzymywaniu prawidtowego kontaktu z pracownikami i uczestnikami warsztatu,

- jest dobrym obserwatorem otoczenia

Rehabilitacja zawodowa
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- podczas pracy jest ostrozna, wiele informacji przydatnych do wykonania zadania
odtwarza z pamigci,

- w pracowni haftu, kroju i szycia bardzo dobrze si¢ odnalazla, przede wszystkim
dlatego, ze potrafi bardzo dobrze haftowac i wyszywac,

- nie brala w tym roku udziatu w praktykach zawodowych,

- motoryka mala jest na bardzo dobrym poziomie,

- proste czynnosci opanowata bardzo dobrze, lecz potrzebuje potwierdzenia czy robi je
dobrze,

- wykonuje polecenia instruktora, dba o powierzone zadanie i jest za nie odpowiedzialna
by instruktor byt z niej zadowolony,

- potrafi obstugiwaé narzedzia i maszyng¢ do szycia w swojej pracowni,

- cierpliwie doprowadza czynnos¢ do konca,

- nie lubi spontanicznych zdarzen, ktére wynikaja niespodziewanie, nie jest na nie
przygotowana co jg automatycznie stresuje,

- po skonczonym zadaniu sprzata swoje stanowisko pracy,

- nie potrzebuje nadzoru przy prostych czynnosciach,

- kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa,

- nie przeszkadza innym podczas pracy,

- punktualnie przychodzi na zaj¢cia do warsztatu,

- potrafi pracowa¢ dalej pomimo niepowodzen,

- jej tempo pracy jest powolne, lecz staranne i doktadne,

- uczeszcza na ¢wiczenia z rehabilitantem, ma dobrg koordynacj¢ ruchowa,

- rzadko wpada w ztoé¢, przyjmuje poprawki przez instruktora bez oporow

Samodzielno$¢ i zaradnos¢ osobista

- przyjezdza do warsztatu busem wraz z innymi uczestnikami,

- sprawia wrazenie dbajacego o higieng osobistg i swoj wyglad, lecz coraz czgsciej jest
czué od uczestnika nieprzyjemny zapach potu,

- twierdzi, ze samodzielnie potrafi ugotowa¢ kilka potraw,

- zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, ma duzy szacunek do instruktorow,

- poprawnie éwiczy, na zajeciach rehabilitacyjnych, zawsze stara si¢ wypas¢ jak najlepiej,

- bierze udziat w zawodach sportowych, za kazdym razem zalezy mu na wygranej i
zdobyciu pierwszego miejsca,

- po zajeciach dba o higieng i myje sig. informuje jakie cz¢sci ciata umyl,

- ma trudnosci w podjeciu decyzji, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ problemu,
potrzebuje pomocy w tym zakresie i wskazania wlasciwej drogi, ktora powinien si¢
kierowac,

- ma takg przypadtosé, ze kazdy nawet najmniejszy klopot rosnie do rangi
problemu nie do rozwigzania,

- instruktorowi daje do zrozumienia, ze jest najlepszy we wszystkim co robi,

- jest bardzo duzg pomoca dla instruktora, poniewaz potrafi wykona¢ wiele prac za
innych w jego grupie, typu sprzatanie, odkurzanie, mycie podlogi czy zamiatanie,

- nikomu nie odmoéwi pomocy, lecz oczekuje pochwat za swoje dokonania w warsztacie,

- jest bardzo zorganizowany, ma cechy przywodcze, zwraca innym uczestnikom uwage,
chronigc ich lub dyscyplinujac, co nie jest jego rola, mial tez wielokrotnie z tego
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powodu problemy i rozmowy z panem kierownikiem, zawsze o krok przed
instruktorem, wie o wszystkim i wszystko przekazuje instruktorowi,

- jest bardzo towarzyski, wychodzi z inicjatywa pomocy dla innych kolegéw z pracowni,

- dba o0 dobre stosunki z terapeutami i pracownikami administracji jakby miat w tym jakis
ukryty cel,

- Zna wartos¢ nabywczg pienigdza, potrafi samodzielnie zrealizowac trening
ekonomiczny, przy tym pomaga takze innym kolegom z grupy go zrealizowaé
poprawnie,

- czytaioglada wiele filméw w internecie, ktore zazwyczaj nie sg przydatne i nie ucza go
niczego, nagminnie tez wysyla Je w wiadomosciach innym instruktorom,

- potrafi na sil¢ pomagaé koledze byle tylko by¢ pochwalonym przez innego instruktora i
zdoby¢ uznanie w jego oczach, niestety skutkuje to tym, ze jest odbierany jako
natarczywy i s kierowane w jego strong skargi w tej kwestii,

- prawidlowo orientuje si¢ w miejscu i w czasie,

- nie sprawia mu trudnosci surfowanie w internecie i zamawianie réznych produktow
przy pomocy kuriera,

- samodzielnie dokonuje zakupow, nie tylko dla siebie, ale tez dla siostry i rodzicow,

- orientuje sie w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- stosuje si¢ do zakazow,

- jest zazwyczaj pogodny i wesoly,

Jest zainteresowany pozaobowiazkows dziatalnoscig w WTZ

Rehabilitacja spoleczna

- 1a sZtywno wytyczone zasady funkcjonowania i wyuczone schematy, ktore nie
da si¢ w zaden sposob uelastycznié, zasady dzialania Jakie panujag w domu sa swiete, nie
potrafi przyja¢ perspektywy drugiej osoby, nie akceptuje zdania odmiennego innej
osoby,

- nie generuje konfliktow, unika sprzeczek i konfrontacji, oddziatuje na niego wysoki
poziom lgku jaki towarzyszy depresji, 7

- uczestnik czgsto zaprzecza faktom jakie miatly miejsce w warsztacie, dziata w swojej

obronie,
- Wrozmowie Z mamg . okazuje sig, ze uczestnik unika obowigzkéw, mama nie jest
z niego zadowolona, wynika to z tego, ze cokolwiek robi w domu nie otrzymuje

za to pochwal, wigc jest zniechecony do dalszej pracy,

- pomaga innym osobom i otrzymuje za to pochwate,

- zwierza si¢ ze swoich probleméw czgsto wigkszosci terapeutom, ktérych darzy
zaufaniem, oczekuje tez gotowego rozwigzania jego problemu,

- czgsto chodzi smutny i zamyslony, jednak, gdy ma dobry humor u$miecha sie,
jest towarzyski, zaczepia kolegow,

-z opowiadan « Wynika, Ze ma brata, ktérego rodzice faworyzujg i z tego powodu
odczuwa zazdro$é i ztosé w stosunku do rodzicow,

- czgsto jest mu przykro i skarzy sie, ze nie jest dobrze traktowany przez rodzicow w
domu, ma wobec siebie mate wymagania oraz jest bezkrytyczny, za to duze wobec
innych 0séb,

- przyjmuje role ofiary,

- podczas zwracanie mu uwagi z Jakiego$ powodu potrafi odpowiedzieé cog wedtug
swojej teorii i odchodzi, nie broni dalej tego co powiedziat wezesniej,

- wycigga wnioski z zachowan, lecz niestety nie uczy si¢ na przysziodé i ponownie
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popeknia te same bledy,

- przebywanie wéréd grupy sprawia mu rados¢, aktywnie uczestniczy w zyciu warsztatu,
kazde zadanie jakic : bierze na swoje barki jest w danej chwili dla niego
najwazniejsze na swiecie i jest zawsze zaangazowany na sto procent,

- zawsze powtarza, ze ma wielkie serce i angazuje si¢ w cudze problemy, bierze tez za
duzo na siebie, przejmuje si¢ i nie potrafi sobie sam poradzic,

- nie przyjmuje do siebie krytyki, zawsze znajduje wytlumaczenie na swoje nie poprawne
zachowanie,

- dtugo mysli o tym jak si¢ zachowal i po czasie wraca do tego co bylo i przedstawia
przemyslane argumenty na swojg obrone,

- natychmiast informuje instruktora o swoim niepowodzeniu, bez opor6w proszac
opiekuna o pomoc,

- zastanawia si¢ nad tym co robi, w razie problemow stara si¢ sam znaleZ¢ rozwigzanie,
lecz zazwyczaj prosi o nie swojego instruktora,

- potrafi skupié¢ uwage i skoncentrowa¢ si¢ na zadaniu

Rehabilitacja zawodowa

- przestrzega zasad panujacych w warsztacie,

- uwaza na ostre narzedzia w pracowni typu nozyczki, nozyk do cigcia tapet, itp.,

- szybko uczy si¢ nowych umiejg¢tnosei, lecz musi je utrwalac,

- przestrzega zasad BHP,

- dobiera narzedzia do zadania,

- kontynuuje prac¢ podczas nieobecnosci terapeuty,

- ma bardzo duzy zapat i motywacje do pracy, dokladnie wykonuje zadanie i na koniec
czerpie z niej duza satysfakcje,

- czesto siedzi przed telefonem i to zajmuje mu najwigcej czasu,

- polecenie terapeuty rozumie, lecz ma tendencje do poprawiania go i twierdzenia, ze on
wie lepiej jak ma cos zrobi¢,

- w pracy jest staranny i dokladny,

- pracuje regularnie i w sposob ciagly,

- cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiejetnosci,

- nie ulega presji czasu, pracuje swoim tempem,

- niepowodzenia nie powodujg zmniejszenia tempa pracy,

- jego postawa zawodowa jest na bardzo dobrym poziomie,

- brak udzial w praktykach zawodowych

Samodzielnosé i zaradnos¢ osobista

- przywozony busem do warsztatu wraz z innymi uczestnikami,

- samodzielny i konkretny w podejmowaniu decyzji,

- higiena osobista na stalym wysokim poziomie,

- na nowo uczyl si¢ stoéw, poniewaz w wyniku wypadku, uszkodzil ptat skroniowy
odpowiedzialny na przetwarzanie jezyka i mowg,

- stal sie osobg niepetnosprawng po wypadku, ktéremu ulegt,

- jest w pelni zaradny i samodzielny,

- zna warto$¢ pieniedzy, samodzielnie radzi sobie z realizacja treningu ekonomicznego,
jest oszczedny i niechetnie wydaje pieniadze, twierdzi, ze nie chce kupowaé

38



niepotrzebnych rzeczy,

- samodzielnie porusza sie po znanej okolicy, oraz nowym terenie, odiacza si¢ od grupy,
Jjest pewny siebie,

- ma orientacje w czasie terazniejszym, natomiast wystepujg trudnosci z
umiejscowieniem wydarzen w czasie przesziym,

- W zadaniach matematycznych ma réwniez problemy, lecz zawsze nie daje tego po sobie
poznac i ma wysokie poczucie wartosci, pomimo bledéw i tak ma siebie za najlepszego
1 pewnego siebie,

- kazde zadanie jakie dostaje i wykonuje twierdzi, ze jest bardzo latwe, lecz niestety robi
blgdy,

- nie prosi o pomoc, polega tylko na sobie, traktuje pomoc drugiej osoby jako oznake
stabosci i porazki,

- Wczynnosciach dnia codziennego radzi sobie, lecz robi to niechetnie, gdyby mogt
wystuzyt by sie innymi, lecz nie robi tego,

- potrafi przygotowaé sobie prosty positek,

- Wystepuja problemy ze snem, wstaje w nocy i pije kawe, zanim przyjedzie do warsztatu
jest juz po kilku kawach, w warsztacie te pije kawy, instruktor stara si¢ by ograniczy¢
ich spozycie, poniewaz nie wplywa to z korzyscia dla uczestnika,

- zna zasady ruchu na drodze i przed pasami 3 razy sprawdza czy nikt nie jedzie,

- ma trudnosci z okresleniem pory dnia, tygodnia oraz aktualnej pory roku,

- zawsze informuje swojego terapeutg, gdy wychodzi z sali i gdzie wychodzi,

- potrafi méwi¢ w dwéch jezykach, niemieckim i polskim,

- wychodzi z inicjatywg pomocy, przy codziennych czynnosciach,

- potrafi czytaé i pisa¢, dobiera str0j do warunkow pogodowych,

- zwykle zaklada te same ubrania trzy dni z rzedu, wynika to z tego, Ze nie pamieta juz co
mial wezoraj ubrane, WYst¢pujg u niego kiopoty z pamigcig,

- utrzymuje porzadek na swoim stanowisku pracy,

- samodzielnie porusza sie w bliskim terenie i potrafi korzysta¢ z komunikacji miejskiej

Rehabilitacja spoleczna

- wystepujg napady agresji, podczas ktorych tupie nogami, zaciska pigsci i zeby, potrafi
uderzy¢ kolege z gtowki lub klepna¢ w plecy, podskakuje, by uwolni¢ nagromadzong
zlos¢,

- uczestnik wykorzystuje stabosé innych, instruktor musi mie¢ nad podopiecznym stalg
kontrolg i przypominaé mu o Jego nieodpowiednim zachowaniu,

- ma bardzo wysokie mniemanie o sobie i uwaza si¢ za najlepszego uczestnika w
warsztacie, dlatego trzeba codziennie wyprowadzac go z tego bledu i traktowac tak
samo jak innych uczestnikéw, oraz dawa¢ mu do Zrozumienia, Ze nie jest wyj atkowy,

-z powodu uszkodzenia plata skroniowego odpowiedzialnego za pamie¢ Pawel nie
pamigta imion kolezanek i kolegéw z warsztatu, uczy si¢ ich na nowo, za kazdym
razem jak zapomni,

- najwigksze problemy ma w funkcjonowaniu spotecznym, nie posiada bliskich relacji z
uczestnikami, nie nawiazuje przyjazni, w zwigzku z trudnosciami w opanowaniu zlosci
uczestnicy obawiaja sie go, niektorzy nawet omijaja, by nie narazié si¢ mu,

- nakrzyk odpowiada krzykiem, reaguje natychmiast, wyzwala to w nim ztos¢, irytujg go
r0zne zachowania chorobowe innych uczestnikéw, dziata to na niego jak zapalnik,

- stara si¢ nad soba panowag, jest mu bardzo ci¢zko, lecz s3 momenty, ze przezwycieza
trudnosci,

- bardzo dobrze rozumie, ze 7le si¢ zachowuje i nie powinien tak robic, lecz jest to
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silniejsze od niego i potrzebna jest codzienna praca nad uczestnikiem w kwestii
zachowania,

- nadal wéréd kolegow i kolezanek w warsztacie wzbudza strach, jednakze jest to
catkowicie zrozumiale, poniewaz reakcja obronng na agresje jest lek, rzadko ktos z
warsztatu zainicjuje z nim rozmowe, obawiajac si¢ kolejnego napadu agresji,

- potrafi przeprosi¢ za swoje zachowanie,

- bardzo latwo jest go wyprowadzi¢ z rownowagi, zwykle utrzymywanie z nim kontaktu
wzrokowego wyzwala agresje,

- wiele uwagi i pasji poswigca graniu w gry, poniewaz to daje mu namiastke silnych
emocji i rywalizacji, ktére doswiadczal przed wypadkiem,

- akceptuje to jakim cztowiekiem jest teraz i co stracil, jednakze tgskni za swoim
dawnym zyciem i gdyby tylko mégt cofnaé czas to zrobilby to,

- lubi opowiada¢ o swoim dawnym zyciu, jednakze temat wypadku omija i nie wspomina
o nim, thumi przez to emocje z tym zwiazane, ktore nie sg przepracowane,

- w zachowaniu s3 wyraZnie zaznaczone objawy napigcia, nadpobudliwosci emocjonalne)
i ruchowej oraz obnizonej tolerancji stresowej,

- podporzadkowuje si¢ instruktorom

Rehabilitacja zawodowa

- nie konsultuje si¢ z terapeuta jak wykona¢ powierzone zadanie, tylko zrobi wszystko po
swojemu, skutkuje to nieprawidlowym wykonaniem zadania,

- nie zastanowi si¢ nad tym jak ktos si¢ czuje po incydencie niepoprawnego zachowania z
jego strony, nie ma w zwyczaju wspotodczuwania emocji innych,

- ulubione zajecie w warsztacie to granie w gry lub uktadanie puzzli,

- zadanie jakie daje mu terapeuta jest w stanie wykona¢ dobrze, tylko robi to niechetnie,
szybko niedokladnie i nie jest w nie zaangazowany jak w przypadku innych
uczestnikow,

- nie przyzna si¢ do popelnionego bl¢du,

- nie wykonuje polecenia instruktora od razu, potrzebuje duzo czasu do zastanowienia i
przemyslenia jak wykona¢ dang prace,

- nie wyjdzie z inicjatywa pomocy drugiemu czlowiekowi, jednakze codziennie pomaga
swojemu koledze zatozy¢ kurtk¢ podczas wyjscia do busa,

- nie zainteresuje si¢ jak w danym momencie czuje si¢ druga osoba, ktorg przestraszy
swoim zachowaniem,

- bardzo pewny siebie, wysoko ocenia swoja wiedz¢ i umiejgtnosci, niestety nie idzie to
w parze z rzeczywistym jego funkcjonowaniem,

- jest zawsze punktualny,

- nie przeszkadza innym podczas pracy,

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

- cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiej¢tnosei,

- jest odporny na zmegczenie podczas pracy,

- w tym roku nie brat udzialu w praktykach zawodowych,

- potrzebuje jasno wytyczonych zasad,

- bierze udzial we wszystkich mozliwych zawodach sportowych, ma do tego
predyspozycje i motywacje by zajmowac jak najlepsze miejsca,

- nie ulega presji czasu,

- jego postawa zawodowa jest na bardzo dobrym poziomie
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Samodzielnos$é i zaradno$é osobista

samodzielnie wykona czynnosci w zakresie samoobstugi, jednakze jedyny problem to
taki, Ze nie chce mu si¢ czegos zrobié i nie robi tego,

samodzielnie wstawia wode na herbate,

Swietnie sam orientuje si¢ w bliskim mu terenie, przychodzi do warsztatu spacerem,
zawsze si¢ spoznia, nigdy nie przychodzi na czas, traci orientacj¢ w nowym miejscu,
bardzo staba orientacja w czasie, nie zna si¢ na zegarku, nie zna dni tygodnia, nie wie
Jjaki mamy obecnie miesiac oraz ile ma lat,

obsesyjnie dba o czystosé swojego ciala, wypracowat rytual mycia z¢bow po positku w
warsztacie,

zazwyczaj na poczatku jest chetny do pomocy, jednakze szybko mija zainteresowanie i
przerywa zadanie denerwujac sie,

interesuje go przyroda, ktéra znajduje si¢ wokot niego, zywo gestykuluje, gdy jest
radosny i co$ mu sie podoba,

Jest w miar¢ zaradny, ma trudnodci z silng wola i ulega niestety swoim nawykom,
zazwyczaj na poczatku jest chetny do pomocy, jednakze szybko mila zainteresowanie i
przerywa zadanie denerwujac sie,

uczestnik nie ma zadnych zainteresowan, twierdzi, ze nic nie lubj j Jego gtéwne zajecie
to ,,nuda” w pelnym tego stowa znaczeniu,

samodzielnie wstawia wodg na herbate, lecz nie zaproponuje kolezance z grupy cos do
picia,

Jest w miare zaradny, ma trudnosci z silng wolg i ulega niestety swoim nawykom,
podczas wyjs¢ na zewnatrz warsztatu, w trakcie spaceru co kilka metrow przystaje,
nachyla si¢ i poprawia swoje nogawki, to jeden z rytualow, nawykow, ktore jest trudno
wygasié,

sprawia wrazenie bardzo zajetego czlowieka, niestety uczestnik codziennie wykonuje
swoje rytualy, ktore zabierajg mu bardzo duzo czasu,

nie wykona samodzielnie treningu ekonomicznego, poniewaz nie potrafi czytaé, pisac i
liczy¢,

ma trudnosci z dobraniem stroju do warunkow pogodowych panujacych na zewnatrz,
korzysta z pomocy swojej mamy,

potrafi korzystaé z wlasnego telefonu, ktory posiada jeszcze klawiature numeryczng,
najlepiej reaguje na jasne, krotkie polecenia,

stosuje si¢ do zakazow,

nie zawsze zastanowi si¢ nad tym co robi,

przygotuje sobie prosty posilek,

nie potrafi korzystaé z komunikacji miejskiej

Rehabilitacja spoleczna

Jest grzeczny, nie odmawia nikomu pomocy, cieszy sig, gdy kobieta poprosi go o
pomoc, czuje si¢ wtedy dowartosciowany i radognie podgza za nia,

czgsto zaglada do gabinetu pana kierownika, by z nim porozmawia¢, ktorego traktuje
najlepiej i czuje sie Przy nim najbezpieczniej,

unika konfliktéw i nie generuje ich, obronnie si¢ wycofuje,

obserwuje srodowisko, nasladuje zachowania i wzoruje si¢ na nich przez co Jjest
podatny na wplyw otoczenia,
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uczestnik ma jedng powazng wade, bardzo duzo przeklina i nie potrafi zatrzymac
stfowotoku, gdy jest zdenerwowany,

w miejscach publicznych potrafi si¢ zachowac,

klamie w reakcji obronnej na swoje zle zachowanie,

bardzo naiwny i wierzy we wszystko co mu si¢ powie, nie potrafi samodzielnie podja¢

decyzji, ktore go dotycza,

uczestnicy i instruktorzy bardzo go lubia, chetnie wspétpracuje z tymi, ktorzy sg
przyjaznie do niego nastawieni, ponadto poprawia wszystkim humor swoim stylem
bycia,

dobrze wspolpracuje w grupie,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

nie lubi, gdy co$ mu si¢ karze zrobié, lub zwraca uwagg,

z osobami ktorych nie toleruje w ogdle nie zamienia stowa,

angazuje si¢ we wspolne zadania, przestrzega ustalonych zasad,

unika wiekszych skupisk ludzi — nie zawsze czuje si¢ komfortowo podczas wydarzen
organizowanych w warsztacie,

informuje swojego instruktora o nieprawidtowym zachowaniu innych uczestnikow w
nadziei, ze ten zwrdci uwagg i przywola pokore,

jest otwarty, chetnie rozmawia i dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami,

wypowiada si¢ dosadnie, wynika to z potrzeby uczciwosci i autentycznosci,

wiele rzeczy komentuje bez zastanowienia, nawet w kierunku instruktorow, stosujgc
przy tym zarty, Zeby nikt si¢ nie obrazil,

nie lubi by¢ w centrum uwagi, trzyma si¢ bardziej z boku,

mama jest w statym kontakcie z instruktorem

Rehabilitacja zawodowa

potrafi wlgczy¢ i wylaczy¢ komputer,
potrafi opusci¢ miejsce pracy i wyjs¢ z pracowni, jesli zadanie przerasta jego
mozliwosci lub nie ma na nie ochoty,
wykazuje checi do pracy, gdy jest zmotywowany do dalszej pracy,
w tym roku nie uczestniczyt w praktykach zawodowych,
nie lubi prac porzadkowych,
nigdy nie przychodzi na czas, jest zawsze spoZniony,
wyszuka strong internetowa,
odwzorowuje swoje nazwisko na papierze, potrafi podpisa¢ si¢ na liScie obecnosci,
potrzebuje bardzo duzo czasu by przyswoi¢ nowo poznane zadanie i nauczy¢ si¢ go,
podczas pracy przy komputerze, gdy nie potrafi wykona¢ zadania nie przyzna si¢ do
btedu, tylko udaje, ze komputer przestat dziatac,
kazde zlecenie wykonuje niedokladnie, wolno, opieszale i z duzym oporem,

nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, cze¢sto zadaje pytania i potrzebuje
potwierdzenia,
zainteresowany sprz¢tem w pracowni, pyta jak on dziata i chce pozna¢ inne funkcje,
w pracy niedokladny, brakuje mu skupienia uwagi na wykonywanym zadaniu,
lubi stawiaé na swoim i zawsze co$ doda od siebie wbrew nakazowi instruktora,
potrafi obstugiwa¢ gilotyne, korzysta z drukarki,
podczas prac manualnych jest niestaranny, wszystko robi szybko, nie ma poczucia
estetyki,
wycinanie mniejszych elementow nie wychodzi mu najlepiej, lecz stara si¢ wykonac
zadanie jak najlepiej,
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- ma duze trudnosci w rozumowaniu przyczynowo skutkowym, analizowaniy
probleméw, czy wycigganiu wnioskéw,

- nie potrafi dopasowaé do siebje ksztaltow,

- latwo si¢ meczy i nuzy przy zadaniu,

-~ W pracy nie wykorzystuje wczesniej nabytych umiejetnoscei,

- tempo pracy jest nieréwnomierne,

- Przy pracy wymagajacej dokladnosci jest spiety,

- Wymaga duzo dodatkowej uwagi ze strony instruktora,

- nie jest kreatywny w pracy, trzyma si¢ sztywno wytyczonych zasad

Samodzielnosé i zaradnos$¢ osobista

- do warsztatu dowozony jest busem wraz z innymi uczestnikami,

- dobrze sobie radzi z obowigzkami w domu Jak i w gospodarstwie u szwagra, duzo
pomaga,

- zorientowany w czasie i przestrzeni znanej sobie,

- jest zaradny i samodzielny, pomimo ktopotéw z chodzeniem stara si¢ wykona¢ kazde
powierzone mu zadanie,

- potrafi przygotowaé samodzielnie positek lub herbate, lecz zostawia po sobie
nieporzadek,

- zapomina umy¢ kubek i trzeba mu Przypominac o wytarciu stohu, ktére zostawia po
zjedzonym $niadaniu,

- rozumie i wykonuje polecenia terapeuty,

- mama dba o jego wyglad Zewnetrzny i przypomina codziennie o dbanijy 0
higieng osobista, pomimo tego uczestnik i tak ma jakas plame lub pozostatosci pasty na
koszulce po myciu zebow,

- potrafi przygotowaé samodzielnie positek lub herbate, lecz zostawia po sobie
nieporzadek,

- zapomina umy¢ kubek i trzeba mu przypomina¢ o wytarciu stotu, ktére zostawia po
zjedzonym $niadaniu,

- lubi éwiczenia z rehabilitantem, nie stroni od ¢wiczen,

- podczas wypowiadania si¢ wystepuje jakanie i slinotok, przez co _nie panuje nad

dlatego niektorzy uczestnicy niechgtnie z nim rozmawiajg, poniewaz unikajg sytuaciji, w
ktorej mogliby zosta¢ opluci, skutkuje to problemami w nawigzaniu glebszych i
trwatych relacji,

- stara si¢ i uwaza podczas wykonywanego zadania, poniewaz zdaje sobie sprawe ze
swoich nieskoordynowanych i nie do kofica kontrolowanych ruchéw koficzyn gémych i
dolnych,

- Jjego ulubionym zaj¢ciem jest przepisywanie tekstow Z gazety, utrwalanie pisowni,
potrafi si¢ podpisac,

- rozumie i wykonuje polecenia terapeuty,

- uczestnik nie zna wartosci pieniadza, wie co cheiatby kupié jednak nie wie, ile to
kosztuje i potrzebuje w tej kwestii pomocy terapeuty,

- najwigksze trudnosci sprawia mu poruszanie sie, motoryka duza i artykulacja,

- Jego tiki ruchowe i problemy z mowga Sprawiajg mu najwieksze trudnosci,

- Wymaga przypominania o posprzataniu stanowiska pracy po zakoniczeniu zajed,
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- podczas wyj$é w miejscach publicznych stosuje zwroty grzecznosciowe, stucha polecen
instruktora i czgsto bezinteresownie pomaga kolegom z grupy,

- stosuje si¢ do zakazow,

- nie potrafi si¢ obroni¢, nie odmowi, nie jest asertywny, wystepujg trudnosci w
samodzielnym podejmowaniu decyzji

Rehabilitacja spoleczna

- chetnie wspolpracuje z innymi,

- najlepiej dogaduje si¢ ze swoim kolegom z grupy obok, J. czesto siedzg
obok siebie i rozmawiajg o filmach i serialach,

- nasladuje negatywne zachowania innych uczestnikow,

- negatywnie odbiera kazda krytyke,

- skarzy si¢ na kolegdéw z warsztatu, z ktorymi nie potrafi sobie poradzi¢, odméwic im
lub rozwigza¢ konfliktu, przychodzi wtedy do instruktora lub psychologa i prosi o
pomoc,

- jest towarzyski, lubi rozmawia¢ z innymi uczestnikami w warsztacie,

- pozytywnie nastawiony do opiekuna grupy, wykonuje polecenia,

- wymaga od instruktora duzo dodatkowej uwagi,

- rzadko wpada w zlos¢, czasami si¢ obrazi, bo instruktor zwrdci mu uwagg lub nie jest
po jego mysli,

- sprawia wrazenie spokojnego,

- nie potrafi korzysta¢ z komunikacji miejskiej, wszedzie udaje si¢ z mama,

- shabo orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego, np. reakcja w
przypadku choréb czy awarii, znajomos¢ prostych zasad wspolzycia spotecznego,

- chetnie opowiada co dzieje si¢ u niego w domu,

- potrzebuje atencji, lubi by¢ chwalony, cieszy sig, gdy zwraca si¢ na niego uwage,

- nie generuje konfliktow,

- czesto informuje, Ze co$ zlego dzieje si¢ w domu lub martwi si¢ o zdrowie swoje]
mamy, dlatego prosi 0 rozmowe wspierajaca lub gotowe rozwiazanie jego problemu,

- Panie instruktorki nazywa swoimi ciociami,

- bardzo podatny na wplyw otoczenia i jest bezkrytyczny,

- bywaja momenty, ze nie potrafi utrzymac dystansu spolecznego 1 podczas rozmowy
zbliza si¢ do twarzy rozmowcy,

- lubi dyskutowaé na rézne tematy, jest cickawy $wiata,

- Tomek przez swoje trudnosci z mowa potrzebuje bardzo duzo rozméw, jest ich wrecz
spragniony, przez to, ze nie zawsze kazdy chce z nim porozmawiac,

- bardzo lubi si¢ przytulaé, jest bardzo wrazliwy i empatyczny, nie znosi, gdy komu$
dzieje sie przykrosc lub krzywda,

- interesuje sie plcig przeciwnag, lubi przytula¢ kobiety, opowiada o snach, w ktorych sa
tadnie ubrane kobiety w szpilkach i sukienkach,

- jest wspolodczuwajacy i wymagajacy uwagi, zawsze zaznacza, zeby by¢ przy nim,
zwracaé na niego uwagg i opiekowac si¢ nim

Rehabilitacja zawodowa

- w tym roku bral udzial w praktykach zawodowych w ogrodnictwie, zbieral pomidory,
sortowal zdrowe od zepsutych, wyrywat chwasty, postugiwat si¢ sekatorem, nawijat
sznurek na rulon i wyrzucat chwasty na kompostownik,

- najlepiej radzit sobie z wyrywaniem chwastow, robit to dokladnie, nieco mniej sprawnie
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ruchowo, wiedziat, gdzie ma przycinaé¢ sznurki nozyczkami, jednak nie poradzit sobie z
tym zadaniem i zawsze zostawial sznurek o duzej diugosci, najgorzej mu poszlo z
Segregowaniem pomidoréw, a chodzj 0 podejmowanie decyzji, jaki pomidor nadaje sie
do zjedzenia a jaki nie, za kazdym razem pytal trenera pracy €Zy ten pomidor mozemy
zjes¢ a ktérego ma Wyrzucic,

= W czasie pracy Tozpraszajg go rozmowy kolegow z grupy i zapomina co ma zrobig,
Przez co wymaga cigglej kontroli,

- skomplikowane zadania trzeba wytlumaczyé krok po kroku kilka razy by mogt
Zapamigtaé, lecz Wymaga powtarzania zadania w trakcie jego wykonywania, poniewaz
nie zrobi tego poprawnie,

- pochwaty wzZmacniajg jego motywacje¢ i cheé do dziatania,

- punktualny, czekat gotowy do wyjscia, az wyjdziemy z warsztatu,

" Zawsze staral si¢ najlepiej jak mogt i za kazde zadanie Jakie wykonat zostat
pochwalony, cieszy} si¢ i odczuwat z tego powodu duza satysfakcje,

- pochwaly WwzZmacniaja jego motywacje i cheé do dzialania,

- jest sumienny, zadania wykonuje do konca, nie Zostawia nic na pOZniej,

- ma niskg samoocene, nie wierzy we wlasne zasoby i mozliwosci, trzeba mu powtarzaé
Jjaki jest gdy wykonuje dobrze zadanie,

- ma wolne tempo pracy, jest wytrwaly i pracowity,

" PrZy pracy wymagajacej doktadnoscj Jest spiety,

- podczas wykonywania zadania robi przerwy,

- hiepowodzenia go zniechgcaja,

- latwo sie meczy i nuzy,

- niepowodzenia obnizaja jego tempo pracy,

- Jest niezreczny i ma stabg koordynacje ruchéw, wynika to z jego trudnosci z
poruszaniem sie,

- nie wierzy we wiasne sity i mozliwosci,

- niechgtnie uzywa narzgdzi, poniewaz boj sig, ze zrobi sobie krzywde,

- ponaglanie wywoluje y niego stres

Samodzielnosé zaradnos$é osobista

- do warsztatu Przywozony jest busem wraz z Innymi uczestnikami,

- nie potrafi ubra¢ si¢ adekwatnie do pogody, zawsze ubierze si¢ za skapo,

- jest bardzo grzeczny, towarzyski, mity i uczynny dla wszystkich,

- jest bardzo mily, towarzyski i uczynny, chetnie pomaga w pracach porzadkowych
uczestnikom i instruktorom,

- chodzi czysto i schludnje ubrany, ma mani¢ golenia wszystkich wloséw na ciele, potrafi
ogoli¢ nawet brwi,

- uczy sie okresla¢ swoje potrzeby dzieki instruktorowi, ktéry pomaga mu w doborze
produktow pierwszej potrzeby,

- samodzielnie Przygotuje sobie kawe, chodz sypie jej zawsze za duzo do kubka, musi to
kontrolowa¢ instruktor,

- ciagle pokazuje, ze jest brudno i idzie po odkurzacz, zeby posprzatag,

- dbatez o czystosé w pracowni i samodzielnie bey niczyjego polecenia oraz wsparcia
potrafi i$¢ po odkurzacz, mopa i zaczaC sprzgtad,

- ~ wypowiada si¢ krotkimi prostymi wyrazami, nie buduje zdan, ma problemy z
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artykulacja, jest catkowicie niezrozumialy dla otoczenia, brzmi jakby buczal pod
nosem,

- nie potrafi wyznaczy¢ swoich potrzeb, pomoc instruktora jest niezb¢dna by zrealizowac
trening,

- samodzielnie potrafi poszukac piosenk¢ w internecie, oraz to co go interesuje,

- wymagany jest staly nadzor drugiej osoby, sotrafi zasna¢ na siedzaco w trakcie
realizacji zadania z nozyczkami w rgku,

- ma zaburzenie psychiczne, objawiajace si¢ jako trudna lub niemozliwa do
powstrzymania potrzeba kradziezy, kleptomania, chowa do kieszeni stodycze w sklepie,
kradnie piwo lub pieniagdze z mamy portfela,

- gdy wypowiada si¢ z zabarwieniem emocjonalnym pojawia si¢ u niego jakanie,

- w terenie, ktory zna ma dobrg orientacj¢, niestety w nowo poznanym zdany jest na
pomoc instruktora,

- nie potrafi pisaé, czytac ani liczy¢, potrafi podpisaé sie na liscie obecnosci wezesnie]
odwzorowujgc swoje nazwisko,

- o higieng osobista dba bardzo, poniewaz czgsto zwraca uwage innym uczestnikom, ze
nie sg ogoleni,

- sam wychodzi z inicjatywa rozmowy i zaczepia kolegow i nie martwi si¢ tym, ze nikt
g0 nie rozumie,

- nie potrafi okresli¢ jednostki czasu lub dnia tygodnia,

- rozumie polecenia, wie co chee uzyskac, lecz nie potrafi tego wyartykutowa¢ i trzeba
si¢ domysle¢ o co mu chodzi,

- mama jest w stalym kontakcie z instruktorem,

- nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego, np. reakcja w przypadku
choréb czy awarii)

Rehabilitacja spoleczna

- gdy sie zdenerwuje potrafi przeklinac,

- interesuje si¢ plcig przeciwna, nie wykluczone, ze oglada filmy pornograficzne w TV,

- lubi kolorowaé, malowac, lepi¢ z gliny, uspokaja si¢ przy tym i zasypia,

- uczestnik chetnie pomaga i nigdy nie odmowit pomocy,

- pozytywnie nastawiony do zycia, bywa, ze wpada w konflikt z jakims uczestnikiem z
warsztatu,

- lubi i potrafi tanczy¢, rozsmiesza swoich kolegow w warsztacie, jest dusza
towarzystwa,

- pociagaja go rozmowy w temacie seksu, czgsto wypowiada glosno to stowo i $mieje sig
pod nosem,

- towarzyski i lubi wspélprace w grupie, wykonuje polecenia terapeuty,

- jest bardzo przyjazny i mily, lubiany przez wszystkich uczestnikow i terapeutow,

- dba o dobro innych i pilnuje porzadku w pracowni,

- interesujg go zdarzenia konfliktowe, ekscytuje sig, gdy dzieje si¢ co$ co go nie dotyczy,

- nazewnatrz trzeba go pilnowaé, zwlaszcza w sklepie,

- wezesniej z powodu brania niektérych lekow nie mogt opanowac potrzeby snu,
teraz jest duza poprawa. »d samego rana jest nogach i nie jest spiacy,

- jest radosny w momencie, gdy otacza si¢ grupa lubianych przez niego kolegéw, okazuje
to zaczepiajac innych,

- stosuje si¢ do norm spotecznych, ale trzeba mieé go zawsze pod kontrolg i w razie
potrzeby adekwatnie zareagowac,

- mozna zauwazy¢, ze niektorzy uczestnicy nauczyli si¢ z nim porozumiewac i
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bardzo sig¢ stara by inni tez go rozumieli,

podczas wycieczek shicha instruktoréw i potrafi zosta¢ w tyle gdy cos go bardzo
zainteresuje,

uzywa Zwrotow grzecznosciowych do terapeutow i wita sie z kolegami z grupy podajac
im reke,

nie potrafi umiejetnie ponosié odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,

nie potrafi rozwigzaé swoich problemow,

Jest dzentelmenem, przepuszcza kobiety w drzwiach i otwiera im drzwi

Rehabilitacja zawodowa

Opanowanie umiejetnosci nie wplywa na tempo pracy,

Jest sprawny manualnie, stanowi duza pomoc dla swojego instruktora,

Czesto przerywa prace,

przy zdarzajacych sie niepowodzeniach nie poddaje si¢ i walczy do konca,

potrafi wspSipracowaé z innymi,

innych stymuluje pozytywnie, uczestnicy lubig z nim wspdlpracowag,

pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke, nie obraza sie,

jest pozytywnie nastawiony do opiekuna i pracy,

przestrzega regulamin warsztatu,

nie uczestniczyl w praktykach,

Zmotywowany, wykazuje checi do pracy,

przynosi gazetki reklamowe z pobliskich dyskontéw i przeglada je w pracowni,
angazuje si¢ w prace wyrobow na kiermasze, jednakze Jego efekty sg inne do tych
zamierzonych,

pomimo trudnosci w zadaniy Zawsze stara si¢ mu podolaé i nie rezygnuje z wykonania
2o do konca,

uczy si¢ oszczednego wykorzystywania materiahy do terapii,

po kilkukrotnym wyttumaczeniy na czym polega zadanie niestety nie zrobi tego tak jak
chciat instruktor tylko zawsze zrobj PO swojemu,

Sprzata swoje stanowisko pracy, czasami trzeba mu o tym Przypominag,

gdy ma do wykonania zadanie lubi je zrobi¢ samodzielnie bez niczyjej pomocy,

czuje sie potrzebny, gdy jest duzo zadan do zrobienia, cieszy sie i odczuwa satysfakcje,
chetnie pokazuje swoje wykonanie zadania innym terapeutom, chwali sie i oczekuje
aprobaty,

nie boi si¢ nowych wyzwan,

brak perspektyw na mozliwosé zatrudnienia ze wzgledu na swa niepelnosprawnosé i na
ubezwlasnowolnienje,

w trakcie skupienia uwagi mruczy bardzo glosno,

nie potrafi zorganizowaé sobie czasu wolnego,

kazda praca musi by¢ nadzorowana przez instruktora,

Jest bardzo uparty, pomimo zwracanej mu uwagi nie przestaje wykonywaé danej
czynnosci

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

przyjezdza do warsztatu busem razem z innymi uczestnikami,
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- jest samodzielng osoba, towarzyska, lubiana przez innych uczestnikow w warsztacie,

- samodzielnie realizuje trening ekonomiczny, wie co potrzebuje, jednakze wystepuja
trudnosci z liczeniem, poniewaz z obserwacji instruktora wynika, ze ma problemy
z wydaniem duzej kwoty pienigdzy,

- zwykle nie zachowuije si¢ kulturalnie, $mieje si¢ na caly glos w obecnosci innych oséb,
przeklina, nie wazne, czy obok stoi instruktor, nie zwraca na to uwagi,

- wystepuja tez problemy z pamigcia, gdy ma trudnosci z przypominaniem sobie zdarzen
lub 0so6b ze zdjec,

- nie potrafi wykonywa¢ najprostszych dziatan matematycznych, postuguje si¢
kalkulatorem, gdy terapeuta nie widzi,

- nie potrafi umiejscowi¢ zdarzen w czasie przesztym,

- reprezentuje bardzo niski poziom umiejgtnosci szkolnych,

- wystepujg tez problemy z pamigcia, gdy ma trudnosci z przypominaniem sobie zdarzen
lub 0s6b ze zdjed,

- bardzo zainteresowana plcig przeciwna, zazwyczaj pisze z jakims chtopakiem na
telefonie lub dzwoni do niego, nie stata w uczuciach, traktuje ich przedmiotowo,

- jest nadpobudliwa, czesto krazy po catym warsztacie, z trudem zatrzymuje si¢ w swojej
pracowni gdy prosi j3 o to instruktor,

- ma dobrg orientacj¢ przestrzenng,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa w normie, adekwatna do wieku metrykalnego,

-z obserwacji mamy wynika, ze musi byé kontrolowana na kazdym kroku,
poniewaz nie chetnie pomaga w obowiazkach domowych, ucieka z domu, dhugo nie
wraca i nie wiadomo, gdzie jest i co robi, nie stucha tez jej poleceri, mama nie ma
dobrego zdania o swojej crce, martwi si¢ o nia,

- nie wychowuje samodzielnie syna, z rozmow z mamg is wynika, Ze
kontaktuje si¢ z synem, kupuje mu prezenty na $wigta i odwiedza go razem z mama,

- jej higiena osobista jest na niskim poziomie, ma brudne paznokcie u stop, czué od niej
nieprzyjemny zapach, ma nieumyte wlosy i czgsto nosi ubrania, ktore s3 zabrudzone,
nie dba o swoj wyglad,

- dumna, nie prosi nikogo o pomoc i sprawia wrazenie wszystko wiedzacej, ktérej nie
trzeba nic thumaczy¢,

- potrafi czytaé, pisa¢, zna si¢ na zegarku, liczy do 10,

- gdy ma na to ochote jest uczynna, mita, ch¢tna do pracy,

- na zajeciach wyjmuje telefon, niechgtnie go chowa, gdy prosi o to instruktor,

- nie gotuje samodzielnie, pomaga swojej mamie w gotowaniu,

- potrafi przygotowa¢ prosty positek typu kanapka lub budyn,

- jest odpowiedzialna za przygotowanie herbaty lub soku w kuchni dla wszystkich
uczestnikow,

- nie zastanawia si¢ nad odpowiedzia na zadane pytanie, przez to jest niezrozumiata i
wypowiedzi nie sg logiczne

Rehabilitacja spoleczna

- interesuje si¢ zyciem prywatnym innych uczestnikéw a w szczegdlnosci . SWojej
najlepszej kolezanki w warsztacie, traktuje ja w bardzo przedmintowy sposob i
chciataby mieé ja na wylacznosé, niestety jest tak ucigzliwadla.. ., ze czgsto z jej
powodu powstaje wiele probleméw, z ktérych . sie skarzy innym instruktorom,

- labilna w zachowaniu, robi to co chce i na co ma ochote bez wezesniejszego
zastanowienia si¢ nad swoim zachowaniem,

- czesto pyta kolegéw z warsztatu, ktorzy palg papierosy i prosi ich o to by ja
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poczgstowali, inicjuje rozmowe pierwsza, gdy ma do tej osoby jakis interes lub co$ chee
uzyskac,

- bierze udzial w wystepach, lubi gra¢ kluczowe role i by¢ w centrum uwagi,

- jest interesowna w dziataniu, ma na celu wlasng korzysé,

- Wypowiada si¢ z podtekstem seksualnym wywolujac zazenowanie u odbiorcy,

- podstuchuje rozmowy instruktorow, czyta prywatne smsy, gdy jest pod$wietlony
telefon, zaglada do szafek innych uczestnik6w, szuka okazji do przekazania plotek,
czesto blednych,

- czgsto dziala sama, bez zapytania o zgodg lub poradg terapeuty, przez co ma zZwracang
uwage,

- pomaga i zachowuje si¢ dobrze tylko w stosunku do tych ktérych darzy sympatia,

- czgsto kiamie, nie przyznaje si¢ do winy, narzuca swoje zdanie, glosno krzyczy,

- wproblemie, z ktérym nie moze sobie poradzi¢ zamiata go pod dywan, przyjmuje
strategi¢ unikania, nie chce o tym rozmawiaé i usilnie chee zapomnie¢, udaje, ze nie ma
tematu, na nastepny dzien zachowuje sig, jak gdyby nic si¢ nie stalo,

- potrafi obrazi¢ kogos w zartach smiejac si¢ w twarz bez okazywania szacunku
rozmowcy,

- wysyla prywatne zdjecia swojemu terapeucie co robi w wolnym czasie,

- jest pewna siebie, wladcza i komunikatywna,

- kontaktuje si¢ z uczestnikami poza warsztatem,

- dobrze funkcjonuje w grupie, ma duzy wplyw na uczestnikéw, ktérzy sa podatni na
wplywy innych ludzi, potrafi podporzadkowaé sobie stabszych od siebie uczestnikow,

- ma zly wplyw na zachowanie innych uczestnikéw w warsztacie, skora do ki6tni, broni
swojej racji nawet jak jest w bledzie,

- ma trudnosci z okazywaniem szacunku innym ludziom,

- nie ma problemow z adaptacja w nowej pracowni,

- posiada umiejetnosé dzielenia sie i niesienia pomocy,

- zaangazowana w kontakty spoleczne,

- angazuje si¢ w konflikty, nie rozwiazuje ich,

- ma trudnosci z ponoszeniem odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania,

- nie zawsze potrafi umiejetnie zachowaé si¢ w miejscach publicznych,

- nie stwierdzono opéznien w rozwoju motorycznym

Rehabilitacja zawodowa

- W tym roku nie uczestniczyla w praktykach zawodowych,

- pomagata w wyrobach bozonarodzeniowych,

- interesuje si¢ rowniez gra w chifnczyka glownie z kolegami z warsztatu,

- bardzo sig cieszy, gdy zadanie wykona prawidlowo,

- chetnie uczy si¢ nowych rzeczy,

- ma duzg motywacje do pracy, wykonuje jg dokladnie i starannie,

- potrafi sama po sobie posprzataé,

- bardzo dobrze zorganizowana, potrafi wykonywa¢ kilka czynnosci naraz,

- sprawnie postuguje si¢ telefonem i komputerem, szybko odnajduje to co jg interesuje, w
telefonie gra w gry lub z kimg pisze,

- uczestniczy che¢tnie w éwiczeniach rehabilitacyjnych,

- nie interesuje si¢ ofertami na rynku pracy,

- jest ostrozna, uwaza na ostre narzedzia, gorace garnki i patelnie,

- interesuje sie praca w kuchni, czgsto podczas wykonywania potraw zadaje pytania
odnosnie przygotowania, sama rowniez dodaje cenne uwagi od siebie,
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chetnie bierze udzial w zajeciach rehabilitacyjnych i zawodach sportowych,
przepisy kulinarne czyta bez zrozumienia,

w chwili pojawienia si¢ trudnosci szybko si¢ zniecheca,

mama utrzymuje kontakt z instruktorem

po wyjsciu instruktora przerywa pracg,

moze pracowac tylko przez krotki czas, rzadko doprowadza zadanie do konca za
pierwszym razem,

tempo pracy ro$nie po opanowaniu umiej¢tnosci,

w pracy wykorzystuje wczesniej nabyte umiejetnosci

Samodzielno$é i zaradnos¢ osobista

]

przyjezdza do warsztatu wraz z innymi uczestnikami jednym busem,
sygnalizuje wlasne potrzeby fizjologiczne, samodzielnie korzysta z toalety bez pomocy
terapeuty,
nie parzy samodzielnie kawy, robi to za nig kolezanka z grupy, ktérej dozgonnie za to
dzickuje kazdego dnia,
opiekun dba o jej higiene osobista, jednakze jej ktopoty z pamigcig krotkotrwala
powoduja, ze zapomni umy¢ twarz czy rgce po skorzystaniu z toalety,
sama chciataby parzyé kawe co p6t godziny, jednak instruktor pilnuje by tego nie
robila, poniewaz nie jest to dla niej zdrowe,
kazdego dnia terapeuta musi jej notorycznie przypominac o kazdej podstawowe;j
czynnosci dnia codziennego jak umycie rak, kubka, posprzatanie swojego stanowiska
pracy czy zabranie ze soba recznika do toalety,
niechetnie schodzi po schodach z warsztatu sama, poniewaz odczuwa silny lgk,
jednakze stara si¢ schodzi¢ sama pomimo trudnosci i przezwycigza swoj lek,
boi sie przejsé przez maty mostek w drodze do miasta, obawia sig, ze wpadnie do niego,
instruktor musi wzia¢ ja pod reke i przeprowadzi¢ bezpiecznie,
nie jest samodzielna, nie korzysta z komunikacji publicznej, zgubilaby si¢, bez pomocy
nie przesztaby przez jezdnie, do warsztatu dojezdza busem pod nadzorem instruktora,
nie orientuje si¢ w terenie nawet dobrze znanym, trzeba uwazac i kontrolowac jg
podczas spaceru lub na przejsciu dla pieszych, poniewaz nie uwaza, nie rozglada si¢ za
nadjezdzajgcym samochodem,
zna swoj adres zamieszkania, lecz nie wiedziataby w ktérg strong udac si¢ do domu,

nie zwaza na grupe, w ktorej si¢ znajduje, potrafi odwrocic si¢ 1 iS¢ w przeciwnym
kierunku chege wrocié do warsztatu,
czesto powtarza i pamigta to jak poprzednia terapeutka 1 kupila jej portfel, mowi
o tym z radoscig w glosie,
jej kondycja fizyczna jest coraz stabsza, szybko si¢ meczy, marudzi i nie chce is¢ dalej
lub siada na pobliskiej tawce odpoczywajac,
w sklepie najchetniej kupitaby cos w kolorze biatym, mogg to by¢ perty, rekawiczki,
welon lub suknia slubna,
niechetnie robi zakupy, nie odczuwa z tego plynacej przyjemnosci, nie rozumie tego 1
nie zna wartosci pienigdza, nie zaplanuje zakupow, trening ekonomiczny realizuje
wylgcznie za pomoca instruktora lub brata,
zna swoj adres zamieszkania,
jest zawsze estetycznie ubrana, zgodnie z obowigzujacg porg roku, dba o to jej opiekun,
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- potrafi postugiwac si¢ sztué¢cami,

- umyje po sobie, gdy jest nadzorowana przez instruktora,

- brak orientacji w czasie,

- zna swoje potrzeby tylko na zasadzie jednej tematyki, $lubnej, oraz w dwéch
konkretnych

- kolorach, biatym lub czarnym,

- nie orientuje sie w podstawowych zasadach zycia codziennego, nie zareaguje w
przypadku awarii, chorob czy znajomosci prostych zasad wspdtzycia spolecznego, nie
dokona rutynowych oplat,

- nie opanowata umiejetnosci szkolnych,

- pozytywnie nastawiona do opiekuna i pracy,

- akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna

Rehabilitacja spoleczna

- traktuje wszystkich z szacunkiem, po zwroceniu jej uwagi zawsze przeprasza i
postanawia si¢ poprawic,

- gdy jest w ztym nastroju lub ma gorszy dzien niesamowicie potrafi dogryz¢ swoim
kolegom poprzez pokazanie wulgarego gestu lub przeklenstwa,

- myli watki w rozmowie, odchodzi od podstawowego i méwi zupetnie o czyms$ innym,

- potrafi rozpozna¢ emocje swoich kolegéw z pracowni,

- uczestniczka nie toleruje swojego kolegi z warsztatu, jest nim -, gdy tylko ja
zaczepi, podejdzie do niej lub przywita sie z nia, ona reaguje krzykiem, lub brzydko sie
do niego odezwie,

- niewlasciwie rozumie intencje innych uczestnikéw z grupy,

- drazni kolega Z grupy, poniewaz miewa czgste echolalie i krzyczy w
nieodpowiednich momentach, co denerwuje kolezanke i zwraca mu uwage lub karze
mu si¢ zamknag,

- najbardziej lubi przyjezdzaé¢ do warsztatu, zawsze powtarza na koniec dnia, ze w domu
Jest nudno i nie ma co robi¢, ale na szczescie jest warsztat i ona tez jutro przyjedzie,

- uwielbia intensywnie opowiadaé¢ o swoim zamitowaniu do $lubu co irytuje jej kolegow
Z grupy,

- sympatyzuje z wieloma uczestnikami i instruktorami, lubi ich, okazuje to poprzez
usmiech, mife stowa, przytula si¢ i catuje,

- czgsto opowiada o swojej rodzinie,

- jest towarzyska, lubiana przez otoczenie i calg spolecznosé warsztatu,

- myli rzeczywisto$¢ z fikcja,

- przyjazna i zyczliwa, nie zawsze stosuje odpowiednig forme wypowiedzi do kontekstu
sytuacyjnego,

- nie dostosowuje formy wypowiedzi do osoby, do ktorej jg kierowala,

- znazwroty grzecznosciowe, bardzo dobrze potrafi si¢ zachowaé w migjscu publicznym,
jest grzeczna i skromna,

- podchodzi do okna i patrzy w niebo, wypatruje tam ,,Pana Zotnierza” macha do niego i
wysyla pocatunki w powietrze, ktory jest jej omamem wzrokowym,

- widzi réwniez myszy biegajace po lazience lub w szafie, co to jest wytworem jej
umystu,

- moéwi tez do ,,Pana Zolnierza” i przekazuje co mowi, oraz odpowiada mu, co wskazuje
na omamy shuchowe,

- podporzadkowuje si¢ przetozonym,

- nie tworzy nowych wiezi i przyjazni w warsztacie,
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nie ma poczucia odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,

ma niskg motywacj¢ do pracy,

brak umiejetnosci w rozwigzywaniu swoich problemow, polega na opiekunach,
raczej nie orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

wystuchuje wyjasnien i instrukeji,

praca sprawia jej przyjemnos¢, jej ulubiong zajgciem jest wykonywanie kopert i
ozdabianie ich

Rehabilitacja zawodowa

lubi tanczy¢, co wplywa pozytywnie na jej samopoczucie i innych uczestnikow w
warsztacie,
sprzgtanie nie jest jej najmocniejszg strong i nie lubi tego robi¢, po zamiataniu pracowni
zrobi jeszcze wigkszy batagan niz byl wezesniej,
ma trudnosci ze skupieniem uwagi, dtuzej zastanawia si¢ nad tym co ma zrobi¢, zanim
sie zabierze za konkretng prace to wybiera narzedzia lub wstaje z migjsca i idzie do
kantorka po co$ co jest je zupelnie nie potrzebne do zadania,
chetnie wykonuje ¢wiczenia z rehabilitantem,
nie koncentruje si¢ na zadaniu, pracuje bardzo wolno, koloruje jeden obrazek caly
dzien, w miedzyczasie robi kawe, wstaje i wychodzi z pracowni, idzie do toalety,
rozmawia z uczestnikami, zaklada bizuterie, przeglada si¢ w lustrze i ma na wszystko
czas, '
skomplikowane czynno$ci wykonuje nieprecyzyjnie i potrzebuje dokladnej instrukcji
krok po kroku jak ma wykona¢ zadanie,
wykonuje polecenia instruktora,
nie bierze udziatu w praktykach zawodowych ze wzgledu na jej stan zdrowia,
ma staby wzrok co sprawia jej trudnosci w szydetkowaniu, jednak nie idzie jej to tak
sprawnie jak kiedys, ale lubi to robi¢,
nie jest punktualna, trzeba za nig dtugo czeka¢ zanim si¢ ubierze, lub rozbierze,
nie potrafi szy¢ na maszynie elektrycznej,
nie odstawia rzeczy w to samo miejsce, potem nie pamigta, gdzie je polozyla mimo
wczesniej wyznaczonego na to miejsca i pokazania indywidualnie, gdzie co lezy, co
mowi o tym, ze wystepuja problemy z pamigcig wzrokowa,
utrwalila nawyk samodzielnego organizowania sobie czasu wolnego, ulubionym
zajeciem ,est kolorowanie panny miodej, zaginanie jej w koperte, przyklejanie
rogéw kartki i chowanie jej do plecaka, nastgpnie potrafi wykona¢ kilka tych samych
czynnosci jedna po drugiej,
sprawna manualnie, przyszywa guziki, w nawleczeniu nitki na igle trzeba jej pomoc,
odwzorowuje litery i cyfry,
ma trudnosci w doprowadzeniu zadania do konca, jest niecierpliwa, szybko jg to nudzi i
wybiera sobie co$ na co ma ochote,
postuguje si¢ nozyczkami, wycina wedlug wzoru,
interesuje sie prostymi czynnosciami manualnymi, ktére musza by¢ dostosowane do
niej,
czuje sie bezpiecznie w srodowisku, ktore zna i wplywa to pozytywnie na jej pracg,
podopiecznej trzeba powtarza¢ w sposob jasny polecenia,
wykonuje proste sciegi z pomocg wzoréw i schematow,
wymaga stalego wsparcia terapeutycznego ze strony instruktora
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Samodzielno$¢ i zaradnos¢ osobista

- Przyjezdza do warsztatu wraz ze wszystkimi uczestnikami,

- potrafi zrobié sobie kawg lub herbate, lecz nie zaproponuje jej innym kolegom z grupy,

- Jest nadpobudliwy psychoruchowo, co Sprawia, ze kazda czynnos¢, ktérg wykonuje jest
nieprzemyslana i chaotycznie wykonana, czesto wychodzac z toalety nie umyje rak lub
nie zapnie rozporka i trzeba mu o tym przypominac,

- samodzielnie dba o swoje potrzeby w zakresie samoobshugi,

- dba o higieng osobista, myje zeby po positku, lecz sa dni, kiedy czué od niego
nieprzyjemny zapach, moze to wynika¢ z tego, ze nie myje sie doktadnie, lub zapomina,

- zaradnos¢ osobista jest na srednim poziomie, czesto Mariusz ubierze czapke, ale zle i
trzeba mu jg poprawig,

- jest bardzo inteligentny, zafiksowany geografig swojego miasta oraz najblizszych
miejscowosci, prowadzi zeszyt, w ktérym zapisuje wszystkie nazwy miast jakie
przychodza mu do glowy, lub uczy si¢ topografii miast, rysuje mapy miast i interesuje
si¢ réwniez potrawami, rozklada Je na czesci pierwsze i zapisuje wszystkie skladniki,
potrafi tez wymieni¢ wszystkie odcinki ulubionego serialu telewizyjnego oraz stara sie
Przewidziec jaka bedzie jutro pogoda, zna uklad chmur, potrafi wymienic¢, jak nazywaja
si¢ poszczegdlne chmury lub zjawiska na niebie,

- nie inicjuje rozmowy z kims kto nie jest mu bliski, chetnie rozmawia z ulubionymi
kolegami, ktérych zna blizej i czuje do nich Sympatie,

- ma bardzo dobrg pamig¢, zna asortyment sklepu na pamig¢, wie, gdzie co lezy i
znajduje to,

- samodzielnie dobiera str6j do warunkgw atmosferycznych,

- potrafi czytaé, liczyé i pisac,

- umiejetnosci szkolne ma Opanowane w bardzo dobrym stopniu,

- nie korzysta samodzielnie 7 komunikacji publicznej,

- orientuje sie w Czasie, wie ktdra godzina,

- nie ma orientacji w terenie nawet w tym dobrze znanym, potrzebuje drugiej osoby by
czuc si¢ pewnie i dotrze¢ na miejsce,

- potrafi dysponowaé malg kwota, typu 521, wie co za to kupi i chetnie idzie do sklepu,
trening ekonomiczny o duzej wartosci Sprawia mu wigksza trudnosé i polega na
instruktorze, ktéry doradza mu co ma kupié,

- pienigdze chetnie przeznacza na zakup ksigzek, ktore go interesujg lub kupuje jedzenie,
najczesciej zupki chinskie,

- potrafi obstugiwa¢ komputer,

-~ maswoje hobby, pasje i zainteresowania, ktérymi w wolnych chwilach zajmuje sie w
warsztacie,

- nie lubi wykonywa¢ Pprac manualnych, jak juz cos robi to z przymusu, szybko i
niedokladnie,

- jego prace nie 53 estetyczne,

- nie utrzymuje porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,

- samodzielnie porusza si¢ po najblizszej okolicy,

- W srednim stopniu orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego,

- jest Spostrzegawczy, ma dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa,

- mama jest w stalym kontakcie z instruktorem,

- Wymaga pomocy w tworzeniu listy zakupow,

- ma problem z podjeciem decyzji w sklepie,
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- gdy czego$ nie wie potrafi caly czas zadawacé te same pytania, powtarza si¢ nawet jesli
juz ta odpowiedz uzyskat,

- posiada leki zwigzane ze swoim stanem zdrowia, zadaje pytania w zwigzku ze Smiercig
i zapadalnoscia na cigzkie choroby,

Rehabilitacja spoleczna

- jest przewrazliwiony na otrzymywane uwagi pod jego adresem, mozna go bardzo fatwo
wyprowadzi¢ z rownowagi,

- uczestnik posiada urojenia, ktore nie maja zwiazku z rzeczywistoscig, wymysla wiele
watkéw nieprawdziwych i dopasowuje je do rzeczywistych sytuacji,

- posiada zaburzenia obsesyjno-kompulsywne pod postacig nerwicy natrgctw, czyli
trzymania dtugopisu w r¢ku, wachania swojego zapachu pochodzacego z zgbow oraz
obsesyjnych mysli, ktore nie dajg mu spokoju,

- w glowie pojawiajg mu si¢ rézne mysli, ktore uczymy go by wyrzucal ze swojej glowy,
bo sa mu nie potrzebne i moga go martwic,

- potrafi zasygnalizowa¢ instruktorowi, ze komus cos$ sie stalo i trzeba mu pomac,

- jego mysli maja znaczenie religijne, lub sa z podtekstem seksualnym, namawiaja go do
ztych czynow lub mysli,

- bywajg trudne dni i gorsze samopoczucie, ktore objawiajg si¢ u duza
nadpobudliwoscia i nattokiem trudnych mysli, z ktérymi nie moze sobie poradzi¢, musi
si¢ upewni¢, ze wszystko bgdzie dobrze,

- zadaje dziwne pytania, na ktore terapeuta odpowiada pozytywnie by nie wzbudzi¢ w
uczestniku silnego niepokoju,

- chetnie utrzymuje kontakt z innymi uczestnikami i jest lubiany przez nich, towarzyski i
czesto si¢ $mieje, szuka zawsze kogos do rozmowy, poniewaz potrzebuje ciaglej uwagi,

- podobaja mu si¢ tadne dziewczyny, zafiksowany na naszej nowej terapeutce zaczat
niebezpiecznie sig zachowywac i jg traktowac, chodzit za nig i zadawat jej pytania oraz
uémiechat sie do niej, gdy terapeutka nie odwzajemniala jego usmiechu nie
wytrzymywal napiccia i denerwowat sig oraz krzyczal, ze ,,pani” nie usmiecha si¢ do
niego i bardzo Zle na to reagowal,

- yosiada nawyk trzymania diugopisu w jednej rece, z ktorym zawsze ze sobg
chodzi i ma go wszedzie w kazdej sytuacji, co moze kiedy$ doprowadzi¢ do
nieszczescia, poniewaz bawi sig nim i gestykulujac macha nim w rézne strony,

- jest bardzo przewrazliwiony na swoim punkcie, zachowuie si¢ nieadelwatnie do
sytuacji, boi si¢ niektérych uczestnikow z warsztatu, , , wymysla
rézne nieprawdziwe sytuacje zwigzane z kolegami i Zle reaguje na co$ co nie mialo
miejsca lub si¢ nie wydarzylo,

- nie radzi sobie z krytyka i wybucha gniewem, obrazony na terapeut¢ wybiega z sali 1
wraca dopiero za kilka chwil,

- nie kontroluje wlasnych emocji, placze i krzyczy, wpada w szal, gdy co$ nie jest po jego
mysli lub ustyszy halas, reaguje pospiechem, wybiega z pracowni i szybko chodzi po
korytarzu, szuka usprawiedliwienia dla swoich mysli, a instruktorzy uspokajaja go i
thumacza mu wielokrotnie, ze wszystko jest dobrze i nic zlego si¢ nie dzieje,

- ze swoim ulubionym kolegg _ siada przy jednym stole i pije kawe, dyskutujg
o wielu sprawach i uwielbiajg ze soba rozmawiaé, obaj wplywaja na siebie nawzajem
bardzo pozytywnie, poniewaz obaj potrzebujg duzo uwagi i rozmow,

- dobrze zwraca si¢ do terapeutdw i uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

- bardzo lubi przyjezdzaé do warsztatu, witac si¢ z uczestnikami, utrzymuje z nimi wigz,

- samodzielnie wychodzi z inicjatywg rozmowy,
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- odréznia zachowania dobre od zlych,

- zatyka uszy, gdy uslyszy syreny lub inne sygnaty dzwiekowe stuzb ratunkowych,

- Jego zachowanie czesto zalezy od tego jaka jest pogoda na zewngtrz,

- krytykuje innych uczestnikéw swojemu instruktorowi za zle zachowanie,

- lubi uczestniczy¢ w wyjsciach poza warsztat,

- jest wrazliwy na otrzymywane uwagi, niektore sygnaty blednie interpretuje, myslac, ze
zarzuca mu si¢ cos zlego,

- uczestniczy w zajeciach ruchowych i sportowych, korzysta z udziatu w zawodach i
olimpiadach dla osob z niepetnosprawnosciami,

- coraz lepiej uklada si¢ jego wspdlpraca w grupie,

- bardzo ciekawy $wiata i spraw, ktorego nie dotycza

Rehabilitacja zawodowa

- tempo pracy jest nierownomierne, niepowodzenia obnizaja jego tempo pracy,

- ponaglanie wywohuje stres,

- Pprzy pracy wymagajacej doktadnosci jest spiety,

- wtym roku brat udzial w praktykach zawodowych w ogrodnictwie i wyrywal chwasty z
folii, zbierat pomidory i segregowat je do skrzynek, wykonywat swoje zadanie bardzo
dobrze, radzil sobie, zadawat duzo pytan zwiazanych z praca na polu i z roslinami
ogrodowymi,

- Jest zawsze punktualny,
nie zawsze koficzy to co zaczyna,

- prace porzadkowe nie s3 jego mocna strong, nie lubi sprzataé, otwarcie potrafi to
okazaé,

- wszystkim za bardzo si¢ przejmuje, przez co ma za duze trudnosci z probg relaksacji i
nie potrafi si¢ uspokoié,

- nauczyl si¢ wielu czynnosci w nowej pracowni i stara si¢ by¢ coraz bardziej
samodzielny,

- krytycznie reaguje na swoja oceng i natychmiast obniza swoja warto$é reagujac
placzem i krzyczac, ze jest do niczego i nic nie potrafi,

- ma trudnosci ze skupieniem uwagi i doprowadzeniem czynnosci do kofca jednak
bardzo si¢ stara,

- ma doskonalg pamig¢ wzrokowa,

- jest chaotyczny przez co kazda prace jaka wykonuje Jest nieestetyczna i niedokladna,
caly czas jednak pracuje nad soba,

- skupiony tylko na sobie i swoim $wiecie wewnetrznym,

- Wymaga powtdrzen polecen ze strony instruktora nad wykonywanym zadaniem,

- szybko traci motywacje do nauki nowych rzeczy, gdy cos mu nie wychodzi poddaje sie
i nie podejmuje kolejnej proby,

- nie angazuje si¢ w konflikty,

- jest pomocny, gdy si¢ go o to poprosi,

- pozytywnie nastawiony do opiekuna i pracy, akceptuje polecenia, oraz poprawianie jego
pracy przez instruktora,

- Jest zazwyczaj wesoly i pogodny,

- nie oddziela spraw pracy od spraw prywatnych,

- nie wykazuje zainteresowania pozaobowigzkowa dzialalnoscia warsztatu,

- pracuje nad dyscypling razem z instruktorem oraz przestrzega regulamin warsztatu,

- brak kreatywnego myslenia,

- nie potrafi sobie wyobrazi¢ finalnego efektu wykonania pracy,
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- wykonuje ¢wiczenia nawet te trudne, powtarza je az do skutku

Samodzielno$é i zaradnos¢ osobista

- przyjezdza busem do warsztatu wraz z innymi uczestnikami,

- unika odpowiedzialnosci i w domu nie ma zadnych obowigzkow,

- nie potrafi samodzielnie przygotowa¢ sobie herbaty, nie wie, jak wlaczy¢ czajnik
bezprzewodowy,

- jest malo zaradny, nie wie co ma zrobic¢, nie zapyta o pomoc instruktora,

- czesto zamkniety w sobie i nie ma ochoty na interakcj¢ z innymi,

- oczekuje, ze terapeuta poda mu wszystkie narzedzia jakie sg potrzebne do zrealizowania
zadania,

- uczestnik uczy si¢ samodzielnosci, nie jest nawet na etapie samodzielnego i
prawidlowego ubrania butow,

- sam wymaga wsparcia, nie pomoze kolezance lub koledze w potrzebie, nie bylo jeszcze
takiej sytuacji z jego strony,

- nie potrafi odr6zni¢ strony prawej od lewej, nie potrafi wskaza¢, ktory but jest prawy, a
ktory lewy i na jaka noge zalozy¢ odpowiedniego buta,

- zawsze liczy na pomoc ze strony instruktora lub podjgcie dzialan, poniewaz
samodzielnie nie zrobi nic co wymaga odrobiny wyobrazni i samodzielnego myslenia,

- catkowicie uzalezniony jest od swojej mamy i gdyby nie ona na pewno nie poradzitby
sobie sam w Zyciu,

- nie potrafi powiedzie¢ czego potrzebuje i co oczekuje,

- uczestnik potrafi samodzielnie zalatwic tylko swoje potrzeby fizjologiczne,

- wykazuje duzg niechg¢ do pracy, gdzie trzeba posprzatac,

- trzeba mu przypominaé by po skorzystaniu z toalety umyl r¢ce czy kubek,

- jego ulubionym zajeciem sa prace manualne, rysowanie, kolorowanie, malowanie,
lepienie z plasteliny itp. takie zadania mogiby wykonywac bez przerwy i wszystkie
zabiera¢ do domu by pokaza¢ mamie,

- nie potrafi podja¢ samodzielnie decyzji dotyczacych najprostszych spraw,

- nie umie liczyé, ma klopoty z realizacjg treningu ekonomicznego, nie zna swoich
potrzeb, mama méwi instruktorowi co ma mu kupi¢,

- jego samodzielnos¢ pod kazdym wzgledem jest na bardzo niskim poziomie,

- jego higiena osobista i wyglad zewnetrzny sa na bardzo wysokim poziomie, ale o to dba
tylko jego mama,

- wyrecza si¢ innymi, nie lubi pracowac ani si¢ przemeczac, unika cigzkiej pracy,

- caly czas sprawia wrazenie zajgtego czyms, tylko po to, Zeby nie mie¢ kontaktu
wzrokowego z terapeuts,

- potrafi kulturalnie zachowac si¢ w miejscach publicznych,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- nie ubiera sie stosownie do warunkéw pogodowych, poniewaz zawsze jest za grubo
ubrany, ma na sobie kilka warstw przez co bardzo si¢ poci,

- stosuje specjalng diete, dlatego podczas degustacji w warsztacie kazde danie trzeba
konsultowa¢ z mama,

- nie rozumie pojecia czasu, brak orientacji w czasie,

- ma trudnosci w zrozumieniu polecen i instrukcji, zasoby sg na niskim poziomie,

- zazwyczaj wesoly i pogodny,
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nie korzysta samodzielnie 7 komunikacjj publicznej,
nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego (np. reakcja w
przypadku choréb czy awarii)

Rehabilitacja spoleczna

nie utrzymuje kontakty wzrokowego przez co nie okazuje szacunkuy osobie, z ktorg
rozmawia,

Ozywia si¢, gdy wie, ze za chwile przyjedzie PO niego mama i zabierze £0 do domu,
gdy nie ma ochoty na zrobienie €Z€gos o co prosi go instruktor symuluje bél glowy lub
zle samopoczucie,

nie przyznaje si¢ do winy, zrzuca odpowiedzialnosé na inne osoby, nie przeprasza, nie
dzigkuje i obarcza wing inne osoby,

W pracowni sto!arsko~ogrodniczej wykonuje najprostsze zadania typu szlifowanie
drewna lub koloruje kolorowanki,

gdy odczuwa satysfakcje z dobrze wykonanego zadania glosno si¢ smigje, krzyczy do
kolegow i zywo gestykuluje, staje si¢ pewny siebie i trzyma glowe wysoko do gory,
gdy w zasiegu wzroku nje ma instruktora ~ niemifo wypowiada Si¢ 0 swoich

rzadko wystepujace zachowanie moze by¢ bardzo niebezpieczne, poniewaz wiele
emocji, ktére ~ trzyma w sobie mogg nagle ujrze¢ $wiatfo dzienne j wyjs$é na
zewnatrz pod postacig naglego nieadekwatnego zachowania pod wplywem stresu lub
innego bodzca, np. hatasu, ktérego uczestnik bardzo nie lubi,

na zadawane pytania odpowiada twierdzaco, nie generuje konfliktow, Wrecz unika ich i
nie wdaje sie w niepotrzebne dyskusje,

nigdy nie podejmuje inicjatywy rozmowy,

W zakresie komunikacji mig¢dzyludzkiej ma bardzo duzy problem, gdy ma do czynienia
z cztowiekiem bardzo si¢ stresuje, jest napiety, szybko i niewyraznie méwi,

Jest dosé uprzejmy i nie zawsze powie dzieni dobry,

caly czas nastepuje powolny regres w TOZWOju, nie opanowat umiejetnosci szkolnych,

poznania nowej osoby,

caly czas bladzi gdzies wzrokiem,

u. zaburzona jest réwnowaga autonomicznego ukladu nerwowego, a dokladnie
Jest nim uklad przywspétezulny, ktéry przewaza u uczestnika, jest zawsze wyciszony,
nastawiony na odpoczynek, spokéj i brak checi do pracy,

nie przyjmuje do siebie krytyki, jest na nig zamkniety, odwraca wzrok, obraza sig i
udaje, ze nie styszy,

nie wita sie z terapeuta po wejsciu do pracowni,

podczas wyjsé poza warsztat trzyma si¢ blisko swojej grupy,

57



czesto moéwi sam do siebie, gdy nie ma shuchacza obok,
uczestniczy w zajeciach sportowych z rehabilitantem

Rehabilitacja zawodowa

w tym roku uczestniczyt w praktykach zawodowych w ogrodnictwie, wyrywal chwasty,
niestety nie radzit sobie dobrze z tym zadaniem, wyrywajac pojedyncze zdzbta trawy i
przecierajac pot z czota jakby pracowat za dwoch,

kazde zadanie wykonuje bardzo szybko, chaotycznie, nieprecyzyjnie, nie skupia si¢ nad
nim i robi wszystko powierzchownie,

nie ma potrzeby zapytania instruktora, gdy nie rozumie polecenia,

lubi by¢ chwalony, potrzebuje duzo uwagi, skupia si¢ na sobie,

zachowuije si¢ jakby na niczym mu nie zalezalo, potrafi tylko bra¢ nic nie dawac w
zamian,

niestety nie docenia pracy swoich kolegéw z pracowni, uwaza si¢ za jedynego, ktory
najlepiej wykona zadanie,

podczas pracy potrzebuje ciaglego nadzoru inaczej przestaje pracowac,

nie lubi uczy¢ si¢ nowych rzeczy, wybiera tylko najprostsze zadania,

tatwo rozprasza si¢ i dekoncentruje podczas wykonywania zadania,

lubi recytowaé wiersze i $piewaé piosenki,

nauka tekstu na pamie¢ nie sprawia mu trudnosci,

nie potrafi zorganizowa¢ sobie miejsca pracy,

nie przyklada si¢ do prac porzadkowych w warsztacie,

ma duza wiedzg o aktorach i celebrytach,

potrzebuje ciggtego nadzoru przy pracy

Samodzielno§é i zaradnos¢ osobista

uczestnik dojezdza busem wraz z innymi uczestnikami,

po zmianie pracowni z organizacyjno-gospodarczej na pracowni¢ muzyczno-teatralng
ie chce podporzadkowac sig instruktorowi i nie wykonuje jego wszystkich

polecen,

sauwazalna zmiana zachowania, ma obnizony nastroj, wybucha gniewem, przeklina

pod nosem,

chodzi po korytarzu, siada na kanape z telefonem w reku i glosno stucha muzyki, ktora

przeszkadza innym, kazda czynno$¢ jaka wykonuje jest robiona na zlos¢,

uczestnik swoim zachowaniem utwierdza w przekonaniu, Ze cierpi na zaburzenie

opozycyjno-buntownicze (ODD), uczestnika charakteryzuja uporczywe wzorce

prowokacyjne, buntownicze oraz méciwe zachowanie, ma duze trudnosci w zakresie

panowania nad frustracja i zloscia, aktywnie sprzeciwia sig dorostym, tamie zasady

ustalone przez innych, nie bierze odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, nie chce

przeprosié, robi to pod przymusem uniknigcia kary,

czgsciej przyjmuje rolg obserwatora podczas wielu konkursow lub spotkan

integracyjnych,

podczas wykonywania zadania, lub sprzatania jest bardzo zaangazowany w 10 cO robi,

preferuje towarzystwo instruktorow, podstuchuje ich rozmowy, zaglada do rzeczy

osobistych,
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samodzielnie potrafi korzystaé z toalety i myje rece po skorzystaniu z niej,

zadna praca nie jest mu straszna, szybko si¢ uczy, lubi prace porzadkowe, myje toalete,
podioge, odkurza,

rzadko organizuje sobie czas wolny, wybiera wtedy kolorowanie postaci z gier
komputerowych lub anime,

samodzielnie przygotuje cieply napdj, typu herbatg lub kawe,

widoczny regres w zachowaniu, w relacjach interpersonalnych z innymi uczestnikami,
reaguje trudnosciami w zakresie emocjonalnym i spolecznym, na wydawane polecenia
instruktora reaguje zloscig,

potrafi zaplanowa¢ swoje wydatki i zna wartosé pieniedzy,

w realizacji treningu ekonomicznego nie potrzebuje pomocy,

ma dobrg orientacje w czasie, potrafi przywolaé wspomnienie lub zdarzenie z
przesztosci,

higiena osobista jest na bardzo dobrym poziomie, potrafi dba¢ o higieng ciata i odziezy,
w zakresie codziennego funkcjonowania jest zdany na rodzicow, wymaga stalej
kontroli,

potrafi czyta¢, pisaé, liczy¢,

ubiera si¢ adekwatnie do panujacych warunkéw na zewnatrz,

ma dobra orientacje w terenie dobrze mu Znanym,

opanowal podstawowe umiejetnosci szkolne

Rehabilitacja spoleczna

duze trudnosci w zakresie komunikacji, pomocy innym ludziom oraz dzielenia si¢ czy
tworzenia wiezi i przyjazni,

nie potrafi harmonijnie wspotzy¢ z grupa reszty uczestnikow,

wystepowaly sytuacje podczas ktorych uczestnik kopat w kanape, stolik lub krzesta w
pracowni dlatego nie ma umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie,
zadania,

wystepujg problemy z réwnowagg emocjonalng, ma niskg odpornosé na frustracje,

nie zalezy mu na angazowaniu si¢ w kontakty spoleczne,

nie podejmuje dialogu z uczestnikami, ze wzgledu na trudnosci komunikacyijne,
interesuje sie fotografia, robi zdjecia, wstawia Jje do Internetu i pokazuje je terapeutom
w celu uzyskania pochlebnej uwagi,

podczas éwiczen pokazuje umiej¢tnosci ruchowe swoich bohaterow z gier
komputerowych, nasladuje technike sztuk walki,

bierze udzial w zajeciach rehabilitacyjnych, neguje polecenia rehabilitanta, komentuje
¢wiczenie, a nastepnie wraca do ¢wiczen,

oczekuje pochwaty za swoje prace, ktore wykonuje bardzo dobrze,

nie jest lubiany przez innych uczestnikow w warsztacie, poniewaz dochodza sygnaly, 7e
boja si¢ kolegi i nie zaczynajg z nim rozmowy,

wykazuje si¢ inicjatyws i Wyrgcza inne osoby w pracy, tylko po to by pokazaé im, ze
nie potrafig czegos wykona¢ tak dobrze jak on,

stucha doktadnie to co sie wokoét niego dzieje, cickawy $wiata, interesuje sie tez
politykg i historia,

teskni za swoja terapeutka z poprzedniej pracowni, ale nie chee do niej wrocié,
sygnalizuje, ze podoba mu si¢ praca w kuchni,

sam generuje konflikty nie potrafige opanowaé swoich emocji i kontrolowac ich,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

ma trudnosci ze swobodnym wypowiadaniem sig, gdy jest spokojny, lecz w momencie
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zlosci jaka czuje i silnego buntu moéwi wprost o co mu chodzi, nie ma problemow ze
swobodnym wypowiadaniem sie,

- cechuje go impulsywnos$¢ i nadpobudliwosé, spaceruje po korytarzu, zaglada do innych
pracowni, ma tez tendencje do podstuchiwania rozméw innych instruktoréw, zaglada do
ekranu telefonu innym czytajac co pisza,

- odmawia wszelkich préb w braniu udzialu w zawodach sportowych lub wystgpach
teatralnych,

- lubi by¢ sam,

- stanowczy i asertywny, potrafi powiedzie¢ nie, stara si¢ zdominowac otoczenie swoim
zachowaniem,

- ma trudnosci w konstruktywnym komunikowaniu sig, czy prowadzeniu dialogu z uwagi
na uposledzenie umystowe,

- op6zniony rozwdj spoleczny nad ktérym ciagle pracuje by dogoni¢ innych uczestnikow
w warsztacie,

- ma klopoty ze zrozumieniem bardziej skomplikowanych czynnosci, wlasnych stanow
emocjonalnych i innych ludzi,

- odczuwa niepokdj w stosunku do $wiata zewngtrznego, czuje si¢ niepewnie,

- zauwaza swoja niepelnosprawno$¢, przez co Zyje z mniejszym poczuciem wartosci,
bezradnosci,

- gdy cos nie idzie po jego my$li postepuje gwattownie, w jednej chwili wstaje i wybiega
z sali,

- coraz stabiej kontroluje swoje emocje w obecnym kontakcie z instruktorem,

- w miejscach publicznych potrafi zachowac si¢ kulturalnie,

-z ulubionymi instruktorami wita si¢ z usmiechem poprzez przytulenie si¢ do nich,

- preferuje prace indywidualna anizeli w grupie,

- przy zwracanej uwadze przez instruktora obraza si¢ lub przeklina $ciszonym glosem

Rehabilitacja zawodowa

- podczas praktyk uczestnik nie zachowywat si¢ stosownie w migjscu odbywania
praktyk, stosowal wulgarne stownictwo w obecnosci pracownikow zakladu oraz
wlasciciela,

- zadanie, ktore mial do zrobienia nie wykonywat go tak jak nalezy, dlatego zostat
oddelegowany do porzagdkowania zaktadu, miat trudnosci z odmierzeniem
odpowiedniej dlugosci linki hamulcowej i przecigcia jej w odpowiednim miejscu,
chociaz zadanie bylo bardzo fatwe, nie poradzit sobie z nim,

- rozumie otrzymywane polecenia, lecz szybko si¢ irytuje ttumaczac instruktorowi, ze nie
jest ghupi,

- wykona kazdg pracg po wczesniejszym wyjasnieniu jak ma to zrobic,

- ma dobra koordynacje ruchowa, jest zrgczny podczas ¢wiczen na Swiezym powietrzu,

- bardzo latwo rozproszy¢ jego uwage, nie koncentruje si¢ na zadaniu,

- im wieksza ma motywacj¢ do pracy tym lepiej jest wykonane zadanie,

- zna polozenie przedmiotOw w pracowni,

- rozwiazuje wiele zadan, najczesciej wyszukuje stowa sposrod rozsypanki wyrazowej,
tamigtowki, krzyzowki czy zadania logiczne,

- dba o swoje stanowisko pracy, przygotowuje je i sprzgta,

- lubi prace manualne i nie ma z nimi problemu,

- jest doktadny i skrupulatny w tym co robi, potrafi zaja¢ si¢ kazdym szczegotem, ktory
jest niedopracowany,

- podczas prac plastycznych wykazuje si¢ duza dbaloscia o szczegoly i estetyke, starannie
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dobiera kolory,
konczy to co zaczyna,

potrafi pracowa¢ dalej pomimo niepowodzen,

Jest punktualny,

kontynuuje prace pomimo nieobecnosci instruktora,

potrzebuje krétkich przerw podczas pracy,

Jest szybki w wykonywaniu czynnosci porzadkowych,

tempo pracy rosnie po opanowaniu umiejetnosci,

wcezesniej nabyte umiejetnosci wykorzystuje w pracy,

negatywnie odbiera kazda krytyke,

ma trudnosci w utrzymywaniu syntonii z otoczeniem, nie zawsze adekwatnie okazuje
emocje do sytuacji

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

przyjezdza do warsztatu busem wraz z innymi uczestnikami,
potrafi dostosowaé odziez do warunkow panujacych na zewnatrz,
Jest zawsze czysto i schludnie ubrany, dba o to jego mama, jak i on sam,

Jest bardzo samodzielny i zaradny, potrafi wigkszos¢ rzeczy zrobi¢ sam bez
niczyjej pomocy,
korzysta z uprzejmosci kolezanki z grupy, ktéra zawsze robi mu herbate, miewa
momenty w ktérych wypowiada tredci urojeniowe, swiadczace o jego chorobie
psychicznej, twierdzi, ze zrobita mu herbate ze $mieci z kosza lub wrzucita mu
$mieci do kubka i zalala Je woda, takiej herbaty juz wtedy nie wypija,
ma zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, natretnie myje rece, wychodzi do tazienki
nawet kilkanascie razy dziennje w ciggu dnia, sprawdza czy wylaczone jest $wiatlo, czy
wtyczka z czajnika jest wylaczona, pyta i prosi o wylaczenie wtyczki z radia kilka razy
pod koniec dnia, zbiera rézne skrawki materiatu, ktére nie sa mu do niczego potrzebne,
pyta o wyniesienie $mieci z kosza wszystkich instruktoréw, odwiedza kazdg pracownie
w tym jednym celu,
dobrze funkcjonuje, gdy ma wszystko pouktadane wedtug planu, ktérego si¢ trzyma,
potrafi sam zrobi¢ mamie zakupy i zaniesé¢ do domu, codziennje rano wychodzi po
$wieze bulki do o sklepu,
nie dotyka $mieci znajdujgcych sie w koszu, poniewaz boj sig, Ze si¢ czyms zarazi,
dba o porzadek w warsztacie,
nosi ze sobg bardzo duzo rzeczy na przebranie, ktére zalegaja w pracowni,
ma klopoty ze swobodnym wypowiadaniem Si¢ na rozne tematy, poniewaz wielokrotnie

Zmeczony, ze przerywa z nim dialog,

ma dobre relacje ze swoim terapeuta, wykonuje polecenia, ale nie zawsze je rozumie,
jest zorganizowany, pilnuje swoich spraw bardzo dokladnie i zawsze informuje o nich
instruktora, zawiadamia, gdy nie bedzie go nastepnego dnia i gdzie bedzie,

nie wejdzie do toalety, w ktérej doszlo u niego do nieprzyjemne;j sytuacji, gdzie sie w
niej zamknat i nie mogt wyjsé, od tej pory Jjuz tam nie wejdzie,

ma wyobrazni¢ i dobrze sobie radzi z pracami manualnymi, ktére réwniez zabieraja mu
mnostwo czasu,
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- bardzo duzo energii traci na realizacje treningu ekonomicznego, diugo liczy pieniadze,
zastanawia sie co kupi¢, w sklepie potrafi ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ w przymierzalni
bardzo dtugo przez co irytuje innych swoim zachowaniem,

- ma duze problemy z wymowa, mowi bardzo cicho, im dhuzej si¢ wypowiada tym coraz
ciszej i coraz bardziej niewyraznie mowi, jakby powoli tracit sily,

- bardzo dba o higieng osobista, boi sig bakterii, myje r¢ce nawet kilkadziesiat razy w
ciagu dnia, przez co ma bardzo zniszczong i sucha skorg dloni,

- stosuje zwroty grzecznosciowe, jest bardzo uprzejmy,

- w sytuacjach wymagajacych organizacji i dzialania wymaga pomocy instruktora,

- potrafi czytaé i pisaé, lecz robi to wolno,

- frekwencja na zajeciach jest prawie stu procentowa,

- potrafi umy¢ i ubrac si¢ samodzielnie,

- utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

- nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach Zycia codziennego, jak np. reakcja w
przypadku awarii czy znajomosci prostych zasad zycia spolecznego

Rehabilitacja spoleczna

- zdarza sie, ze wystepuja epizody wymiotoéw, lub podezas kaszlu zdarza si¢, ze polykaz
powrotem tres¢ zotadkows,

- kontakt stowny jest utrudniony, mowa niewyrazna,

- obwdd brzucha powigkszony, zapewne przez duzg ilos¢ gazow jelitowych,

- okresowo wypowiada tresci urojeniowe, Ze cos zagraza jego matce, lub rzuca
kamieniami w okno, badz narusza jego prywatnos¢, podchodzi do okna w pracowni i
placze, chce wyjs¢ na zewnatrz pozegnac si¢ Z rodzina,

- leczony z powodu schizofrenii paranoidalnej i uposledzenia umystowego w stopniu
umiarkowanym, regularnie przyjmujacy leki,

- kontakt z uczestnikiem czesto jest utrudniony z powodu zubozenia myslenia, tikow
glosowych,

- nastrdj chwiejny, czgsciej obnizony, naped psychomotoryczny zredukowany,

- potrafi skupi¢ uwagg i koncentracj¢ na wykonywanym zadaniu,

- ma dobrg pamieé, przywoluje zdarzenia z przeszlosci, opowiada, jak byl na wakacjach,
kogo poznal, jak nazywali si¢ ludzie,

- ma swoje hobby, maluje, rysuje, koloruje, rzezbi w kawatkach drewna, pracuje z
farbami akrylowymi, moze to robi¢ catymi dniami, relaksuje si¢ przy tym, jest to dla
niego bardzo dobra terapia,

- potrafi nies¢ pomoc innym, lubi wyrzuca¢ $mieci, zajmuje si¢ tym w calym warsztacie,

- podporzadkowuje si¢ instruktorom, shicha ich polecen, nie przeciwstawia si¢
przetozonym,

- jest aktywny podczas zajeé, potrafi odpowiada¢ na pytania z wiedzy ogolnej i
podstawowej wiedzy w zakresie szkoty podstawowej,

- ma motywacje do pracy, ktorej nie trzeba wzmacniac,

- wspélpracuje z grupa, cho¢ preferuje prace indywidualna z materialem,

- adaptuje sie do nowych warunkéw w przypadku zmiany otoczenia,

- w kontakty spoleczne nie jest zaangazowany, wynika to z choroby psychicznej na ktorg
cierpi,

- realna ocena siebie jest zaburzona przez objawy choroby takie jak urojenia, omamy i
problemy poznawcze, prowadzi to do znieksztalcenia obrazu siebie, niskiej samooceny 1
trudnosci z obiektywng samoocena,

- zaburzenia mys$lenia i percepcji,
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- brak umiejetnosci rozwigzywania wiasnych problemoéw,

- reaguje bardzo negatywnie, na osoby ktérych nie lubi i nie toleruje, a objawia si¢ to
tikami glosowymi, sygnalizuje, ze nie wytrzyma dluzej w towarzystwie 0séb ktérych
nie lubi, nie utrzymuje z nimi kontaktu wzrokowego i nie rozmawia z nimi, ignoruje
ich,

- nie uczy si¢ na swoich bledach, poniewaz ponawia je znowu,

- skarzy na uczestnikéw, ktorzy zwracajg mu uwage, Zle sie do niego odzywaja, lub nie
zachowuja higieny osobistej,

- wmiejscach publicznych ma bardzo duzy problem z witaniem si¢ ze wszystkimi
obcymi ludzmi ktérych spotyka na swojej drodze,

- unika konfliktéw, stroni od osob glosnych i nadpobudliwych,

- reaguje nieadekwatnie do sytuacji, brak syntonii z otoczeniem,

- Wystgpuja problemy z utrzymaniem poprawnej postawy ciala, pionizacji, przez co
potrafi spas¢ z krzesta, kladzie si¢ na kolezankg obok lub nie podnosi ndg podczas
chodu, szura stopami i porusza si¢ tak wolno, ze istnieje ryzyko przewrdcenia si¢

Rehabilitacja zawodowa

- praca jaka zleca mu instruktor musi by¢ dokonczona, nawet jak zostawia Ja na drugi
dzien nie trzeba mu przypomina¢, ze czegos nie dokoniczyl i sam sie za to zabiera,

- lubi pracowa¢ w ogrodzie, sia¢, pielié, podlewad, grabié,

- ma duza motywacje do pracy,

- ma barwng i kreatywna wyobraznie, przychodza mu do glowy réznego rodzaju dziwne
pomysty, ktérymi si¢ ekscytuje, chce Je zrealizowa, lecz s3 one nierealne,

- odklada rzeczy na swoje miejsce,

- lubi sprzgta¢, wymaga tez porzadku od innych, odkurza, zamiata, myje podlogi,

- nie uczestniczy w praktykach ze wzgledu na zaawansowany stan choroby psychicznej,

- poprawnie wykonuje powierzone mu obowigzki, jednak ciggta potrzeba wychodzenia
do toalety zabiera mu czas na dokoriczenie zadania,

- ma trudnosci z nauka nowych rzeczy, szybko zapomina, musi powtarzaé¢ codziennie
umiejetnosei nowo nabyte,

- Ppraca sprawia mu przyjemnosé,

- nie koniczy tego co zaczal, poniewaz ma bardzo wolne tempo pracy,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzenia,

- latwo go motywowac,

- obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narz¢dziami,

- nie jest punktualny,

- W pracy jest staranny i doktadny,

- kontynuuje prace pomimo nieobecnosci instruktora,

- moze pracowac przez dhugi czas bez przerwy,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa, zaklada biaty fartuch by nie ubrudzié si¢
podczas malowania farbami,

- niepowodzenia nie zmniejszajg jego tempa pracy,

- tempo pracy uczestnika nie rosnie nawet po opanowaniu umiejetnosci

-

Samodzielno$¢ i zaradnosé osobista
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wraz z innymi uczestnikami przyjezdza do warsztatu busem, odkad ma problemy
kardiologiczne,

nie lubi sprzataé, odkurza¢, my¢ podiog, ciezko mu nawet wytrzec kurz ze swojego
miejsca pracy przy komputerze, nad ktérym codziennie siedzi,

nie utrzymuje porzadku wokot swojego miejsca pracy,

posiada réwniez dobra orientacj¢ w czasie, jednakze wystgpuja klopoty z pamigcia,
ma bardzo dobrg orientacje¢ w znanym i nieznanym terenie, porusza si¢ sprawnie i
chetnie odwiedza nowe miejsca,

czesto klamie, Ze brat kagpiel, jednak nadal czué nieprzyjemny zapach potu,

zazwyczaj chodzi kilka dni z rzedu w tej samej odziezy, nie zmienia jej, lecz wykonuje
polecenia instruktora i zmienia rzeczy na nastepny dzien,

ma przy sobie kosmetyki, lecz twierdzi, ze nie potrzebuje ich, gdy instruktor zwréci mu
uwage, ze ma si¢ umy¢ to wtedy uzywa dezodorantu i wraca z powrotem do pracowni,
bywaja dni, ze si¢ wykgpie, wtedy przychodzi i chwali sig, ze si¢ umyl i karze siebie
powachag, cieszy sie i ekscytuje, lubi by¢ w centrum uwagi,

higiena osoba jest na bardzo niskim poziomie, trzeba mu przypominac o tym, ze trzeba
sie myé¢, nie lubi tego robi¢, nie dba o siebie, przychodzi czesto nie ogolony i nie myje
zebow. ma inne priorytety,

nosi przy sobie nieznaczne sumy pieniedzy i kupuje za to stodycze uczestnikom,
ktorych lubi by si¢ odwdzigczyd, jest szczery i potrafi si¢ dzielic,

w realizacji treningu ekonomicznego pomaga mu jego instruktor, gdy ma do wydania
duza sume pienigdzy nie wie co moze za to kupié¢, wigc potrzebuje wsparcia, ale zna
wartos¢ pieniedzy,

dziatania matematyczne sprawiaja mu duzg trudnos¢, nie umie liczy¢,

potrafi czytac i pisac,

jest duzym wsparciem dla rodzicow, jesli potrafi zalatwié jaka$ sprawe to idzie i
wyrgeza w tym Swojg mame,

zaradny zyciowo i bardzo pomocny dla swojej mamy, robi jej podstawowe zakupy i
przynosi do domu,

interesuje sie plcia przeciwng i w natarczywy sposob zaczepia kobiety, wyznajgc im
mitos¢ lub wychodzac z propozycija zaslubin, ma wysokie libido, dotyka instruktorki i
uczestniczki wbrew ich woli i wchodzi w ich stref¢ prywatna, méwi o seksie i oglada
pornografig,

nie boi si¢ nowych wyzwan, smialo kroczy przez zycie i nadal szuka wybranki swojego
serca, jest otwarty i bardzo towarzyski,

potrafi sam zorganizowa¢ sobie czas wolny i wyjs¢ na miasto po zaj¢ciach w
warsztacie,

uczestnik pracuje i wykona prace do konca w momencie, gdy jest dopilnowany i
kontrolowany przez swojego instruktora, w przeciwnym wypadku zadanie nigdy nie
zostanie doprowadzone do konca,

wstaje i wychodzi z pracowni nawet podczas wykonywanego zadania, szybko tracit
zapal i motywacj¢ do pracy,

jest nadpobudliwy psychoruchowo, zauwazane jest to podczas wykonywania zadan,
gdzie wystepuje u niego deficyt uwagi oraz klopoty z koncentracjg, cigzko mu sig
skupi¢ na zadaniu, wszystko go nudzi, odklada na pdzniej i nie wraca potem do tego,
lubi odwiedza¢ kolegéw i kolezanki w Szubinie a nawet pojecha¢ na kawe do znajomej
w inne miejsce, nie siedzi w jednym miejscu, jest zawsze w ruchu,

interesuje si¢ Zyciem prywatnym innych uczestnikow w warsztacie, lubi o nich
rozmawiaé i wytyka¢ im bledy nie zwracajac uwagi na swoje,

sam potrafi zainicjowac rozmoweg, jest ch¢tny by sie czegos dowiedzie¢ i przekazac¢
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informacje dalej niekoniecznie prawidiowo,
- samodzielnie potrafi przygotowac sobie herbate lub poranne $niadanie w domu

Rehabilitacja spoleczna

- preferuje rozmowy z instruktorami niz uczestnikami,

- okazuje, gdy kogos darzy sympatia lub nie, na glos potrafi przyzna¢ szczerze, ze kogos
nie lubi,

- angazuje si¢ w konflikty, ktore £o nie dotyczg i przychodzi z problemami by je
rozwigzaé za niego, boi si¢ péZniejszych konsekwencji z tym zwigzanych,

- prowokuje i buntuje przeciwko sobie uczestnikow, dolewa oliwy do ognia,

- bardzo nie lubi by¢ krytykowany i broni si¢ podnoszac glos na rozmowcg, potem go
lekcewazy i opuszcza zdenerwowany pracownie,

- UzZywa zwrotow grzecznosciowych,

- potrafi zachowa¢ sig¢ w miejscu publicznym,

- Zna normy spoleczne,

- nikomu nie odméwi pomocy, jest chetny, a nawet sam wychodzi z inicjatywa,

- angazuje si¢ w zadanie, ktore mu si¢ podoba,

- Jest skory do ki6tni, lubj zaczynaC awanture, ale gdy robj si¢ goraco szybko ucieka i nie
dokancza tematu sporu,

- czgsto nie przemysli tego co mowi, nie uwaza na to, ze moze kogos urazi¢ swoimi
stfowami,

- potrafi przeprosié, gdy wie, ze zle zrobil, jest bardzo wrazliwy i z czasem przychodzj i
mowi, ze przemyslat Sprawe i przyznaje racje innej osobie,

- lubiany przez wszystkich w warsztacie, jest dusza towarzystwa, ciekawy swiata, lubi
spedza¢ czas ludzmi, rozmawiaé z nimi, droczy¢ sig i broni¢ swego zdania,

- silnie broni swoich racji i przekonan politycznych, wielokrotnie wynikaly z tego
powody awantury i kiétnie z innymi uczestnikami, poniewaz Slawek nie rozumie, ze
kazdy cztowiek ma prawo do swojego zdania i Wyrazania opinii na dany temat,

- podczas obrony swoich racji zywo gestykuluje r¢koma i krzyczy,

" Przezto, ze czg¢sto nie wykonuje polecen instruktora, lecz z opdznieniem trudno go
zmobilizowaé i przekona¢ do tego by dokonczyl pracg, bo twierdzi, ze zawsze ma cos
wazniejszego do zrobienia i wychodzi na korytarz krazac i zagladajac do wszystkich
pracowni z zaciekawieniem co dzieje si¢ w innych grupach, odwiedza uczestnikow j
tam przesiaduje bardzo dlugi czas,

- Jedyne zainteresowanie to rozmowy o historii $wiata oraz polityce, przez ktéra
ma wiele probleméw, poniewaz irytuje swoimi pogladami innych uczestnikéw, przez co
ma zakaz w warsztacie rozméw na tematy polityczne jednak nie stucha i zawsze do nich
wraca,

- ma bardzo duza wiedze na temat historii polski i calego $wiata, szuka kompana do
rozmow na ten temat, czesto przerywa prowadzgcemu i kontynuuje swoje wywody
polityczne,

- jest bezposredni i impulsywny co utrudnia utrzymanie na state bliskich wigzi i relacji z
innymi uczestnikami,

- Dharusza strefe prywatng czlowieka, podchodzi zbyt blisko, dotyka i przytula bez zgody,

- chetnie bierze udziat w zajeciach integracyjnych, wyjezdza na zawody sportowe,
preferuje aktywnie spedzac czas,

- mama Jest w stalym kontakcie z warsztatem,
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- potrafi poprosi¢ o pomoc z wlasnej inicjatywy,
- akceptuje polecenia instruktora, jest do niego pozytywnie nastawiony,
- potrafi krytycznie podejs¢ do swojego zachowania

Rehabilitacja zawodowa

- prosi o pomoc swojego instruktora, gdy nie potrafi sobie z czyms poradzic,

- nie potrafi zaplanowaé swojej pracy krok po kroku i trzeba mu wyttlumaczy¢ co po kolei
ma zrobié,

- klopoty z pamiecig wymagaja ciaglych ¢wiczen i powtdrzen,

- najlepiej wykonuje zadanie na komputerze, gdy shucha muzyki lub przepisuje teksty z
podrecznika od historii,

- stara sie, gdy instruktor wzmacnia pozytywnie jego dzialania,

- nie przestrzega zasad BHP,

- bral udziat w praktykach zawodowych i bardzo dobrze sobie poradzit z oczyszczaniem
pomidoréw sposréd chwastow, wspotpracowal, nie narzekal, a nawet pomagat kolegom,
ktorzy sobie stabiej radzili,

- nie byl zaangazowany w prac¢ nad wyrobami na kiermasz,

- szybko nudzi go wykonywana praca,

- potrzebuje kontroli podczas mycia podlogi, poniewaz robi to niedokladnie,

- przy pracach manualnych jest dokladny,

- zapomina o sprzgtaniu swojego stanowiska pracy,

- nie kontynuuje pracy pomimo nieobecnosci instruktora,

- cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiejgtnosci,

- konieczno$¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod,

- latwo wywrzeé na niego pozytywny wplyw,

- jest zainteresowany pozaobowiazkowa dziatalnoscig w warsztacie

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- wraz z innymi uczestnikami przyjezdza do warsztatu busem,

- potrafi samodzielnie przygotowaé herbate, lub umy¢ po sobie kubek,

- wymaga calkowitej pomocy przy realizacji treningu ekonomicznego, instruktor nie
wychodzi z nim na zewnatrz, poniewaz boi sig, ze moze oddalié si¢ od grupy lub
wyjs$¢ niepostrzezenie na ulice,

- cierpi na chorobg genetyczna, zespot wadliwego chromosomu X (FXS), czyli
dziedziczy schorzenie po jednym z rodzicéw, prowadzi do braku lub niedoboru biatka
niezbednego dla rozwoju mézgu, w wyniku czego u uczestnika wystepuje
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym oraz autyzm, objawia sig
trudnosciami w nauce, nadpobudliwoscia psychoruchowa, stereotypiami ruchowymi
oraz glosowymi, lekiem i autoagresja,

- nie potrafi doprowadzi¢ zadania do konca, nie skupi si¢ na wykonywanym zadaniu, ma
deficyty uwagi i caly czas spaceruje po korytarzu, ma cigglg potrzebe ruchu, odbywa si¢
to przez caly czas jego pobytu w warsztacie,

- lubi porzadki w pracowni,

- uzywa przedmiotéw niezgodnie z ich przeznaczeniem,

- podejmuje inicjatywe w zakresie porzadkow, uklada naczynia do szafy, wyciera talerze,
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sztucce, sklada po wysuszeniu reczniki do szafy,

samodzielnie potrafi si¢ ubra i rozebraé, gdy przyjezdza do warsztatu,

czynnosci w zakresie samoobstugi wykonuje samodzielnie,

chetnie rozwiesza reczniki PO praniu na suszarke,

liczy od 1 do 10, nie potrafi czytac i pisaé,

bardzo grzeczny, mily i towarzyski, czgsto si¢ zawstydza chowa twarz w dtoniach, gdy
instruktor wota go po imieniu, ma trudnosci w utrzymywaniu kontaktu wzrokowego,
zawsze jest czysto i schludnie ubrany,

podczas spaceru lub poza warsztat oraz wycieczek potrzebna jest ciggta kontrola
uczestnika, poniewaz potrafi niepostrzezenie oddali¢ si¢ od grupy i nie stosuje sie do
zasad bezpieczefistwa na drodze,

kazdego dnia po kilka razy dziennie wita sie ze wszystkimi instruktorami i wola ich po
imieniu, tak samo zachowuje si¢ réwniez do swoich uczestnikéw z grupy,

W pewnym zakresie radzi sobie sam, Jednak wiele czynnosci wymagaja pokazania i
wyttumaczenia jak cos zrobi¢ krok po kroku,

jego zaradnosé osobista Jest na niskim poziomie ze wzgledu na jego calosciowe
zaburzenia rozwojowe, trzeba nadzorowac kazda czynnos¢, ktéra wykonuje,

trzeba mu przypominaé o umyciu rak po wyjsciu z toalety,

w wielu czynnosciach wyreczany jest przez rodzine, jednakze mama daje mu wigcej
obowiazkéw by mogt sie bardziej wykazag i nauczy¢ si¢ wiecej,

lubi czu¢ sie pomocny i by¢ pochwalony, gdy zrobi cog dobrze,

samodzielnie skseruje jakis dokument, ekscytuje sie pracg kserokopiarki, skupia sie na
nacisku guzika odpowiedzialnego za wykonanie ksera, ktory jest duzy i zielony, wiec
bardzo mu si¢ podoba,

wie, jak wlaczy¢ pralke lub zmywarke, interesuje sie sprzetem gospodarstwa
domowego,

potrafi obstuzy¢ mikrofalowke,

jest grzeczny, pomocny i zyczliwy, przygotuje napéj dla kolezanki 7 grupy,

lubi korzystaé ze Sprzgtow gospodarstwa domowego, samodzielnie odkurza pracownie,
prace manualne wykonuje niedok}adnie, szybko i niedbale, nalezy go motywowac i
nadzorowaé

Rehabilitacja spoleczna

czgsto wigcza radio i tanczy przy muzyce swojej ulubionej artystki, podskakuje i zywo
gestykuluje, gdy jest podekscytowany rowniez tak robi, np. gdy $piewamy sto lat lub
sktadamy zyczenia,

zachowuje normy spoleczne i respektuje je na swoj sposob, tak Jjak potrafi

nie lubi kontaktu fizycznego, pozwoli sobie na niego tylko wtedy, gdy ma na to ochote,
gdy si¢ zdenerwuje reaguje agresjg, potrafi uderzy¢ pigscia w st6t lub uderzy¢ sie w
twarz,

nie zawsze shucha polecen instruktora,

bezposredni, nie postgpi wbrew sobie,

Jest asertywny, potrafi odmowié, nie zrobié czegos czego nie chce, ciezko 20 do czegos
namowic, jest bardzo uparty,

zainicjuje rozmowe tylko do osoby, ktérg catkowicie akceptuje i zaufa jej w pelni,
nasladuje gesty, mimike twarzy oraz tembr glosu nie tylko instruktoréw, ale tez
uczestnikow,

potrafi zwrécié sie do instruktora po imieniu, ale tez uzywa zwrotow
grzecznosciowych,
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- by uspokoi¢ odwracamy jego uwage poprzez pokazanie mu ulubionej zabawki,
bajki czy wlgczamy ulubiong muzyke,

- nie potrafi poradzi¢ sobie z wlasnymi emocjami, dlatego skutkiem tego sg okrzyki lub
agresywne zachowania stosuje to jako probe rozladowania napigcia,

- bardzo nie lubi halasu, nie toleruje go, zakrywa uszy, gdy jest za glosno,

- gdy chce si¢ przytuli¢ lub kogo$ pocalowa¢ sam podejdzie i to zrobi nawet znienacka,

- wybranym, nie wszystkim uczestnikom podaje reke, robi to, gdy ma na to ochotg, na
0got nie lubi by¢ dotykany,

- wystepuje u uczestnika echolalia, zaburzenie polegajace na powtarzaniu zastyszanych
stow lub zdan, wystepuje u autystow, pelni rézne funkcje komunikacyjne i rozwojowe,

- wszystkie zaslyszane rozmowy w warsztacie powtarza wielokrotnie,

- pomaga przygotowac herbat¢ dla swojej kolezanki . podchodzi do niej, przynosi
jej kubek, siada naprzeciwko niej i ja obserwuje, podpiera rgkoma twarz i uSmiecha sig
do niej, méwi, zeby jadta, powtarzajac to co méwia do niej instruktorzy,

- bardzo lubi zajecia rehabilitacyjne i ¢wiczy¢ na $wiezym powietrzu,

- zazwyczaj w pogodnym nastroju, usmiechnigty,

- jest wrazliwy i przejmuje sie, gdy ktos z uczestnikow placze lub cierpi, wtedy moze
dojs¢ do niespodziewanego ataku na samego siebie, moze uderzyc¢ si¢ w twarz, ugryz¢
siebie lub kogo$ w reke albo rozerwa¢ siostrze koszulke jak to mialo miejsce w
warsztacie,

- nie skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne,

- czysto i schludnie ubrany, dba o to jego mama,

- ze wzgledu na zaburzenia jakie posiada nie dba o wlasne bezpieczenstwo, oraz o mienie
w warsztacie,

- wystepujg trudnosci w rozumieniu otrzymywanych polecen,

- nie jest zaangazowany w tworzenie wi¢zi i przyjazni wraz z uczestnikami,

- nie generuje konfliktow, wspotzyje w grupie dos¢ harmonijnie,

- wymaga kontroli instruktora by zachowywat si¢ umiej¢tnie podczas wyjs¢ do miejsc
publicznych,

- nie potrafi dysponowa¢ wydatkami, tez nie zaplanuje listy zakupow,

- nie odporny na frustracje, charakteryzuje si¢ niska rownowaga emocjonalng i
motywacja do pracy,

- stara si¢ adekwatnie okazywac emocje do sytuacii i zy¢ w syntonii z otoczeniem,

- instruktor ma duze trudnosci by zatrzymac w sali i zainteresowac go jakims$
zadaniem lub praca, wychodzi nie zwazajac na uwagi instruktora,

- brak realnej oceny siebie oraz umiej¢tnosci rozwigzywania swoich problemow,

- sfera intelektualna na niskim poziomie, nie opanowat umiejgtnosci szkolnych,

- zasoby psychiczne, takie jak samoocena, poczucie wlasnej skutecznosci, motywacja,
inteligencja emocjonalna oraz poczucie sensu zycia sa adekwatne do rozwoju
intelektualnego uczestnika

Rehabilitacja zawodowa

- ze wzgledu na glebokosé cato$ciowych zaburzen rozwojowych oraz
niepetnosprawnosci intelektualnej nie bierze udziatu w praktykach zawodowych,

- chetny do pomocy i do pracy, tylko trzeba mu proponowac wiele zadan by ciagle miat
cos do zrobienia,

- potrzebuje duzo uwagi ze strony instruktora,

- szybko si¢ nudzi, nie doprowadzi zadania do konca,

- ciezko skupia uwage na wykonywanym zadaniu, wstaje od stolika i dosiada si¢ do
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innego obserwujgc co robi inna osoba, jest to charakterystyczne dla nadpobudliwosci
psychoruchowej,

czesto pomaga mamie w domu, w kuchni, poniewaz mozna to zauwazy¢, gdy T
miesza w garnku jaka$ potrawe lub pokazuje czym doprawié danie,

potrafi pokaza¢ jaki przyrzad do czego stuzy oraz w jaki spos6b si¢ nim postugiwag,
Jest obserwatorem calego warsztatu, potrafi pojawi¢ si¢ wszedzie w najmniej
oczekiwanym momencie,

czgsto przeszkadza innym instruktorom swoja obecnoscia, poniewaz nie zwraca uwagi
na to, ze trwajg nad czyms prace,

Wymaga pomocy w zamiataniu podlogi, poniewaz robi to niedokladnie, nastepnie pyta,
czy zrobil to dobrze by uzyskaé uwage i pochwate od swojego instruktora,

wymaga stalej kontroli,

potrafi odkreci¢ kran bez potrzeby lub podczas mycia kubka zapomina o zakreceniu
kranu i odchodzi,

zwraca uwage na balagan na stoliku i wie, ze trzeba zrobi¢ porzadek, jednak lubi dzieli¢
si¢ czynnoscig porzadkows z innym uczestnikiem,

nauczyl si¢ obstugiwa¢ wiele przedmiotow typu mikser, czajnik, toster, mikrofalowka,
nie kontroluje swojej pracy,

W razie wystgpienia probleméw nie szuka rozwigzan,

fatwo rozprasza sie w pracy,

nie lubi zmian,

trudno go zmotywowaé do dokoriczenia zadania, szybko porzuca to co zaczat,

pracuje nieregularnie, zrywami,

jest szybki w wykonywaniu czynnosci,

potrafi si¢ skutecznie bronié,

akceptuje poprawianie jego pracy przez instruktora

Samodzielnosé i zaradno$é osobista

przyjezdza do warsztatu wraz z innymi uczestnikami,

Jest catkowicie samodzielna i zaradna, jesli chodzi o podstawowe czynnosci w zakresie
higieny osobistej oraz czynnosci zycia codziennego,

informuje, gdy ktos$ potrzebuje pomocy lub sygnalizuje zle zachowanie odpowiedniemu
instruktorowi,

opiekuje si¢ innymi uczestnikami w SWojej grupie, rano przygotowuje wszystkim cieple
napoju, typu herbata i kawa,

wie czego potrzebuje, okresla swoje oczekiwania wzgledem innych oraz samej siebie
interesuje si¢ czytaniem ksiazek, w zakresie tematyki mitosnej i romantycznej, czesto
odwiedza biblioteke,

Jest punktualna, o swojej nieobecnosci w warsztacie dzien wczesniej zawiadamia o tym
swojego instruktora,

samodzielnie potrafi zatatwi¢ trudng sprawe w banku lub innym urzedzie,

ma dostep do wlasnych pienigdzy, ktérymi samodzielnie zarzadza,

bardzo dobrze radzi sobie z realizacja treningu ekonomicznego,

potrafi przeja¢ opieke nad reszta grupy w trakcie chwilowej nieobecnosci instruktora,
opanowala podstawowe umiejetnosci z zakresu wiedzy ogolnej szkoly podstawowej,
ma dobrg orientacj¢ w czasie i miejscu,
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- dba o swoje zdrowie, umawia si¢ na wizyty do lekarzy, wykupuje recepty, zna
dawkowanie swoich lekow, samodzielnie mierzy sobie cisnienie,

- stosuje zwroty grzeczno$ciowe i respektuje normy spoleczne,

- samodzielnie potrafi zaopiekowa¢ si¢ swoim bratem w warsztacie, dba o to by wzial
leki, zjadt $niadanie i ubrat sig, czy umyl rece,

- zesto zwraca bratu uwage i strofuje go w taki sposéb jakby byl jej synem,
zachowuje sie w stosunku do niego jak matka, przez co bierze na siebie duzg
odpowiedzialnos¢, ktora moze ja przytloczy¢ w przysztosci,

- przekazuje istotne wskazowki instruktorom dotyczace zachowania swojego brata i ma
duza wiedze na temat jego choroby, wie jak ma si¢ zachowa¢ w czasie problematycznej
sytuacji,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- rozumie polecenia wydawane przez instruktora,

- zazwyczaj zastanawia si¢ nad tym co robi,

- wrazie wystapienia probleméw szuka samodzielnie rozwigzania i dziala w tym
kierunku,

- dopasowuje technike¢ pracy do zadania,

- lubi duzo urozmaicen w pracy,

- nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen,

- jest sprawna manualnie, wyszywa i jest zreczna, ma dobra koordynacjg ruchéw,

- przy pracy wymagajacej dokladnosci pozostaje rozluzniona,

- konieczno$¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod,

- ma zawsze zadbany wyglad, sprawia wrazenie spokojnej,

- zazwyczaj wesola i pogodna, otwarta na nowe znajomosci,

- latwo wywrze¢ na niej pozytywny wplyw,

- nie oddziela spraw pracy od spraw prywatnych,

- samowystarczalnos¢ uczestniczki jest na wysokim poziomie

Rehabilitacja spoleczna

- jest podekscytowana, gdy co$ dzieje si¢ zlego, interesuja ja prywatne problemy innych
ludzi,

- zawsze na problem reaguje placzem i zamyka si¢ w sobie, nie mozna do niej dotrzec,
trwa to jednak chwile, trzeba poczeka¢ az sig¢ uspokoi i przestanie ptakaé, potem
nastgpuje rozmowa w celu rozwigzania problemu, wsparcia i uspokojenia uczestniczki,

- ma duze problemy z opanowaniem emocji, jest chwiejna i lubi by¢ w centrum uwagi, co
sprzyja jej wybuchom ptaczu,

- ma niska samooceng, nie wierzy we wlasne mozliwosei 1 umniejsza wlasne zasoby jakie
posiada,

- w kryzysach emocjonalnych . stosowala przemoc wobec siebie, by znalez¢ ujscie
nagromadzonych emocji, pokazywata wewngtrzng strong¢ nadgarstkow, ktére
nieumiej¢tnie ranita,

- zmotywowana do pracy lepiej radzi sobie z wykonaniem zadania,

- jest asertywna, wyraza swoje zdanie i mowi wprost co mysli, nie owijajgc w bawelng,

- liczy si¢ z opinig innych ludzi z otoczenia, bardzo potrzebuje dopasowac sig¢ do
srodowiska w ktérym funkcjonuje nawet kosztem wiasnego zdrowia psychicznego, jesli
to srodowisko nie jest dla niej odpowiednie,

- zachowuje si¢ w nienaturalny sposéb by zaaklimatyzowac¢ si¢ do wybranego przez
siebie otoczenia,
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poza warsztatem utrzymuje kontakt z innymi kolezankami z warsztatu,
nie dazy do unikniecia konfliktu, jej zdanie musi by¢ zawsze ostatnie i lubi postawi¢ na
swoim, czgsto trzeba jej ustapié i nie kontynuowa¢ tematu by nie doprowadzi¢ do
eskalacji konfliktu,
dopasowuje si¢ do osoby, z ktorg rozmawia, obserwuje i bada na ile moze sobie
pozwoli¢ i z kim w jaki spos6b rozmawiag,
bardzo lubi wychodzié do sklepu na zakupy i czgsto kupuje rzeczy, ktére nie s3 jej
potrzebne,
bierze udzial w przedstawieniach z pelnym zaangazowaniem,
ma swojg ulubiong kolezanke w warsztacie z ktorg bardzo dobrze sie dogaduje,
poniewaz majg wspSlne tematy, obie rozmawiajg o swoim zyciu prywatnym i
chiopakach, czgsto wynikaja z tego powodu problemy, przez co kl6cg si¢ i ponownie
wracaja do zgody,

w kontakcie z zmienia nieco swoje postepowanie i przeklina, gdy obie
ze sobg rozmawiaja, nie robi tego, gdy aie ma w poblizu, co méwi o tym, ze K
nie jest wtedy sobg, lubi nasladowaé innych,
wykonuje polecenia instruktora,
popelnia bledy, rozumie co zrobila, przeprasza i stara si¢ pracowaé nad swoim
zachowaniem,

zauwazany jest duzy wplyw na . przez co jest wiele klopotéw z tym
zwigzanych, gdzie : €zgsto przejmuje si¢ zachowaniem widac, Ze bardzo to
przezywa,

nie jest stabilna emocjonalnie, czesto placze, gdy nie moze sobie poradzié¢ z problemem,
Jest zagubiona i potrzebuje uwagi oraz rozméw,

ignoruje krytyczne uwagi skierowane do niej,

uczestniczka jest bardzo towarzyska, lubi si¢ glosno smia¢ i dokazywaé,

jest pewna siebie, zartuje czesto z podtekstem seksualnym, przez co wprawia innych
uczestnikow w zaklopotanie i dyskomfort psychiczny,

przekazuje dalej informacje czesto nieprawdziwe, bez zastanowienia,

interesuje si¢ zyciem prywatnym innych uczestnikow lub terapeutéw razem z N
uczynna, nikomu nie odméwi pomocy,

lubiana przez wszystkich w warsztacie, bardzo towarzyska,

zdarza sig, Ze jest wscibska i zadaje pytania, kt6re dotyczg sfery prywatnej instruktora,
wchodzi w przestrzen prywatng terapeuty, czyta co ma na pisane na komputerze lub
telefonie, pospiesznie czytajac dokumenty na biurku,

potrafi dobrze wspétpracowaé z innymi,

innych stymuluje pozytywnie,

zdarza sig, ze krytykuje innych uczestnikow,

Jest pozytywnie nastawiona do opiekuna pracy

zapamigtuje wydawane przez instruktora polecenia

Rehabilitacja zawodowa

nie brata w tym roku udzialu w praktykach,

jest kreatywna i dzieli si¢ swoimi pomystami z instruktorem,
pracowita, dokladna, wytrwata i samodzielna,

rozumie otrzymywane polecenia,

przestrzega regulamin pracy oraz jest zdyscyplinowana,

dba o bezpieczenstwo whasne i innych uczestnikéw w Jjej grupie,
czesto wehodzi w rolg instruktora, co ma swoje dobre i zle strony,

71



pomagala przy wyrobach na kiermasz, oszczg¢dna w doborze materiatu do terapii,
strofuje innych i pokazuje jak kto$ Zle umy! kubek, co nie nalezy do jej obowigzkow,
zawsze sprzata swoje stanowisko pracy i wymaga czystosci od innych, zwraca uwage
instruktorowi, gdy ktos ma nieporzadek,

zna obsluge urzadzen w swojej pracowni,

przypomina o swoim dyzurze sprzatania lazienki,

pamieta o obowiazkach i zawsze je wykonuje,

lubi sprzataé, przed porzadkami mowi jaka to ona jest w tym $wietna i nikt tak nie
posprzata jak ona, co potem przeklada si¢ na efekty, ktére nie sg do konca
zadowalajace,

adekwatnie okazuje emocje do sytuacji, Zyje w syntonii z otoczeniem,

aktywna podczas zajec,

praca sprawia jej przyjemnosc,

tatwo przerwac jej skupienie,

wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora,

cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiej¢tnosci,

tempo pracy jest nierObwnomierne,

ponaglanie wywoluje stres u uczestniczki,

z wlasnej inicjatywy prosi innych o pomoc,

potrafi si¢ skutecznie bronic,

wymaga niewiele dodatkowej uwagi

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

do warsztatu przywozony jest wraz z innymi uczestnikami,

orientuje sie w zasadach funkcjonowania warsztatu,

stosuje si¢ do regul panujacych w grupie,

rozumie poj¢cie czasu,

w érednim stopniu radzi sobie w zyciu codziennym ze wzglgdu na trudnosci w
powolnym i cigzkim poruszaniu sie,

po przybyciu do warsztatu robi kawg sobie i swojej przyjacidltce z grupy - ,
siada i rozmawia ze wszystkimi,

po przyjezdzie do warsztatu wita si¢ ze wszystkimi, ma bardzo duze trudnosci z
ubraniem si¢ i rozebraniem, chetnie pomaga mu wtedy 7. co jest bardzo mile z
jego strony,

higiena osobista jest na dobrym poziomie, jednakze uczestnik ma problem z myciem
zebow, nie lubi tego robié, bo w dalszym ciagu sg brudne i nie dba o nie,

czasami przychodzi do warsztatu ubrany w tym samym swetrze kilka dni z rz¢du na co
instruktor zwraca mu stosowng uwagg,

potrafi czytaé, pisac, zna cyfry, opanowal podstawowe umiejetnosci szkolne,

ma duze problemy z pamieci krotkotrwala w czasie terazniejszym, co sprawia, Ze cz¢sto
zadaje te same pytania wielokrotnie w ciagu dnia lub opowiada ciagle te same anegdoty
z Zycia,

cierpi na choroby neurologiczne, padaczke, ktore ostabily jego pamig¢, prowadza do
zaburzen pamieci krotkotrwalej 1 postepujacych trudnosci,

w tym roku zostal mu zalozony aparat stuchowy, poniewaz mial problem ze stuchem,
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odkad nosi aparat méwi, ze slyszy az za dobrze i jest zmeczony ciggltym hatasem w sali,

- pamig¢ diugotrwala jest sprawna, pamigta wszystkie wiersze i piosenki oraz historie z
czasow szkolnych,

- nie potrafi liczyé, wymaga pomocy instruktora podczas realizacji treningu
ekonomicznego, zna nominaly pieni¢zne, rzadko nosi ze sobg pieniadze,

- potrafi ubra¢ sie stosownie do panujacych warunkow atmosferycznych,

- WZnanym terenie orientuje si¢ bardzo dobrze, jednakze w nowym traci orientacje i
trzeba go prowadzic,

- Mmatez spore problemy z poruszaniem si¢ 1 ciggnie za sobg lewa noge,

- ma sfabg koordynacje ruchéw, z powodu trudnosci z poruszaniem sie,

- niedokfadnie sprzata i myje podloge, poniewaz cierpi na niedowidzenie potowicze
lewostronne, jest to spowodowane problemami neurologicznymi, na ktore cierpi
uczestnik,

- zazwyczaj nie potrafi okreslié swoich potrzeb, najczesciej mowi, ze kupi jakies
kosmetyki,

- nie potrafi znie$é krytyki, obraza sig, odwraca plecami, lub Jest na granicy placzu,

- W zamian za to uwielbia krytykowaé i strofowaé innych ludzi, wielokrotnie zostat za to
pouczony, lecz nadal robi to samo, nie uczy si¢ na swoich bledach,

- nie radzi sobie z precyzyjnymi pracami manualnymi, denerwuje sig¢ i nie chce
kontynuowag, szybko si¢ meczy, gdy w prace Zaangazowany jest jego wzrok,

- jest wrazliwy na swoim punkcie i unika trudnych €mocji, ma coraz nizszy poziom
odpornosci na frustracje,

- wtrakcie duzej ilosci stresu i napiegcia u ©ojawia si¢ drzenie calego ciala, potem
nastepuje amnezja i zapomina catkowicie co przed chwilg miat zrobi¢, byto tak w
przypadku wystepu, instruktor na scenie musial mu powiedzie¢ co ma zaspiewag,

- nie szuka rozwigzan w razie wystgpienia probleméw,

- potrafi dobrze wspdtpracowaé z innymi,

- Sprawia wrazenie spokojnego,

- jest zazwyczaj ponury, gdy nie ma humoru lub gdy jest zmegczony,

- natychmiast informuje, gdy ma niepowodzenie,

- orientuje sie w elementarnych zasadach zycia codziennego (np. reakcja w przypadku
chorob czy awarii, zna proste zasady wspolzycia spolecznego)

Rehabilitacja spoleczna

- Jjego pasjg jest $piew, uczestniczyl w chorze w latach szkolnych,

- ma jedng kolezanke w grupie, z ktorg utrzymuje wiez i przyjazn,

- Jest kulturalny, potrafi podporzadkowaé sie instruktorom,

- umiej¢tnie ponosi odpowiedzialnosé za siebie, mienie, zadania,

- potrafi prawidlowo zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

- malo aktywny podczas zajeé,

- brak mu motywacji do pracy, szybko si¢ meczy i odktada zadanie na pézniej lub weale
do niego nie wraca,

- ma poczucie wlasnej wartosci oraz realnej oceny siebie,

- nie lubi zmian,

- jest pomocny, gdy zdarzaja mu sie niepowodzenia prosi instruktora o pomoc,

- jest bardzo towarzyski, mily i bardzo grzeczny, stara si¢ by ktos w jego towarzystwie
czut si¢ dobrze,

- grazuczestnikami w gry planszowe, potrafi przegrywac i nie robi z tego powodu
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problemow, nie obraza sig i gra dalej,

- uczestnik wchodzi w prywatng strefe swojego rozmowcy, nawet przycigga go za reke
do siebie jeszcze blizej, gdy ktos go nie stucha,

- bardzo mu zalezy na tym, by by¢ wystuchanym,

- uczestniczki traktuje jak kolezanki, nie wchodzi z nikim w relacje czysto romantyczna,

- pamigta dtugie wiersze i z powodzeniem gra rézne role,

- bierze udzial w wielu przedstawieniach i wspaniale reprezentuje warsztat w wielu
konkursach i zawodach artystycznych,

- pilnuje dobrych manier i nie ma probleméw w kontaktach interpersonalnych,

- pamieta o zwrotach grzecznosciowych,

- po wykonanej pracy oczekuje aprobaty i pochwaly,

- bardzo elokwentny, ladnie si¢ wystawia i posiada bogate stownictwo,

- kazda sytuacja stresogenna powoduje u niego wysoki poziom lgku, ktory go blokuje,
zapomina co ma powiedzie¢ i napina cialo, szuka sléw, bladzi wzrokiem,

- jest nadwrazliwy na dotyk, wzdryga si¢, gdy kto$ go znienacka dotknie w ramig, co
charakteryzuje zaburzenie przetwarzania sensorycznego, w ktéorym nawet lekki dotyk
jest odczuwany jako silny, nieprzyjemny bodziec prowadzacy do negatywnej reakcji jak
podskok w sytuacji doznania strachu,

- szybko irytuje go zachowanie innych uczestnikow, zwlaszcza negatywnie dziata na
niego , ktéry zawsze zadaje te same banalne pytania, ktore denerwujg
prowadzi to do ki6tni lub nieprzyjemnych pyskowek,

- rzadka wpada w zlos¢, nie generuje konfliktow, jest ugodowy,

- potrafi sie skutecznie broni¢

Rehabilitacja zawodowa

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- ma trudno$ci z zapamietaniem polecen, potrzebuje wielokrotnych powtérzen,
- zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowac samodzielnie,

- nie szuka rozwigzan w razie wystapienia probleméw, prosi o pomoc instruktora,
- nie rozprasza si¢ w pracy,

- nie lubi zmian,

- porzuca to co zaczat, gdy zadanie sprawia mu trudno$¢, lub gdy jest wymagajace,
- obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narz¢dziami,

- w pracy jest staranny i dokladny,

- podczas pracy nie przeszkadza innym,

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

- latwo si¢ megczy 1 nuzy,

- kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora,

- moze pracowac tylko przez krotki czas,

- cieszy sie z kazdej nowo nabytej umiejetnosci,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,

- tempo pracy jest rownomierne, wolne,

- niepowodzenia przerywajg jego prace, szybko si¢ poddaje i rezygnuje,

- ponaglanie wywoluje stres,

- w pracy wykorzystuje wezesniej nabyte umiejgtnosci,

- nie lubi prac manualnych, szybko si¢ przy nich meczy i irytuje,

- przy pracy wymagajacej dokladnosci jest spigty,

- ma staba koordynacje¢ ruchow,

74



- potrafi dobrze wspolpracowaé z innymi,

- jest pomocny,

- nigdy nie stymuluje innych negatywnie,

- dba o wlasne bezpieczenstwo oraz przestrzega regulamin warsztatu,

- nie radzi sobie z porzadkami w pracowni, szybko si¢ meczy i przerywa prac¢ siadajac
na krzesle,

- bardzo czgsto sam wychodzi z inicjatywa zamiatania lub umycia podtogi, jednakze
potrzebuje kontroli ze strony instruktora, by zrobi¢ to dobrze,

- nie ma podzielnej uwagi, nie potrafi wykona¢ dwoch czynnosci naraz,

- nascenie motywujg go oklaski by w przysztosci byé jeszcze lepszym,

- nie przywigzuje uwagi do spraw, ktére wydarzyly sie niedawno,

- bral udziat w festiwalu i $piewat piosenke.

Ocena sporzadzona jest na podstawie udziatu uczestnika w warsztacie od dnia 16.06.2025r.

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- samodzielnie przychodzi do warsztatu pod opiekg swojej siostry

- ogodlna kondycja fizyczna uczestnika jest dobra, nie skarzy si¢ na dolegliwosci
somatyczne,

- frekwencja jest bardzo wysoka,

- uczestniczy w zaj¢ciach ruchowych, sportowych,

- podstawowe nawyki higieniczne zachowane, dba o czysty i schludny wyglad,

- potrafi samodzielnie si¢ ubra¢, stosownie do pogody,

- przygotuje prosty positek oraz herbate lub kawe nie tylko dla siebie, ale réwniez dla
swojej kolezanki z grupy,

- dokonuje prostych zakupéw w sklepie pod nadzorem instruktora,

- nie zna wartosci pienigdza, instruktor pomaga w realizacji treningu ekonomicznego,

- utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

- pomaga w domu swojej siostrze w porzadkach, wynosi $mieci, myje naczynia, uklada
rzeczy po praniu,

- samodzielnie porusza si¢ w bliskim terenie,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- sprawny manualnie, zauwazalne sg drzenia rgk pod wplywem stresujacej sytuacji, lub
napiecia jakie wynikaja z ciata, jest tez skutkiem zazywania alkoholu,

- ma trudnoscei z utrzymaniem uwagi i koncentracii, jest spostrzegawczy, zauwaza wiele
zmian w swoim otoczeniu,

- nie zawsze pamigta wszystko co sie do niego mowi, bywaja sytuacje, ze pod wplywem
stresu zapomina co miat zrobi¢, wystepujg zaburzenia pamieci,

- slaba koordynacja wzrokowo-ruchowa czego skutkiem jest dhugotrwate spozywanie
alkoholu,

- nie opanowal umieje¢tnosci szkolnych na poziomie podstawowym,

- zrdwnowazony emocjonalnie,

- ma niskg odpornos¢ na frustracje, ktora wynika z braku poczucia bezpieczenstwa i
uczucia niepewnosci, ktére przezywat przed rozprawa sadowa zemdlat, nie wygrat ze
stresem, ktory go przerdst,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

- aktywny podczas zajec,
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- ma motywacj¢ do pracy,

- zaangazowany w kontakty spoteczne, bardzo towarzyski, uSmiechnigty, pogodny i
ch¢tny do pomocy,

- brak umiejetnosci rozwigzywania swoich problemow, w tej kwestii jego opiekunem jest
kurator, ktory reprezentuje go w kazdej sprawie,

- orientuje sie w zasadach funkcjonowania warsztatu,
stosuje sie¢ do polecen instruktora,

- nie rozumie pojecie czasu (przesziosé, terazniejszos¢, przysziosc),

- nie odczyta czasu na zegarze,

- potrafi uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,

- sprawia wrazenie nerwowego,

- latwo wywrzeé na niego pozytywny wplyw,

- informuje instruktora, gdy co$ mu nie wychodzi,

- nie potrafi oddzieli¢ spraw pracy od spraw prywatnych

Rehabilitacja spoleczna

- potrafi komunikowa¢ si¢ z innymi, cho¢ wystepujg problemy z wymowsg, ma
nadmiernie przyspieszone tempo mdéwienia, niewyrazne,

- potrafi dzieli¢ si¢ z innymi oraz nies¢ pomoc,

- tworzy wiezi i przyjaznie w warsztacie,

- jest pozytywnie nastawiony do otoczenia,

- harmonijnie wspo6lzyje w grupie,

- podporzadkowuje si¢ instruktorom,

- umiejetnie ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie, mienie i zadania,

- potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych,

- nie potrafi dysponowac pienigdzmi oraz swoimi wydatkami,

- jest lubiany przez innych uczestnikow,

- unika konfliktéw, nie generuje ich,

- sygnalizuje instruktorowi, gdy sam nie moze sobie poradzi¢ z dang sytuacja,

- nie potrafi spokojnie wyshucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- ma trudnosci w zrozumieniu skomplikowanego polecenia,

- pojawiajg si¢ problemy z zapamigtaniem wyjasnien i instrukcji,

- nie zawsze kontroluje swojg prace,

- nie zastanowi si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie,

- nie szuka rozwigzan w przypadku wystapienia probleméw, polega na zdaniu
instruktora,

- latwo rozprasza si¢ w pracy,

- lubi duzo urozmaicen,

- stosuje zwroty grzecznosciowe, wita si¢ ze wszystkimi w warsztacie,

- uuczestnika wystepujg cechy autystyczne takie jak problemy z rozumieniem sarkazmu
i metafor, odczuwa dyskomfort podczas niezobowigzujacych rozméw,

- ma rozwinietg zdolno$é empatii, jest otwarty na nowe do$wiadczenia,

- stosuje normy spoleczne, zna je i przestrzega,

- nie zaostrza konfliktu, stara si¢ pogodzi¢ kolegow,

- chetnie bierze udzial w wycieczkach integracyjnych i spotkaniach poza warsztatem,

- informuje o sytuacjach konfliktowych najblizszego instruktora,

- wrazliwy na cierpienie innych, empatyczny, wspotodczuwa emocje innych, informuje o
tym, co dzieje si¢ w domu,
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czgsto ma trudnosci ze spokojnym wystuchaniem instrukcji i polecen,
dopasowuje technike pracy do zadania,
nie potrafi si¢ skutecznie obroni¢, wycofuje si¢ i szuka swojego instruktora,

latwo wywrze¢ na niego pozytywny wplyw

Rehabilitacja zawodowa

uczy si¢ obshugi urzadzen w warsztacie, typu laminarka, bindownica,
potrafi obstugiwac komputer, czgsto stucha muzyki na komputerze,
prace porzagdkowe sprawiaja mu przyjemnos¢,

kazde zadanie, ktére dostaje od instruktora koniczy, nie zostawia niczego na p6zniej,
niepowodzenia zniechgcaja go do dalszej pracy,

fatwo go motywowag,

dba o materiaty i narze¢dzia,

tatwo przerwac jego skupienie,

w pracy jest staranny i dokladny,

zdarza sig, ze przeszkadza innym w pracy,

pracuje regularnie i w sposob ciagly,

wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

jest odporny na zmeczenie,

po wyjsciu instruktora przerywa prace,

moze pracowac przez dhugi czas, lecz potrzebuje przerw w pracy,
cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejetnosci,

przestrzega przepisow bezpieczenstwa,

w tempie wykonuje wszystkie czynnosci,

tempo pracy jest rOwnomierne,

ponaglanie wywoluje stres,

w pracy nie wykorzystuje wezesniej nabytych umiejetnosci,
opanowanie umiejetnosci nie wptywa na tempo pracy,

potrafi dobrze wspétpracowaé z innymi,

fatwo nawigzuje kontakty,

nigdy nie angazuje si¢ w konflikty,

innych stymuluje pozytywnie,

pozytywnie odbiera konstruktywng krytyke,

nie krytykuje innych uczestnikow,

z wlasnej inicjatywy prosi innych o pomoc,

nie rozwigzuje konfliktéw, nie negocjuje,

rzadko wpada w zlo$é,

bez oporéw prosi opiekuna o pomoc,

wymaga niewiele dodatkowej uwagi,

nie kazde polecenie rozumie,

Jjest doktadny, pracowity, samodzielny i wytrwaty,

przestrzega regulamin warsztatu WTZ,

dba o wlasne bezpieczenstwo,

pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke
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Samodzielno$é i zaradnos$¢ osobista

- samodzielnie przyjezdza do warsztatu kursowym busem,

- potrafi sam przygotowac sobie kawg z samego rana, lecz kubka po sobie nie umyje,
dlatego codziennie przypomina mu o tym jego instruktor,

- kazda czynno$¢ wykonuje bardzo powoli, na wszystko ma czas i nie Spieszy si¢ z
niczym,

- nie potrafi podja¢ samodzielnie decyzji co chee kupic,

- jest niepewny podczas realizacji treningu ekonomicznego, nie wie ¢zy moze zabra¢
produkt z potki, dugo si¢ zastanawia, stoi i obserwuje, czeka az instruktor wykona za
niego ruch, odczuwa stres, gdy widzi duzg ilos¢ obeych ludzi w sklepie,

- nie jest asertywny, nie potrafi odmowic i zgadza si¢ na wszystko,

- ma trudnosci z przejeciem inicjatywy i wykonaniem prostego zadania,

- zadaje banalnie oczywiste pytania, ktore irytujg niektorych uczestnikow,

- nie lubi wspétpracowa¢ z ludzmi co jest charakterystyczne u introwertyka, oddaje
zadanie innej osobie, by wykonala je za niego,

- czesto trzeba mu przypomina¢ o utrzymywaniu porzadku na swoim miejscu pracy,

- potrafi czytaé, liczy¢ i pisa¢, opanowat szkolne umieje¢tnosci na poziomie
podstawowym,

- nie lubi wspélpracowaé z ludZzmi co jest charakterystyczne u introwertyka, oddaje
zadanie innej osobie, by wykonata je za niego,

- potrafi nauczy¢ si¢ samodzielnie wiersza na pamig¢ i powtorzy¢ go z pamigci,

- ma dobrg orientacje w miejscu i czasie,

- funkcjonuje w wysokiej kontroli, sprawdza czy ktos$ jest na niego zly, pyta si¢ o to
kazdego dnia, zadaje duzo bardzo podstawowych i niepotrzebnych pytan, ktore irytujg
wielu uczestnikow,

- zaradny na $rednim poziomie, wiele czynnosci podstawowych wykonuje za niego
mama,

- wyglad nie jest dla niego wazny, nie dba o czysto$¢ swojej odziezy, rowniez w kwestii
higieny osobistej potrzebuje wielokrotnych powtdrzen i przypominania, bo zdarza sig,
ze nie myje rak po wyjsciu z toalety,

- czgsto nosi brud za paznokciami i notorycznie jest mu zwracana uwaga w tej kwestii,
bez skutku,

- nie przyklada uwagi do sprzatania i porzadkow, jest flegmatycznym typem osobowosci,
bierny, ostrozny, pojednawczy zrGwnowazony, fagodny i spokojny,

- nie skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne,

- ogodlna kondycja fizyczna jest w dobrym stanie,

- frekwencja na zajeciach jest stu procentowa,

- uczestniczy w zajeciach ruchowych, sportowych,

- ubiera si¢ stosownie do pogodowych warunkow, dba o to jego mama,

- nie przygotuje sobie sam prostego positku,

- samodzielnie porusza si¢ w bliskim terenie woko6t swojego miejsca zamieszkania,

- nie orientuje sie w podstawowych zasadach Zycia codziennego, jak reakcja w
przypadku awarii, czy dokonanie rutynowych oplat,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- stosuje si¢ do polecen,

- potrafi chroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,

- zachowuje rownowage emocjonalna,

- niska odporno$¢ na frustracje, nie radzi sobie z trudnosciami,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji, syntonia z otoczeniem jest zachowana,
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niska motywacja do pracy,
ma niskie poczucie wlasnej wartoéci oraz wlasng samoocene, zaburzona jest réwniez
realna ocena siebie oraz umiej¢tnos¢ rozwigzywania swoich probleméw

Rehabilitacja spoleczna

bierze czynny udziat w zyciu warsztatu,

pomagal w wyrobach na kiermasz,

Jest bardzo grzeczny i mily, nie przeklina, stara si¢ nie nadepnaé innym na odcisk,
wycofuje si¢ z wielu sytuacji nie zaogniajac konfliktow,

brat udziat w tegorocznych jasetkach,

w relacjach mily, spokojny, usmiechniety, stara si¢ utrzymac dobre stosunki z
uczestnikami i instruktorami,

lepiej funkcjonuje w innym otoczeniu poza warsztatem, gdy ma do czynienia z nowymi
ludZmi i che¢tnie z nimi rozmawia,

w trakcie rozmowy musi by¢ zachowany kontakt wzrokowy z nim, poniewaz jesli tak
nie jest potrafi ztapac za reke i przywrocié ten kontakt, ma wtedy pewnos¢, ze jest
wystuchany,

potrafi okresli¢ swoje potrzeby, nie zawsze sg one mu przydatne do zycia, ma tendencje
do zbieractwa, jest to jego ulubione zajgcie, czgsto prosi instruktora czy moze co$
zabra¢ do domu, najczegsciej sa to niepotrzebne rzeczy,

obserwuje innym uczestnikow podczas pracy, lecz sam nie zabierze sie do pracy, trzeba
go przywolac¢ do porzadku by zaczat pracowag,

uczestniczy w wielu wyjazdach, wycieczkach, spotkaniach integracyjnych, gra w
przedstawieniach,

zmienia kierunek i tres¢ w trakcie rozmowy, gdy czuje napigcie i niepewnosg,

jest przewaznie spokojny, nawet w stresowej sytuacji potrafi go zachowaé, co Jest
bardzo pozadane,

nie wie jak ma dalej kontynuowac rozmowe, w zastepstwie zadaje ten sam schemat
swoich pytan,

opowiada o swoich rodzicach i nie zawsze stawia ich w pozytywnym s$wietle,
preferuje rozmowy z instruktorami niz z uczestnikami,

zazwyczaj mowi o tym co dzieje si¢ u niego w domu lub w sklepie w jego
migjscowosci,

zawsze wesoly 1 duzo si¢ Smieje, pozytywnie nastawiony do wszystkich w warsztacie,
jest bardzo podatny na wplyw otoczenia, robi wszystko co karza mu niektorzy
uczestnicy, nie potrafi im odméwié, poniewaz obawia sie ich reakcji negatywnej,

nie potrafitby komus zrobi¢ krzywdy, boi si¢ o samego siebie,

jest naiwny i wykorzystywany przez niektorych uczestnikow,

jest uwazny i skoncentrowany na zadaniu,

ma trudnosci z dostrzeganiem szczegotow, zmian, réznic, czy ukrytych informacji w
otoczeniu lub zachowaniach innych,

nie potrafi dostrzec ukrytych motywow lub glebszych znaczen,

ma dobrg pamig¢, przywotluje zdarzenia z przesziosci, opowiada o nich,

nie ma zainteresowan poznawczych i kulturalnych, nie ma hobby lub pasji,

wychodzi sam z inicjatywa komunikacji, potrzebuje duzo rozméw,

chee czu¢ si¢ wazny i wystuchany,

harmonijnie wspolzyje w grupie,

podporzadkowuje si¢ instruktorom,

ma poczucie odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,
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- potrafi zachowa¢ si¢ bardzo dobrze w miejscach publicznych,

- nie planuje wydatkéw, potrzebuje pomocy instruktora, ktéry go pokieruje,
- sprawia wrazenie spokojnego,

- latwo wywrze¢ na niego pozytywny wplyw,

- nie potrafi oddzieli¢ spraw pracy od spraw prywatnych,

- natychmiast informuje, gdy ma niepowodzenie

Rehabilitacja zawodowa

- nie kazda praca sprawia mu przyjemnos¢,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzenia,

- obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narzgdziami,

- latwo przerwac jego skupienie,
jest zawsze punktualny,

- podczas sprzgtania stara si¢ by¢ dokladny i staranny,

- nie przeszkadza innym w pracy,

- latwo sie meczy i nuzy,

- potrzebuje przerw podczas diugiej pracy,

- cleszy sie z kazdej nowo nabytej umiej¢tnosci,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,

- jest powolny w wykonywaniu czynnosci,

- tempo pracy jest nierOwnomierne,

- nie ulega presji czasu,

- w pracy wykorzystuje wczesniej nabyte umiejetnosci,

- tempo pracy rosnie po opanowaniu umiej¢tnosci,

- koniecznos¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod,

- przy pracy wymagajacej dokladnosci pozostaje rozluzniony,

- rzadko zdarzaja mu si¢ niepowodzenia,

- ma trudnosci z precyzyjnymi ruchami, brakuje mu sprytu i biegloscli,

- potrafi dobrze wspotpracowa¢ z innymi,

- czgsto jest sam,

- czesto stymuluje negatywne zachowania innych,

- pozytywnie odbiera konstruktywng krytyke,

- rzadko krytykuje uczestnikow,

- jest pozytywnie nastawiony do opiekuna pracy,

- akceptuje polecenia opiekuna dotyczace pracy,

- akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna,

- rzadko wpada w z1os¢,

- bez oporéw prosi opiekuna o pomoc,

- szybko rozprasza si¢ i nie skupia uwagi na wykonywanej czynnosci,

- nie jest nauczony pracy, przez co ma trudnosci z wykonaniem jakiegokolwiek zadania,
wymaga odpowiedzi na wiele pytan, ktore dla innych sa oczywiste,

- ciezko mu skoncentrowac si¢ i dokonczy¢ zadanie,

- lubi braé¢ udzial w zawodach, konkursach i zajeciach rehabilitacyjnych,

- nie ma podzielnej uwagi, nie potrafi jednoczesnie pracowac i rozmawiac,

- pochwaly nie przynosza rezultatow,

- robi czeste przerwy i siedzi bezczynnie,

- trzeba zwraca¢ mu uwage na tempo pracy i nadzorowaé by nie przestal pracowac,

- samodzielnie nie przygotuje sobie stanowiska pracy, trzeba to zrobi¢ za niego, nie
znajdzie sobie miejsca,
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- nie potrafi zorganizowa¢ sobie zajecia w wolnym czasie,

- ma duzg cheé do pracy, gdy jest pozytywnie motywowany,

- odczuwa lgk przed poznaniem nowych rzeczy,

- szybko zapomina co robit przed chwilg i nie wie dalej co ma robié, wymaga powtorzen,
- nie potrafi zorganizowa¢ sobie zajgcia w wolnym czasie,

- woli zajmowac si¢ dyskusja z kolegami niz zadang praca,

- dhugo si¢ uczy nowej czynnosci,

- nie pamigta kolejnego kroku wymaganego w kontynuacji swojej pracy

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- razem z uczestnikami dowozona jest busem do warsztatu,

- trzeba jej przypomina¢ o zmianie odziezy na czysta, gdy kilka dni z rzedu przychodzi w
tych samych ubraniach, wystepuje zaniedbanie ze strony opiekuna w tej kwestii,

- ma problem z utrzymaniem higieny osobistej na dobrym poziomie, myje si¢
nieregularnie lub niedoktadnie i skutkiem tego jest odczuwany niemily zapach w jej
poblizu,

- samodzielnie potrafi zrobi¢ kawg lub herbate nie tylko sobie, mysli o innych
uczestnikach z pracowni,

- prowadzi siedzgcy tryb zycia, co nie wplywa dobrze na jej codziennie
tunkcjonowanie, szybko si¢ megczy i zasypia na kanapie lub na stole w warsztacie,

- czgsto zanieczyszceza sig w toalecie w bardzo nieprzyjemny spos6b, wraca z powrotem
do sali z brudnymi rekoma i siada do stolika mimo tego, ze o tym wie to i tak nie idzie z
powrotem by zadbac o higiene,

- poradzila sobie w momencie, gdy miata problem z nietrzymaniem moczu, tak szybko
si¢ przebrala, starajac si¢, zeby nikt nie zauwazyt,

- ma bardzo brudne rece, czgsto wyglada jakby nie myla ich od dluzszego czasu, ma
rzepg na nadgarstkach od nie mycia si¢ w tym miejscu,

- zdradza jg brudna twarz wokol ust od czekolady, wiadomo wtedy, ze przed chwilg cos
Jjadla, lecz nie chce si¢ do tego przyznaé,

- konsumuje réwniez w toalecie, gdzie sa w koszu papierki po cukierkach, przed
wejsciem do busa réwniez podjada, bardzo przytyla i nie kontroluje obsesyjnych mysli
o0 jedzeniu,

- samodzielnie korzysta z toalety,

- ma dobra orientacj¢ w terenie,

- ma duzg nadwagg, jej problemem jest chowanie jedzenia w kieszenie, inne zakamarki
tak by nikt nie zauwazyl, np. do kanapy w warsztacie, gdzie mozna bylo znalezé
papierki po cukierkach,

- wykonuje polecenia instruktora i sprzata pracownie, myje lub odkurza, robi to
niedoktadnie i szybko, by wréci¢ do innego ulubionego zajgcia, czytania ksigzek lub
pisania w zeszycie,

- ma problem z utrzymaniem czystosci i porzadku w zasiegu jej stanowiska pracy, sama
nie posprzata, musi by¢ jej zwrécona uwaga w tej kwestii, poniewaz nie przeszkadza jej
brud,

- nie myje po sobie kubka, robi to bardzo nie doktadnie, ptucze go tylko pod biezaca
wodg, nie uzywa gabki i ptynu do mycia naczyn przez co ciagle widoczny jest osad
wewnatrz kubka,
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- jest tak leniwa, ze wyrecza si¢ swoim ulubionym kolega z pracowni, ktéry za kazdym
razem idzie umy¢ jej brudny kubek,

- nie prosi o pomoc instruktora, gdy ma jaki$ problem, sama rozmysla i radzi sobie z
rozwigzaniem,

- w trakcie obnizonego nastroju i zlego samopoczucia potrafi wyjs¢ z pracowni i
spaceruje po korytarzu by si¢ uspokoi¢,

- zna wartos¢ pieniedzy i nie ma problemy z rozdysponowaniem treningu
ekonomicznego,

- pamieta o swojej ulubionej kolezance z poprzedniej pracowni i przychodzi do niej
pomasowac jej ramiona i glaszcze ja po wlosach,

- zazwyczaj kupuje jedzenie i stodycze, instruktor kontroluje by nie przesadzita z kupnem
stodyczy oraz by wydatkowala rozsadnie swoje pieniadze,

- potrafi zaopiekowa¢ si¢ grupa podczas chwilowej nieobecnosci instruktora,

- zwraca uwage swojemu ulubionemu koledze z grupy, ktérego darzy duza sympatia,

- zZna swoje potrzeby i wie co chce kupié,

- ubiera sie stosownie do panujgcych warunkow atmosferycznych,

- potrafi przygotowac sobie prosty positek,

- samodzielnie porusza si¢ w jej bliskim otoczeniu,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego

Rehabilitacja spoleczna

- wystepuje u niej bujanie si¢ na krzesle z jednoczesnym zamknigciem oczu lub podczas
stania w miejscu, moze to by¢ zachowanie, ktore jest naturalng forma samoregulacji,
pomagajace radzi¢ sobie z emocjami czy stresujgcymi sytuacjami,

- w pracowni realizuje swoje pasje i hobby, czytajac ksiazki lub piszac opowiadania w
zeszycie, na swdj sposob radzi sobie w trudnych sytuacjach,

- robi sobie zawsze bardzo mocne kawy i pije jedna za druga, potrafi przygotowac
sobie na zapas dwa kubki by jedng wypic, a druga zostawi¢ na stole do ostygnigcia,

- trzyma si¢ z dala od konfliktow, nie generuje ich i unika napi¢é z nimi zwigzanych,
jednakze, gdy ktos ja zaczepi i zdenerwuje to potrafi si¢ obronic,

- po zrobieniu sobie czego$ do picia zostawia taki nieporzadek, ze brudny jest zlew i cata
podloga wokét niego,

- jest kreatywna i ma duza wyobraznig, my$li sobie jakby to moglo by¢, gdyby miata
chlopaka, wiedza o relacjach damsko- meskich czerpie z ksiazek, ktore czyta,

- czyta duzo ksigzek jest elokwentna, ma bogate stownictwo, duzo wie i prawidlowo si¢
wypowiada,

- potrafi podtrzymaé rozmowg, radzi sobie w kontaktach interpersonalnych,

- lubi mie¢ przestrzen do swobodnego wypowiadania si¢ i pozwala sobie na historie
zwigzane ze swoim psie, ktory potrzebuje duzo uwagi, bo jest chory,

- przestrzega zasad panujgcych w warsztacie,

- uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

- za swoje zle zachowanie potrafi przeprosic,

- potrafi zachowa¢ si¢ kulturalnie w miejscu publicznym,

- na czesto zadawane przeze mnie pytania, na wigkszos¢ zawsze odpowiada Magda,

- czyta, pisze i liczy, opanowala podstawowe umiej¢tnosci szkolne,

- przychodzi na zajecia nie wyspana, prosi by wyjsc¢ i potozy¢ sie na kanapie, zdarza si¢
to po zjedzeniu obfitego $niadania,

- jej ulubionym zaj¢ciem jest czytanie ksiazek, wypozycza je w bibliotece i prosi o czgste
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wyjscia na spacer by si¢ tam udac,

jest uwazna i skoncentrowana na zadaniu,

malo spostrzegawcza, nie zauwaza wielu szczegotow czy zmian,

ma dobra pamig¢, przywoluje zdarzenia z przesziosci,
skoncentrowana na sobie i swoich potrzebach,

harmonijnie wspélzyje w grupie,

jest podporzadkowana instruktorom,

ponosi odpowiedzialnosc¢ za siebie, mienie i zadania,

zréwnowazona emocjonalnie,

odporna na frustracje,

adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

w Srednim stopniu jest zaangazowana w kontakty spoleczne, nie zwraca uwagi na
innych uczestnikow w warsztacie, ma male grono znajomych,

ma poczucie wlasnej wartosci, umiej¢tnie rozwigzuje swoje problemy,
ma pozytywny stosunek do instruktorow,

potrafi chronié siebie przed uszkodzeniami ciata,

preferuje pracowa¢ samodzielnie,

nie rozprasza si¢ w pracy,

nie boi si¢ sprz¢tu, maszyn, urzgdzen

Rehabilitacja zawodowa

od pewnego czasu wykonanie zadania nie sprawia jej radosci, nie odczuwa

przyjemnosci i satysfakcji z niej ptynacej, sprawia wrazenie jakby potrzebowala tylko

zajgé czyms rece,

wymaga nadzoru podczas sprzgtania w pracowni,

pomoze, gdy ktos jg o to poprosi,

potrafi obstugiwa¢ komputer, gra na nim w gry,

nie lubi bra¢ udzialu w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych,
potrafi samodzielnie znalez¢ potrzebne jej informacje w Internecie,
brak inicjatywy z jej strony, lubi tez wyshugiwacé si¢ innymi,
nie wychodzi z inicjatywg porzagdkéw w pracowni,

potrafi poprosi¢ o pomoc, nie wstydzi si¢, ze czego$ nie umie zrobi¢,
konczy to co zaczyna,

potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzen,

trudno przerwac jej skupienie,

podczas pracy nie przeszkadza innym,

nie dba o materiaty i narzedzie,

trudno ja zmotywowac,

pracuje nieregularnie, robi sobie przerwy,

wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

tatwo si¢ meczy i nuzy,

po wyjsciu instruktora przerywa prace,

nowo nabyta umiej¢tnos¢ nie cieszy jej,

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,

jest powolna w wykonywaniu czynnosci,

niepowodzenia obnizajg tempo pracy,

przy pracy wymagajacej dokladnosci pozostaje rozluzniona,
ma staba koordynacje ruchéw,

nigdy nie stymuluje innych negatywnie,
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- pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke, nie obraza si¢, poprawia Zle wykonang
prace,

- rzadko krytykuje innych uczestnikdw,

- rzadko wpada w zlos¢,

- sprawia wrazenie spokojnej,

- nie jest zainteresowana pozaobowiagzkowa dziatalnoscia w warsztacie

Samodzielnos¢ i zaradnos¢ osobista

- wraz z innymi uczestnikami przywozona jest na zajecia do warsztatu jednym busem,

- samodzielnie potrafi zrobi¢ sobie herbatg lub kawe i umy¢ po sobie brudny kubek,

- pracuje nad soba i ¢wiczy swoje pismo, z uwagi na problemy z koordynacja ruchowa
wynikajg z uszkodzenia mézdzku,

- ma trudnosci w precyzyjnych ruchach, utrzymaniem rownowagi, zaburzeniami chodu,
potykaniem si¢ oraz niezdarnoscia,

- poziom umiejetnosci z zakresu opanowania umiejgtnosci szkolnych nie jest najlepszy,

- stara si¢ wykona¢ pracg do konca, jest wytrwala i cierpliwa,

- zostaje sama w domu i mama zleca jej wykonanie prostych obowigzkéw domowych,

- umiejetnie dba o poziom higieny osobistej, zawsze zadbana i czysta,

- ma trudnosci w pracach manualnych, nie wykona dokladnie zadania, poniewaz nie
pozwalajg na to drzenia rak,

- jest asertywna, nie zrobi nic wbrew sobie,

- ma trudnosci z wykonywaniem dziatan matematycznych, korzysta ukradkiem z
kalkulatora w telefonie,

- zwraca uwage innym i strofuje ich, czgsto mozna zauwazy¢, jak $mieje si¢ z zachowan
innych uczestnikow,

- stara sie by¢ samodzielna i zaradna, poniewaz tego ucza j3 rodzice w domu,

- postepuje wedlug norm spolecznych,

- ma bardzo dobrg orientacj¢ w czasie 1 w miejscu,

- potrafi uméwic si¢ na wizyte do lekarza lub fryzjera,

- zna swoje potrzeby, dlatego trening ekonomiczny realizuje bez pomocy instruktora,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- stosuje si¢ do polecen instruktora,

- ze wzgledu na swoje schorzenie nie potrafi uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,
stara si¢ bardzo uwazaé, zeby si¢ nie przewrdcic,

- czesto szybciej opuszeza zajgeia, nie ma wzorowej frekwencji,

- potrafi stosownie ubra¢ si¢ do warunkoéw atmosferycznych,

- samodzielnie przygotuje prosty posilek,

- utrzymuje porzgdek w swoim najblizszym otoczeniu,

- samodzielnie porusza si¢ w bliskim terenie,

- orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego, reakcja w przypadku
chorob czy awarii, zna proste zasady wspotzycia spolecznego,

- uczestniczy w zajeciach ruchowych dostosowanych do umiejetnosci,

- ogolna kondycja fizyczna jest na dobrym poziomie,

- wystepuja trudno$ci w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami, wymaga pokierowania
przez opiekuna,

- adaptuje si¢ do zmieniajacych okolicznosci wykorzystujac dostgpne zasoby,
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- nie poddaje sig, potrafi przezwycieza¢ porazki,

- przy podejmowanych wyzwaniach uczy si¢ na bledach,

- nie angazuje si¢ w zainteresowania poznawcze i kulturalne,

- interesuje si¢ zabiegami medycyny estetycznej, kosmetykami,

- wyst¢puja trudnosci z dostrzeganiem szczegdtéw, subtelnych zmian w otoczeniu,
ukrytych informacji, mniej przenikliwa

Rehabilitacja spoleczna

-  informuje instruktora o problemie, ktory dotyczy jej lub kolegi z warsztatu,

- nie wykazuje inicjatywy, nie zrobi nic sama od siebie, czeka na polecenie instruktora,
czgsto siedzi w pracowni z telefonem w reku i patrzy na zegar na $cianie, lub obserwuje
co inni robig,

- jest nieSmiafa w stosunku do nowo poznanych 0s6b,

- nie zaproponuje swojej pomocy innemu uczestnikowi, ktéry wlasnie tego potrzebuje,
czeka az kto$ ja w tym wyreczy,

- jest lubiana przez uczestnikow,

- jest towarzyska i lubiana przez uczestnikow w warsztacie,

- nie generuje konfliktoéw, unika ich, stara si¢ zatagodzi¢ spor,

- nie zawsze pamigta o zwrotach grzecznosciowych,

-z niektérymi uczestnikami z warsztatu utrzymuje kontakt telefoniczny,

- zdarza sig, Ze nie przywita si¢ z instruktorami, po zwréconej uwadze wdrozyla ten
nawyk w zycie,

- ma slaby stuch, w zwigzku z tym méwi podniesionym tonem co moze by¢ uciazliwe dla
pozostatych kolegéw z grupy,

- instruktorowi, ktoremu zaufata zwierza si¢ ze swojego zycia rodzinnego,

- wykonuje polecenia instruktora,

- wprowadzi w biad instruktora, by ukry¢ swoje braki w umiejetnosciach szkolnych,

- ma niska samooceng i wiar¢ we wlasne zasoby,

- szybko traci zapal do pracy i potrzebuje dodatkowej motywacji,

- preferuje rozmowy z instruktorami, dobrze i bezpiecznie czuje si¢ w ich towarzystwie,

- nie angazuje si¢ w niesienie pomocy innym, nie robi tego z wilasnej inicjatywy,

- tworzy wi€zi i przyjaznie z kolezankami z warsztatu,

- harmonijnie wspoélzyje w grupie,

- umiejetnie podporzadkowuje si¢ instruktorom,

- ponosi odpowiedzialnos¢ za siebie, mienie, zadania,

- potrafi zachowac si¢ kulturalnie w miejscach publicznych,

- umiejetnie dysponuje pieniedzmi, planuje swoje wydatki,

- utrzymuje rownowage emocjonalna,

- odporna na frustracje,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji z otoczeniem,

- zdarza si¢, ze nie jest aktywna podczas zajec,

- potrzebuje duzej motywacji do pracy,

- w Srednim stopniu zaangazowana w kontaktach spotecznych,

- potrafi okresli¢ realnie wtasng oceng siebie,

- umiejetnie rozwigzuje swoje problemy, ktore nie osiggaja wysokiego poziomu
trudnosci,

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- rozumie wydawane polecenia przez instruktora,

- czgsto trzeba powtarza¢ instrukcje, poniewaz ma klopot z zapamigtaniem,
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- kontroluje swoja prace,

- zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- wrazie wystgpienia probleméw samodzielnie szuka rozwigzania,
- rozprasza sie w trakcie wykonywanego zadania, czgsto spoglada na zegarek,
- nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen,

- dopasowuje technike pracy do zadania,

- lubi duzo urozmaicen,

- prawidlowo gospodaruje nieduzymi pieni¢dzmi,

- sprawia wraZenie spokojnej,

- jej zazwyczaj wesola i pogodna,

- latwo wywrze¢ na nig pozytywny wplyw

Rehabilitacja zawodowa

- chetnie wyjezdza na wycieczki, lub warsztaty organizowane przez warsztat,

- biegle obstuguje komputer i porusza si¢ w Internecie,

- brala udziat w przedstawieniu do jaselek,

- w pracowni multimedialno-poligraficznej nauczyta si¢ wielu umiejetnosci, m.in. w
edytorze tekstowym i zdjgciowym,

- nie uczestniczyla w tym roku w praktykach zawodowych,

- lubi gra¢ w gry zespolowe ¢wiczac umiejetnosé logicznego myslenia,

- prawidlowo uzywa narzedzi w swojej pracowni,

- radzi sobie w sytuacji stresowej reagujac spokojem,

- caly czas ¢wiczy i doskonali umiejgtnosci szkolne,

- czesto podejmuje dyskusje na wiele powaznych tematow,

- praca sprawia jej przyjemnosc¢,

- konczy to co zaczyna,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzen,

- obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narzedziami,

- latwo przerwac jej skupienie,

- w pracy stara si¢ by¢ staranna i dokfadna, lecz ma z tym duZe trudnosci,

- nie przeszkadza innym podczas pracy,

- pracuje regularnie i w sposob ciagly,

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

- latwo si¢ mgczy i nuzy,

- przerywa prace po wyjsciu instruktora,

- moze pracowacé tylko przez kroétki czas,

- cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejgtnosci,

- przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa,

- jest powolna w wykonywaniu czynnosci,

- tempo pracy jest rOwnomierne,

- ponaglanie wywoluje stres,

- w pracy wykorzystuje wczesniej nabyte umiejetnoscli,

- opanowanie umiej¢tnosci nie wplywa na tempo pracy,

- ma problemy w pracach manualnych,

- potrafi wspdlpracowa¢ z innymi,

- jest nieSmiala w nawigzywaniu nowych kontaktow,

- nigdy nie stymuluje innych negatywnie,

- pozytywnie odbiera konstruktywng krytyke,
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- potrafi si¢ skutecznie bronié,

- wymaga niewiele dodatkowej uwagi,

- rzadko wpada w zlos¢,

- bez oporéw prosi opiekuna o pomoc,

- jest pozytywnie nastawiona do instruktora i pracy

Samodzielno$é i zaradno$é osobista

- przyjezdza do warsztatu busem wraz z innymi uczestnikami,

- samodzielnie parzy kawe lub herbate dla siebie,

- ma dobre relacje z uczestnikami, nikomu nie wchodzi w droge i jest bardzo spokojny,

- wykonuje polecenia instruktora,

- nie opanowat umiejetnosci szkolnych na zadowalajacym poziomie,

- potrafi zamiata¢, my¢ po sobie kubek, wyciera stoliki, myje toalete,

- caly czas pracuje nad poprawng wymowa i nauka swobodnego wypowiadania sie,

- dba o higieng osobistg, jest ona na dobrym poziomie, pomaga mu w tym tata,

- niechgtnie pomaga innym uczestnikom grupy, chyba, ze kto$ 20 0 to poprosi, to
pomoze,

- utrzymuje kontakt wzrokowy co oznacza, ze stucha swojego rozZmowcy,

- trzeba mu przypomina¢ by umyl r¢ce po wyjsciu z toalety,

- samodzielnie si¢ ubiera, nosi czystg i schludna odziez,

- trening ekonomiczny nie realizuje samodzielnie, nie zna liczb ani wartosci pienieznych,
wymaga pomocy instruktora,

- uczestnik jest bardzo grzeczny, uprzejmy i uczynny,

- nie potrafi réwniez sporzadzi¢ listy i przedstawié swoich potrzeb,

- nie zna si¢ na zegarku,

- ma trudnosci w komunikacji, artykuluje nieprawidtlowo, lub zanikowo, czgsceiej
powtarza takie gloski jak ,,no, no”,

- znikoma orientacja w czasie i przestrzeni,

- zazwyczaj nic nie méwi, obserwuje otoczenie, kiwa glowa na znak, ze rozumie,

- uczestnicy, ktorzy czesciej z nim przebywaja nauczyli sie rozumieé jego przekaz,
najczesciej potwierdza to kto powiedzial cos wezesniej,

- uczestniczy w zajeciach ruchowych z rehabilitantem,

- ma wysokg frekwencje na zajeciach,

- podstawowe nawyki higieniczne wykonuje samodzielnie,

- opickun dba o to by uczestnik ubierat si¢ adekwatnie do panujacych warunkéw
atmosferycznych,

- samodzielnie je i myje sig,

- nie potrafi przygotowacé prostego positku,

- nie zna wartosci pienigdza, nie dokonuje prostych zakupow,

- samodzielnie porusza si¢ w bliskim terenie swojego miejsca zamieszkania,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- brak orientacji w elementarnych zasadach zycia codziennego, np. reakcja w przypadku
awarii,

- sprawny manualnie, potrafi bardzo tadnie kolorowaé,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- stosuje si¢ do polecen instruktora,
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- nie rozumie poj¢cia czasu (przeszlosci-przysziosci),

- umie uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,

- ma trudnosci w dostrzeganiu i interpretowaniu szczegolow oraz zmian otoczenia,
wynika to z zaburzen poznawczych, ma problemy z uwaga, pamigcia, koncentracja,
moze to byé objawem stresu lub zaburzen psychicznych badz neurologicznych, co
wymaga dalszej diagnozy,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa w granicach normy,

- posiada zainteresowania poznawcze i kulturalnie, chetnie chodzi na koncerty, ktore
odbywaja sie w jego miejscu zamieszkania,

- jego pasja i hobby to muzyka i $piew

Rehabilitacja spoleczna

- nie wykazuje zadnej inicjatywy ze swojej strony,

- czesto poprawia swoje okulary, wlosy, ubranie lub drapie si¢ za uchem, wykonuje wiele
stereotypowych ruchow,

- potrafi sie podpisaé na liScie obecnosci,

- pozytywnie nastawiony do Zycia i innych ludzi, zawsze usmiechnigty,

- zrébwnowazony, cichy, wycofany, nie sprawia probleméw wychowawczych w domu i w
warsztacie,

- uczy si¢ ukladac puzzle,

- uczestnik stroni od prac porzagdkowych, nie dba o swoje miejsce pracy i trzeba mu
przypominaé o utrzymaniu porzadku,

- zrelacji ojca chetnie chodzit do szkoly specjalnej i dobrze si¢ uczyl,

- kazdej czynnosci uczy si¢ bardzo wolno i ze slabym efektem,

- wolny czas spedza na spacerach z psem, lub w domu,

- nie potrafi zadbaé o potrzeby innych, oczekuje pomocy prostych czynno$ciach jak
zamiatanie podlogi,

- zachowuje spokoj w sytuacjach konfliktowych,

- stara si¢ utrzymywaé kontakty z innymi, stworzy¢ wigz i przyjazn, lecz jest to dla niego
bardzo trudne, wynika to z trudnosci komunikacyjnych i jego niepelnosprawnosci z tym
zwiazanej,

- wczasie, gdy jest pobudzony zywo gestykuluje,

- potrafi prawidlowo zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych,

- nie potrafi udzieli¢ komus pomocy w przypadku naglej sytuacji,

- nie wypracowal réwniez umiejetnosci dzielenia si¢ z innymi,

- harmonijnie wspolzyje w grupie,

- zawsze podporzadkowany instruktorom,

- podgza za uczestnikiem, ktory potrafi swoim charakterem zdominowa¢ otoczenie,
kieruje Patrykiem i wydaje mu polecenia, przez cc “: naraza si¢ na
wykorzystywanie, nie potrafigc si¢ obronic,

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,

- nieumiejetnie dysponuje swoimi pieniedzmi, nie planuje wydatkow, robi to za niego
tata lub instruktor,

- odporny na frustracje, korzystajac z sily wlasnego spokoju radzi sobie ze stresem,
rozczarowaniami i trudnosciami dnia codziennego,

- powraca do rownowagi psychicznej po kryzysie,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji, syntonia z otoczeniem,

- nie jest aktywny podczas zajeé, czgsto patrzy na instruktora i czeka na jego pomoc,

- trudno zmotywowa¢ go do jakiejkolwiek pracy,
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- Zaangazowany w kontakty spoleczne, nie tylko z osobami, ktdre zna, lecz takze z
osobami, ktérych nie zna i sa mu obce,

- trudno okresli¢ jego poczucie wartosci oraz realng oceng siebie, na pewno chce siebie
wyrazi¢ w rozmowie, gestach, mimice twarzy, sposobie poruszania sig, przy osiggnieciu
wigkszej plynno$ci mowy oraz wzmocnieniu migsni aparatu mowy na pewno zwicgkszy
si¢ jego jako$¢ zycia i poprawi poczucie wartosci,

- czeka na pomoc instruktora, by ten rozwiazat jego problem,

- Zaangazowany w petnienie réznych r6l na przedstawieniach, jasetkach i innych
wystepach organizowanych przez warsztat, czuje si¢ wtedy jak ryba w wodzie,

- szezgsliwy, gdy moze sobie pozwoli¢ na zaspiewanie piosenki przed publicznoscig z
pomocg swojego instruktora

Rehabilitacja zawodowa

- utrwala zasady BHP w pracowni i w warsztacie,

- interesujg go prace plastyczne, kolorowanie, malowanie oraz spiew,

- dba o powierzone materialy do terapii, uczy si¢ oszczednego gospodarowania nimi,

- nie bral udzialu w praktykach zawodowych,

- cieszy si¢ z nowo poznanych umiejetnoscei, wymaga czasu by utrwalic je i stosowa¢é na
co dzien,

- samodzielnie potrafi narysowaé cos stosujac kreatywne myslenie i wyobraznie,

- nie jest doktadny w tym co robi, spieszy si¢, by wykonac¢ prace jak najszybciej co nie
wplywa dobrze na jej efekt koncowy,

- wychodzi poza warsztat, lubi spedza¢ czas na Swiezym powietrzu,

- gdy nie rozumie zadania, odklada je, nie stara si¢ poprosi¢ o pomoc instruktora,

- chetnie uczestniczy w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych,

- bral udzial w pracach do kiermaszu bozonarodzeniowego,

- nie zwraca uwagi na obowiazki petnigcego dyzuru w pracowni,

- Wwymaga stafej kontroli podczas wykonywanych porzadkow,

- nie skupia uwagi na wykonywanym zadaniu, latwo si¢ rozprasza,

- €zgsto poprawia swojg prace po wezesniejszym zwroceniu uwagi przez instruktora,

- potrafi spokojnie wystuchaé¢ wyjasnien i instrukcji,

- bardziej skomplikowane zadanie nie rozumie i trzeba powtorzy¢ instrukcje ponownie,

- nie zawsze stucha polecenia i zapamigtuje instrukcje wykonania zadania,

- instruktor musi kontrolowa¢ prace uczestnika,

- zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- wrazie wystapienia probleméw nie szuka samodzielnie rozwigzan tylko czeka, az
instruktor do niego podejdzie i pokaze mu co zrobit zle i Jak to musi poprawié,

- inne bodZce w sali rozpraszaja go podczas pracy,

- nie podchodzi do maszyn, urzadzen i innych sprzetow,

- zwykle wybiera jedna t¢ samg technike pracy,

- nie lubi zmian,

- wystepuja duze trudnosci w opanowaniu techniki czytania i pisania,

- praca sprawia mu przyjemnosé,

- konczy to co zaczyna,

- niepowodzenia go zniechecaja,

- obchodzi sig troskliwie z materialem i narzedziami,

- jest zawsze punktualny,

- W pracy jest staranny i doktadny,
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- podczas pracy nie przeszkadza innym,

- pracuje regularnie i w sposob ciagly,

- latwo si¢ meczy 1 nuzy,

- moze pracowac tylko przez krotki czas,

- po wyjsciu instruktora przerywa prace,

- jest powolny w wykonywaniu czynnosci,

- tempo pracy jest nierOwnomierne,

- ponaglanie wywoluje stres,

- tempo pracy rosnie po opanowaniu umiej¢tnosci,

- koniecznos¢ przemieszczania sie nie stwarza przeszkod,
- przy pracy wymagajacej doktadnosci jest spigty,

- czesto zdarzaja mu si¢ niepowodzenia,

- ma trudnosci w nawigzaniu wspdtpracy z innymi,

- nie stymuluje innych pozytywnie,

- pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke,

- nie rozwigzuje konfliktoéw, nie wchodzi w nie,

- jest pozytywnie nastawiony do instruktora w pracowni,
- akceptuje polecenia instruktora dotyczace pracy,

- wymaga niewiele dodatkowej uwagi,

- akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna,

- rzadko wpada w zlos¢,

- bez oporow prosi opiekuna o pomoc,

- latwo wywrze¢ na niego pozytywny wplyw,

- nie poinformuje, gdy co$ mu nie wychodzi, instruktor sam musi sprawdzi¢ jego prace,
- jest zainteresowany pozaobowiazkowa dzialalnoscig w warsztacie

Samodzielnosé i1 zaradnos¢ osobista

- do warsztatu dojezdza busem wraz z innymi uczestnikami,

- codziennie wszystkim kolegom z grupy proponuje, ze zrobi kawe,

- jego zachowanie irytuje innych uczestnikow w grupie, jest natarczywy i nadgorliwy,
poniewaz chce by¢ dobry dla wszystkich i dazy do tego by go wszyscy lubili,

- stabo radzi sobie w sferze samoobstugi, podczas kapieli nieumiej¢tnie zamyka zel pod
prysznic i duzg jego cz¢s$¢ wylewa na podloge,

- elokwentny i wypowiada si¢ bogatym stownictwem,

- lubi dyskutowa¢ na r6zne tematy, jest ciekawy $wiata i szybko si¢ uczy nowych
umiejetnoscei,

- potrafi sic sam umy¢, jednakze jego duza masa ciala utrudnia mu dokladne wytarcie
recznikiem calego ciala,

- interesuje si¢ informacjami ze $wiata, ciekawy tez jest Zycia prywatnego innych
uczestnikow warsztatu oraz instruktorow, przekazuje dalej nieprawdziwe plotki,

- zawsze ubrany czysto i schludnie,

- dba o higiene osobistg ciata i odziezy, pomimo tak duzej wagi i trudnosci w poruszaniu
si¢

- $wietnie sobie z tym radzi,

- ze wzgledu na otylos¢ olbrzymig instruktor zrezygnowal z wyjs¢ i poza warsztat,
poniewaz mialtby problem z pokonaniem dhuzszego dystansu,
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- ma problemy z poruszaniem sig, coraz czgsciej narzeka na bol ndg, ma zast6j limfy w
konczynach dolnych, dlatego czgsciej lezy na kanapie,

- grzeczny i wyrozumiaty, dba nie tylko o swoje potrzeby, ale tez stara si¢ rozwigzaé
konflikt kolegow z grupy,

- jest uczynny, udziela swojej pomocy innym, mniej sprawnym uczestnikom, przez co
jest oceniany i bardzo lubiany,

- potrafi podzieli¢ si¢ swoim jedzeniem, czesto rozdaje innym jaki$ owoc, robi to
interesownie i w jakims celu,

- jest bardzo sprytny, potrafi oszukiwa¢ w kazdej sferze swojego zycia, a zwlaszcza jesli
chodzi o jedzenie lub zdobycie jedzenia,

- zawsze mysli o innych, jest towarzyski, wesoly i pozytywnie nastawiony do zycia,

- czgsto prosi o zapasy kawy, herbaty, cukru na caly miesiac, lub kupuje upominki dla
najblizszych,

- Jjednym z objawéw chorobowych jest niepohamowane uczucie glodu, dla ktérego

' ‘est w stanie zrobi¢ wszystko,

- kradnie pienigdze, lub dobra materialne, typu papierosy, jedzenie, z tego powodu ma
duzo probleméw zaréwno w warsztacie jak i w domu,

- ze wzgledu na coraz gorsze samopoczucie i trudnosci w poruszaniu si¢ realizuje trening
ekonomiczny z pomocay instruktora, jest z tego powodu bardzo zly, bo chce sam robi¢

- ma duza wiedzg, potrafi czytal, liczy¢ i pisac,

- dobrze opanowal umiejetnosci szkolne,

- ma dobrg orientacj¢ w czasie i przestrzeni,

- skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne zwigzane ze swojg choroba,

- Jego frekwencja na zajeciach jest stu procentowa,

- uczestniczy w zaj¢ciach z rehabilitantem,

- nie dba o odpowiedni ubiér dostosowany do warunkoéw pogodowych, zawsze jest mu
gorgco, przez co zimg potrafi wyjs¢ na zewnatrz w krotkim rekawie by zapalié
papierosa,

- potrafi przygotowac prosty positek,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej

Rehabilitacja spoleczna

- uuczestnika wystepujg napady agresji stownej, nawet w stosunku do instruktoréw, gdy
nie zgadza si¢ z czyms, lub nie jest po jego mysli to potrafi wyzywaé bez
zastanowienia,

- brak réwnowagi emocjonalnej, w trudnych momentach codziennosci, lub w konfliktach
placze i krzyczy na zmiane,

- przeprasza za swoje zachowanie, jednakze nie wyciaga wnioskow na przysziosé i
powtarza notorycznie te same bledy, za ktére ponownie przeprasza,

- nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych,

- bardzo dobrze wspélpracuje w grupie,

- trzeba go kontrolowa¢ by nie namawiat innych uczestnikoéw do destrukcyjnych
zachowan,

- latwo nawigzuje kontakty,

- potrzebuje stalej kontroli instruktora, ktory wydziela mu kazdego dnia, ile papieroséw
moze spalié,

- ma wysokie libido i lubi rozmawia¢ o seksie w cztery oczy,

- nie przemysli skutkéw swoich zachowan, dziala impulsywnie,
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- zainteresowany plcig przeciwng, wyznaje mifos¢ instruktorom i uczestnikom, do
ktorych zywi najwiekszg sympati¢ i ktorych najbardziej lubi,

- chce sam rozwigzaé¢ problem na wiasng r¢ke nad ktérym nie panuje,

- w trudnych chwilach i w ztym humorze nie chce rozmawia¢, jest obrazony, pewny
siebie, krzyczy, stwarza sytuacje konfliktowe, zaczepia uczestnikow,

- wymaga interwencji instruktora w niektorych sprawach,

- pomaga stabszym od siebie,

- lubi generowac kiétnie i spory, miesza si¢ do cudzych spraw 1 musi postawi¢ na swoim
przez co ma klopoty,

- pomaga stabszym od siebie,

- wiadczy, nie ustapi, broni swojego zdania,

- zna normy spoleczne, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuje,

- niektdrzy uczestnicy bojg si¢ go i unikaja, niektorzy nadal Zle na niego reagujg, nie jest
lubiany,

- w miejscach publicznych potrafi si¢ dobrze zachowa¢,

- jest glo$ny, ekscytuje si¢ przez co stycha¢ go w calym warsztacie,

- chce czu¢ sie potrzebny, lubi pracowa¢ i najchetniej zrobilby wszystko za wszystkich,

- towarzyski, mily, pomocny, wykazuje si¢ duza inicjatywa,

- pomaga w porzadkach w pracowni i w catym warsztacie,

- sprawny manualnie, pracuje w drewnie, z jego rak wychodza bardzo tadne prace,

- potrafi skupi¢ uwagg i skoncentrowaé si¢ na wykonywanym zadaniu,

- spostrzegawczy, zauwaza drobne szczegély w otoczeniu,

- ma dobrg pamig¢, oraz koordynacj¢ wzrokowo-ruchows,

- lubi urozmaicenia w hobby i pasjach, wiec jak co$ go zainteresuje to nie jest to jedna
rzecz, potrafi spedzic¢ sporo czasu i zatraci¢ si¢ w swoim hobby, ostatnio pracowat
metoda diamond painting, ulubionych terapeutéw obdarowal tego typu obrazem,

- ma trudno$ci w harmonijnym wspoélzyciu w grupie,

- podporzadkowuje si¢ instruktorom, jednakze, gdy nie ma humoru i jest zly, nie stucha
nikogo, wtedy ma rozmowe na osobnosci z panem kierownikiem, ktory jest jego
najwyzszym autorytetem w warsztacie,

- potrafi dysponowa¢ duzymi kwotami,

- nie radzi sobie z negatywnymi emocjami,

- zdolny do adaptacji, ma problemy z radzeniem sobie z przeszkodami, lecz powraca do
réownowagi i funkcjonowania pomimo trudnosei,

- adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

- aktywny podczas zajec,

- motywacja do pracy na wysokim poziomie,

- zaangazowany w kontakty spoleczne,

- ma wysokie poczucie wlasnej wartosci,

- ma realng oceng siebie,

- umigjetnie rozwigzuje swoje problemy dostosowane do jego rozwoju intelektualnego

Rehabilitacja zawodowa

- uczestniczyl w tym roku w praktykach zawodowych, swietnie sobie poradzif na
stanowisku

- montera rowerowego, byt grzeczny, uwaznie stuchat i z zainteresowaniem zadawat
pytania dotyczace jego stanowiska, oznajmil, ze chcialby tam pracowa¢ i wszystkim
pracownikom tego zakladu oferowatl swoja pomoc w r6znych czynnosciach, dbat o
swoje bezpieczenstwo jak i kolegi z ktérym przyszed!, ze wzgledu na to, ze szybko si¢
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meczyl nosit ze sobg krzesto w kazdym miejscu by mogl pracowa¢ bez przerw, starat
si¢ utrzymywac porzadek woko6l swojego miejsca pracy, nie sprawial zadnych
probleméw wychowawczych w tym miejscu,

jest bardziej efektywny przy nadzorze opiekuna pracy,

oczekuje pochwal za swojg prace,

bardzo dobrze pracuje manualnie, jest dokladny i precyzyjny,

potrafi obstugiwaé¢ komputer i Internet,

chetnie przyswaja nowa wiedze,

bardzo lubi prace sezonowe w ogrodzie, grabi, wyrywa chwasty, dba o tadny wyglad
zewngtrzny warsztatu, zbiera nawet swoje pety po spalonych papierosach,
Zaangazowany w prace na rzecz warsztatu,

nie lubi siedzie¢ bezczynnie,

zalezy mu na dobrej opinii, lecz nic nie robi w tym kierunku by tak bylo,
potrafi sam sobie zorganizowa¢ miejsce pracy,

z duma prezentuje nowo poznane umiejetnosci,

zapamigtuje etapy wykonania zadania,

uczy si¢ szybko, lecz musi codziennie éwiczy¢ by nie utraci¢ nowych zdolnoscei,
potrafi spokojnie wyshucha¢ wyjasnien i instrukcji, oraz zapamigtuje je,
kontroluje swoja prace,

nie zawsze zastanawia si¢ nad tym co robi,

potrafi pracowac samodzielnie,

potrafi zjedna¢ sobie innych kolegow z grupy,

w razie wystapienia problemow samodzielnie szuka rozwigzania,

rozprasza si¢ w pracy, zagaduje kolegéw z pracowni,

nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen,

dopasowuje technik¢ pracy do zadania,

praca sprawia mu przyjemnosc,

konczy to co zaczyna,

potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzen,

fatwo przerwac jego skupienie,

w pracy jest staranny i doktadny,

czgsto przeszkadza innym podczas pracy,

pracuje regularnie i w sposéb ciagly,

wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

jest odporny na zmeczenie,

kontynuuje prace pomimo nieobecnosci instruktora,

moze pracowaé przez dlugi czas bez przerwy,

cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejetnoscei,

nie zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,

jest powolny w wykonywaniu czynnosci,

nie ulega presji czasu,

rzadko zdarzaja mu si¢ niepowodzenia,

pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke,

czesto krytykuje innych uczestnikow, twierdzac, ze tylko on pracuje, a reszta nic nie
robi

Samodzielnos$¢ i zaradnos$é osobista
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- przyjezdza busem wraz z innymi uczestnikami,

- samodzielnie potrafi przygotowa¢ napoj lub cieply positek, gotuje obiady w domu dla
swoich braci,

- higiena osobista jest na dobrym poziomie,

- nabywa umiejetnosci poruszania si¢ po nieznanym terenie

- stosuje zwroty grzecznosciowe, jest mifa i towarzyska,

- ma dobrg koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,

- zna swoje potrzeby i umie je wyrazic,

- ma trudnosci z planowaniem wydatkow, oszczgdzaniem, dokonywaniem wplat lub
wyplat w banku,

- dobiera odpowiedni str6j do warunkéw atmosferycznych, nie tylko dla siebie, ale tez
dla swojego rodzenstwa,

- dobrze myje podtogi, okna, zlewy w lazience, porzadkuje rzeczy na potkach, zamiata
oraz dba o porzadek,

- czasami wychodzi z warsztatu by zalatwié¢ rodzinna sprawe na miescie lub zaplaci¢
rachunki na poczcie,

- zna zastosowanie $rodkow czystosci i dobiera je prawidlowo,

- dba o swoje cialo i wyglad, cz¢sto ma problemy z infekcjami ucha srodkowego, gdzie
stan zapalny widocznie obejmuje cale ucho az na zewnatrz,

- potrafi dobra¢ str6j na poszczegdlne okazje,

- radzi sobie z zamowieniem wizyty do lekarza, potrafi znalez¢ w kalendarzu dzien
umoéwionej wizyty i termin spotkania,

- jest bardzo samodzielng osoba, zajmuje si¢ calym domem po stracie rodzicow, opiekuje
si¢ 1 troszczy o resztg swojego rodzenstwa,

- korzysta z transportu komunikacji miejskiej, jezdzi autobusami, spotyka si¢ ze
Znajomymi,

- stanowi wsparcie nie tylko w domu, ale takze w warsztacie dla swojego instruktora,

- nie opanowata umiej¢tnosci szkolnych, ma trudnosci z liczeniem, nie potrafi czytag,

- potrafi sie tylko podpisa¢ na liscie obecnosci, nic innego nie potrafi napisac, przepisuje
gotowe zdania z zadania,

- nie zna wartosci pienigdza, nie potrafi liczy¢, w realizacji treningu ekonomicznego
potrzebuje pomocy instruktora,

-  stara sobie dzielnie radzi¢, lecz w trudnych chwilach poddaje si¢, ptacze, moéwi, Ze nie
poradzi sobie z tym wszystkim i odczuwa niemoc,

- jej ciezka sytuacja finansowa w rodzinie odbija si¢ na jej zdrowiu psychicznym,
samoocenie i poczuciu wartosci, czgsto boi si¢ o siebie 1 swoich bliskich,

- nie radzi sobie z rozdysponowaniem pieni¢dzy w budzecie domowym,

- sama robi zakupy i placi rachunki,

- w wielu czynnosciach dnia codziennego radzi sobie bardzo dobrze, umie zmywac
naczynia, segregowac je, wlaczy¢ pralke, zmywarke itp.,

- jest uczynna dla wielu kolegdéw z grupy, zawsze shuzy pomoca,

- potrafi przejg¢ opieke nad resztg grupy podczas chwilowe]j nieobecnosci instruktora,

- stanowi wsparcie nie tylko w domu, ale takze w warsztacie,

- jest bardzo samodzielng osoba, zajmuje si¢ calym domem po stracie rodzicow, opiekuje
si¢ i troszczy o reszt¢ swojego rodzenstwa,

- nie skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne

Rehabilitacja spoleczna

- prosi o pomoc i oczekuje rozwigzania problemu,
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chetnie pomaga innym, stabszym od siebie,

jest troskliwa, karmi swojg kolezanke z grupy, ktora choruje na porazenie mézgowo-
rdzeniowe, wyrgcza w tym swojego instruktora, pomaga i robi wigcej niz powinna,
sygnalizuje, gdy dzieje si¢ co$ zlego lub nie odpowiada jej czyjes zachowanie,
towarzyska i pewna siebie, lubi zwraca¢ uwagg i strofowa¢ innych uczestnikéw, gdy
jest zdenerwowana podnosi ton glosu,

w busie siada z kolezanka, ktéra choruje na autyzm i jest nadpobudliwa, dzieki jej
opiece kolezanka spokojnie dojezdza do warsztatu bez nieprzyjemnych zdarzen po
drodze,

przejmuje inicjatywe w wielu sytuacjach,

asertywna, szczerze mowi nie i dba o swoje dobrze samopoczucie,

wykonuje polecenia instruktora,

nie jest podatna na wplyw otoczenia, wie co jest dla niej dobre a co nie, odroznia zle
zachowania od dobrych, stara si¢ postgpowac¢ wediug norm spotecznych i tak jak
wymaga tego od niej $rodowisko,

kulturalnie wita sie z instruktorami,

stara si¢ otworzy¢ i wyrzuci€ z siebie nagromadzone emocje, ktére jej cigza, nie
wstydzi si¢ przyjsc i o tym powiedzieé, przez co funkcjonuje w rownowadze,

stosuje zwroty grzecznosciowe i nie zapomina o nich,

nie mozna jej zwrdci¢ uwagi, poniewaz sig obraza, nie przyjmuje krytyki, jest jej
smutno i przykro,

lubiana w warsztacie przez wszystkich,

labilna emocjonalnie, ptacze chodz stara si¢ za wszelka ceng go powstrzymagé, lecz nie
jest to pozadane,

preferuje wspélprace w grupie,

potrzebuje uwagi, skupienia na sobie, szuka aprobaty, wymaga milego stowa,
pochwalenia i cieszenia si¢ kazdg milg chwila,

$mialo dostosowuje si¢ do Zycia w grupie, jest chetna do rozmowy i komunikatywna,
potrafi dopasowac sie do danego srodowiska,

bardzo lubi wyjazdy i wycieczki integracyjne, stuza jej, poniewaz nieco lepiej
funkcjonuje na takiej wycieczce, zostawia trudy zycia codziennego za sobg i cieszy sie
zyciem,

bardzo dobrze funkcjonuje i dba o standardy dobrego wychowania w miejscu
publicznym,

wymaga zmobilizowania do wspolpracy z innymi uczestnikami w grupie,

uczy si¢ 1 rozwija w spoleczenstwie wiasciwe postawy i zachowania,

wypeinia wiele rdl spotecznych zarowno w domu jak i w warsztacie,

sprawna manualnie, zadania wykonuje dokladnie i starannie,

potrafi skupi¢ uwage na wykonywanej czynnoscei,

spostrzegawcza, ma dobrg pamig¢, przywoluje zdarzenia ze swojego prywatnego zycia,
nie ma zainteresowan poznawczych i kulturalnych, korzysta z organizowanych spotkan
lub wycieczek organizowanych przez warsztat,

potrafi komunikowa¢ sig, tworzy wiezi i przyjaznie,

harmonijnie wspolzyje w grupie,

wykazuje odpowiedzialnosé za siebie, mienie i zadania,

trud zycia wyprowadza jg z rtownowagi emocjonalnej i pozwala sobie na chwile placzu
w zaciszu domowym,

adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

motywacja do pracy jest na wysokim poziomie kazdego dnia,

aktywna podczas zajec,

95



- zaangazowana w kontakty spoleczne,
- ma niskie poczucie wlasnej wartosci

Rehabilitacja zawodowa

- jest nieoceniong pomocg kazdego dnia swojego instruktora,

- dba o swoje zdrowie i rodzenstwa,

- jest cierpliwa, potrafi poczeka¢ na swoja kolej,

- ustala hierarchie waznosci zadan do wykonania,

- szybko sie dekoncentruje i przerywa zadanie by wystucha¢ co ktos ma do powiedzenia,

- nie ma podzielnej uwagi,

- lubi pracowaé z instruktorem, czuje si¢ bezpiecznie i wie, ze ma nad nig kontrolg,

- odczuwa satysfakcje z nowo nabytych umiejgtnosci,

- jest zorganizowana i zaangazowana w prace s€Zonowe,

- najczesciej przejmuje liste obecnoscei i pilnuje by wszyscy w warsztacie jg podpisali,

- lubi éwiczenia rehabilitacyjne z uczestnikami,

- wymaga wielokrotnych powtorzen i dokladnego poznania krok po kroku sposobu
wykonania zadania,

- jest dokladna i kreatywna, ma zdolnosci manualne,

- nie brala udziatu w tym roku w praktykach zawodowych,

- ma problemy z kolanem, nosi opaske elastyczna by usztywni¢ kolano,

- nauczyla sie wielu przydatnych trikéw w kuchni,

- bardzo duzo pomogla w przygotowaniu wigilii,

- jest zdyscyplinowana, ma cechy przywodcze i zmyst obserwacyjny,

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- rozumie i zapamigtuje polecenia,

- kontroluje swoja prace,

- zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowaé samodzielnie,

- latwo rozprasza si¢ w pracy,

- nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen,

- dopasowuje technike pracy do zadania,

- nie lubi zmian,

- praca sprawia jej przyjemnosc,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzen,

- obchodzi si¢ troskliwie z materialem i narzgdziami,

- podczas pracy nie przeszkadza innym,

- moze pracowac przez dlugi czas bez przerwy,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa.,

Samodzielnos¢ i zaradnos$¢ osobista
- razem z uczestnikami przyjezdza do warsztatu busem,

- jest skromnym uczestnikiem, nie mowi wiele, odzywa si¢, gdy chce potwierdzi¢ czyjes
stowa z ktorymi si¢ zgadza, lub powtarza to co ktos powiedzial,
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- kazda préba nauki z zakresu opanowania umiejetnosci szkolnych idzie bardzo opornie
sprawia mu wiele trudnosci,

- nie potrafi pisaé, czytaé, liczyé,

- orientacja w czasie tez jest dobra, czasami ma problemy z przypomnieniem sobie daty z
pamigci i umiejscowieniem jej na osi czasu,

- na liscie obecnosci podpisuje sie imieniem, ktore nauczyl si¢ z pamieci,

- ma dobrg orientacj¢ w terenie, ktory zna i Jjest mu bliski,

- Zna swoje potrzeby, poinformuje czego potrzebuje, co cheiatby zakupié, jednakze w
realizacji wymaga nadzoru swojego instruktora,

- nie potrzebuje pomocy z zakresu samoobstugi,

- samodzielnie potrafi przygotowaé sobie prosty posilek oraz zaparzy¢ herbate,

- nie zna wartosci pienigdza, po wielokrotnym powtarzaniu i nauce liczenia pienigdzy
nadal nie potrafi przyswoi¢ wiedzy z tego zakresu,

- samodzielnie potrafi przygotowaé sobie prosty posilek oraz zaparzy¢ herbate,

- przypomina by koledzy z pracowni rowniez dbali o swojg higieng osobista,

- wspiera i pomaga swojej siostrze w gospodarstwie domowym,

- po $niadaniu myje z¢by, robi to sprawnie i szybko,

- samodzielnie wynosi $mieci, stucha siostry w codziennych obowiazkach na tyle na ile
Jjest to mozliwe,

- stara si¢ dba¢ o swojg higieng osobista, jednakze trzeba mu o tym przypominac by dbal
o siebie,

- potrafi dostosowa¢ stréj do warunkéw atmosferycznych,

- potrafi wyciggnaé¢ wnioski z wczesniej popelnionych bledéw,

- porzadkuje swoje stanowisko pracy po Jjej skonczeniu,

- informuje instruktora, gdy ktos potrzebuje pomocy,

- pomaga instruktorowi w przygotowaniu narzgdzi do pracy,

- wykonuje polecenia instruktora, sygnalizuje, gdy kolega z grupy nie jest postuszny lub
Zle zwraca si¢ do opiekuna,

- nie odmoéwi i pomaga kolegom i sgsiadom w potrzebie, potrafi samodzielnie wnie$é
opat do piwnicy, za tg prace i w innych czynnosciach dostaje drobne pienigdze,

- nie skarzy si¢ na dolegliwosci somatyczne,

- jest zawsze na zajeciach, nie opuszcza ich bez powodu,

- uczestniczy w zajeciach sportowych i ruchowych z rehabilitantem oraz bierze udziat w
wielu zawodach i olimpiadach sportowych,

- utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

- orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego, np. reakcja w przypadku
awarii czy choroby,

- sprawny manualnie, pracuje w drewnie,

- ma trudnosci w skupieniu uwagi na wykonywanym zadaniu,

- Jest spostrzegawczy, zauwaza wiele drobnych zmian lub szczegotow w otoczeniu,

- ma koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,

- chgtnie chodzi z grupa na wystawy do domu kultury, posiada zainteresowania
poznawcze i kulturalne

Rehabilitacja spoleczna

- posiada umiejetnosci dzielenia sig i niesienia pomocy,

- zuczestnikami w grupie stworzyl trwale wiezi i przyjaznie,
- W grupie wspolzyje harmonijnie,

- podporzadkowuje si¢ instruktorowi,
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ponosi odpowiedzialnosé za siebie, mienie, zadania,

umiejetnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

ma problemy w dysponowaniu swoimi pienigdzmi, potrzebuje pomocy ze strony
instruktora, lub opiekuna,

wymaga pomocy w trudnych sytuacjach, poniewaz nie radzi sobie ze stresem,
ubogie stownictwo, ktére wymaga korekty i ciggtego wzbogacania, nauki nowych stow,
czesto si¢ obraza i szybko mu przechodzi, pierwszy zaczyna rozmawiad,

szybko zapomina co ma powiedzie¢, uciekaja mu stowa, zawstydzi si¢ 1 zatrzymuje
wypowiedz,

nie wstydzi si¢ zapytaé, jesli nie wie, jak zrobi¢ zadanie, pyta i prosi 0 pomoc swojego
instruktora,

mieszany typ osobowosci, introwertyczny i ekstrawertyczny, jest spokojny,
powsciagliwy, potrzebuje ciszy by sig¢ skoncentrowac, lecz lubi tez towarzystwo,
rozmowy z chlopakami z pracowni, gdy si¢ zdenerwuje moze wykazywac cechy
impulsywne,

gdy jest jaki$ problem w domu nie chce o nim mowi¢, wstydzi si¢, zamyka w sobie,
na poczatku wycofany w nowym kontakcie interpersonalnym, po obserwacji akceptuje,
nabiera zaufania i wlgcza si¢ do rozmowy,

czesto mowi co dzieje si¢ u niego w domu,

nie generuje konfliktow, unika ich, stara si¢ zalagodzic, jesli jest jego Swiadkiem,
gdy jest jaki$ problem w domu nie chce o nim méwic, wstydzi si¢, zamyka w sobie,
zna zwroty grzecznosciowe i stosuje je,

charakteryzuje go opanowanie emocji w trudnych stresujgcych sytuacjach, jest
powsciagliwy,

respektuje normy spoteczne,

jest wrazliwy i mysli o innych, ma duze poktady empatii,

gdy jest w ztym nastroju i ma gorsze samopoczucie zamyka si¢ w sobie lub jest
drazliwy i nieco bardziej poddenerwowany niz zwykle,

lubi wspolpracowa¢ z innymi i w tym zakresie jego efekty pracy sg lepsze niz w pracy
indywidualnej,

w trakcie pozytywnego nastroju jest zadowolony i otwarty, duzo i glos$niej mowi,
jest podatny na wplyw otoczenia, w srodowisku adaptuje si¢ do jego warunkéw,
jest lubiany przez wszystkich uczestnikow i terapeutoéw w warsztacie,
zréwnowazony emocjonalnie, spokojnie reaguje na kazda sytuacje,

adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

aktywny podczas zaj¢c,

zmotywowany do pracy,

w $rednim stopniu zaangazowany w kontakty spoteczne,

ma niskie poczucie wiasnej wartosci tak jak swoja samooceng,

ma realng oceng siebie,

umiejetnie rozwigzuje swoje problemy dostosowane do rozwoju intelektualnego,
szybciej rozwigze latwiejszy problem,

rozumie pojecie czasu, przeszlosc-przysziosc,

nie poda godziny na zegarze,

umie uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,

stosuje si¢ do polecen instruktoréw,

orientuje si¢ w zasadach funkcjonowaniu warsztatu,

potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

nie zawsze zrozumie instrukcje, trzeba powtoérzy¢ ponownie,

ma trudnos$ci w zapamietaniu instrukcji do zadania
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Rehabilitacja zawodowa

- Wtym roku uczestniczyt w praktykach zawodowych w ogrodnictwie, pomagal kolegom
wyrywac chwasty z rosngcych pomidoréw w folii. Poradzit sobie bardzo dobrze,
czasami trudno bylo mu odréznié todyge pomidora od chwastu i niepotrzebnie wyrwat
kilka sadzonek, z czasem nauczyt si¢ i uwazat,

- Wyjezdza ze wszystkimi uczestnikami na wycieczke, bierze udziat w zawodach
sportowych oraz spotkaniach integracyjnych,

- odczuwat duzg satysfakcje, gdy zostat doceniony za wyrywanie chwastow,

- bral udzial w przedstawieniu Jjasetkowym,

- pracg swoja wykonywat bez zbednych dyskusji, dokladnie i sprawnie,

- lubi zwraca¢ uwage i strofowac koleg6w, ktorzy nie zachowuja si¢ poprawnie,
ciekawy do podjecia nowych Wwyzwan w pracowni,
pokazuje, jak mozna poprawnie wykona¢ zadanie i na biezaco pilnuje kolege obok by
wykonat zadanie dobrze,

- czuje si¢ bezpiecznie i pewnie, 2dy ma nad soba nadzér instruktora,

- motywuje go nauka nowych umiej¢tnosci, jest ciekawy $wiata,

- pracuje lepiej i efektywniej, gdy instruktor motywuje go w czasie pracy,

- duza ilos¢ pochwat koreluje dodatnio z efektywnoscia i lepsza pracg koficowg
uczestnika,

- postepami w zadaniu lubi si¢ pochwali¢, potrzebuje uwagi i dobrego stowa, ktére
WZmocni jego poczucie wartosci,

- brak znajomosci liczb powoduje duze trudnosci w odmierzaniu odleglosci i robienia
pomiar6w,

- ma trudnosci w zapamietaniu nowo nabytych umiejetnosci, szybko zapomina i uczy sie
ich na nowo,

- kontroluje swojg prace,

- zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- Wrazie wystapienia probleméw szuka samodzielnie rozwigzania,

- latwo rozprasza si¢ w pracy,

- nie boi si¢ sprzgtu, maszyn, urzgdzen,

- dopasowuje technike pracy do zadania,

- nie lubi zmian,

- praca sprawia mu przyjemnoscé,

- koniczy to co zaczyna,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzen,

- fatwo go motywowag,

- obchodzi sig troskliwie z materiatem i narzedziami,

- latwo przerwaé jego skupienie,

- W pracy jest staranny i dokladny,

- nie przeszkadza innym podczas pracy,

- pracuje regularnie i w sposob ciagly,

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

- Jest odporny na zmeczenie

Samodzielno$é i zaradnosé osobista
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wraz z innymi uczestnikami przyjezdza do warsztatu busem,

opanowata czynnosci z zakresu samoobshugi,

potrafi zrobi¢ sobie kawg i herbate, oraz prosty positek,

po dhugotrwatym pobycie w klinice, stata si¢ bardziej samodzielna i zaradna,

znacznie lepiej radzi sobie z realizacja treningu ekonomicznego, zrobita duzy postep i
jest na etapie nauki utrzymania swojego stanu psychofizycznego,

potrafi powiedzieé¢ czego potrzebuje i wybraé towar z potki, rowniez potrafita poszukac
drobne w portfelu o ktore prosit ja sprzedawca,

radzi sobie z przygotowaniem listy zakupow, wie co potrzebuje i co chciataby kupic,
zna swoje potrzeby, potrafi je zapisac,

bardziej zaradna niz przed pobytem w klinice, radzi sobie o wiele lepiej z opanowaniem
swoich halucynacji, funkcjonuje na rowni ze $wiatem rzeczywistym i urojeniowym,
duza zastuga jej coraz lepszego stanu psychicznego sa innowacyjne zastrzyki, ktore sg
jej przepisane przez lekarza psychiatre, ktére dostaje co 3 tygodnie,

zna warto$é pieniedzy, jest oszczedna i nie kupuje bez zastanowienia,

rozdysponuje pienigdze z treningu w prawidtowy sposob, stara si¢ nie kupowac
niepotrzebnych rzeczy,

interesuje si¢ grafika komputerowa, udziela si¢ w kotku plastycznym, ma talent do
rysowania i bardzo dobrze jej to wychodzi,

jej higiena osobista nieznacznie si¢ poprawila, zaczeta dbac o siebie 1 swoj wyglad,
nawet zaczela wykonywaé swéj pierwszy makijaz z kosmetykoéw zakupionych podczas
treningu ekonomicznego,

w dalszym ciagu wystepuja zaburzenia poznawcze i dezorganizacja psychiczna, ktora
wyréwnuje si¢ pod wptywem dziatania neuroleptykow,

musi nauczy¢ si¢ zy¢ z wytworami swojego umystu, poniewaz one nie znikna, nawet po
braniu lekéw, natomiast jest tego swiadoma i potrafi odrozni¢ swoje dwa swiaty,

jej pamie¢ nadal jest staba i nie pamigta wielu zdarzen, przez otrzymane
elektrowstrzasy ze wskazan zyciowych, lecz powoli przypomina sobie wiele sytuacji ze
swojego zycia, sama sygnalizuje, ze ma przeblyski $wiadomosci,

stara sie funkcjonowaé w srodowisku jak najlepiej i dostosowac si¢ do niego,

porusza si¢ samodzielnie, zdarza sig, Ze podczas gorszego samopoczucia naped ma
zredukowany, afekt blady, cigzko odczytac jakiekolwiek emocje z twarzy, ma rowniez
nieobecny, tepy wzrok, ktory potrafi przerazic,

nie odktada rzeczy na swoje miejsce, nie myje po sobie kubka i nie robi porzadku na
swoim stanowisku pracy ani na terenie warsztatu,

potrafi czytaé, pisaé i liczy¢, opanowala umiejetnoscei szkolne, zna jezyk polski oraz
jezyk niemiecki,

chetnie rozmawia o nowych trendach w modzie, chee zawsze dobrze wygladac,
motywuje ja to do dbania o siebie,

uczestniczka czesto nie ma ochoty na zrobienie czegokolwiek, nie ma motywacji do
pracy, wynika to raczej ze stanu chorobowego,

czesciej potrafi skupi¢ uwage i skoncentrowac sig tylko na chwilg, chociaz nadal
wystepuja trudnosci, lecz widaé jej starania podczas wykonywania zadan,

nie chee uczestniczy¢ w zajeciach z rehabilitantem, trudno ja namowic¢ do
czegokolwiek, nie chce wykonywaé polecen instruktora, nie zrobi sobie zdjecia,

ubiera sie stosownie do pogody i schludnie wyglada, jest to zastuga jej mamy,

nie porusza si¢ samodzielnie w bliskim terenie, podczas wyjs¢ jest pod stalym
nadzorem instruktora, potrafi uciec z warsztatu nie chcac do niego wracaé, postgpowala
pod wplywem urojen, halucynacji, chciata natychmiast wracac do cioci zdobywajac
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pienigdze na autobus powrotny do domu,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego (np. reakcji w przypadku
choréb lub awarii),

- Sprawna manualnie, potrafi pigknie rysowaé,

- wszystkie funkcje poznawcze, takie jak uwaga, pamigé, myslenie, percepcja, jezyk,

- spostrzegawczos¢, funkcje wykonawcze s uposledzone, z powodu choroby psychicznej

na ktora cierpi,

Jej hobby i pasje to $piew oraz rysunek

Rehabilitacja spoleczna

- nie wykazuje inicjatywy nawiazania relacji z szerszym gronem znajomych poza
warsztatem, bazuje tylko na tych ktérych dobrze zna i czuje si¢ przy nich bezpiecznie,

- unika konfliktéw, panuje nad soba, nie jest agresywna, gdy nie dochodzi do zaburzen
tresci myslenia o charakterze paranoidalnym, czyli nieprawidtowe, fatszywe lub
natretne przekonania, ktére dominujg w umysle i sg odporne na logiczne argumenty, w
fazie choroby, nad ktéra nie panuje potrafi dziata¢ bez $wiadomosci na szkode innych,

- sama nie wykazuje zadnej inicjatywy, jest skupiona na sobie, jednak stara sie, zy¢ w
Swiecie rzeczywistym,

- nie wykazuje chgci pomocy innym,

- asertywna, potrafi si¢ skutecznie obronié,

- rozmawia z wigksza iloscig 0s6b, otworzyla si¢ na innych,

- instruktoréw, ktorych polubila okazuje sympati¢ w formie, przytulenia si¢, pocalowania
w policzek lub usta,

- choroba uposledzila jej zdolno$é¢ do odeczuwania emocji swoich i innych oséb z
otoczenia,

- potrafi zachowac si¢ w miejscu publicznym,

- Znazwroty grzecznosciowe, respektuje je, czasami zapomina, gdy nie jest sobg nie dba
0 poprawne stownictwo, przeklina,

- dba o zasady dobrego wychowania i potrafi zachowaé si¢ tak jak nakazuje kultura
osobista,

- preferuje pozostanie w warsztacie, nie ma ochoty nigdzie wychodzi¢,

- od dluzszego czasu po pobycie w szpitalu funkcjonuje zupelnie inaczej niz przed, jej
poranne drzemki sg krétsze lub nie ma ich weale,

- w fazie choroby jest wycofana, podejrzliwie reaguje na wybrane osoby w warsztacie,

- potrafi tez $piewadé, robi to bardzo dobrze, ma do tego talent,

- Jestuzdolniona plastycznie, rysuje zwierzgta, postacie ludzkie, odwzorowuje grafike
komputerows, jest bardzo doktadna i skrupulatna,

- nie chee podporzadkowaé si¢ swojemu instruktorowi, sygnalizuje, Ze nie widzi siebie w
kuchni i wigkszg czg$¢ dnia spedza w pracowni rekodzielniczo-plastycznej siedzac na
fotelu,

- W grupie, do ktorej jest przypisana nie wspolzyje harmonijnie,

- brak réwnowagi emocjonalnej,

- wystepuja problemy z odpornoscia na frustracje,

- nie jest aktywna podczas zajeé,

- cigzko jg zmotywowaé do pracy w kuchni,

- wniskim stopniu zaangazowana w kontakty spoteczne,

- nie potrafi realnie oceni¢ siebie,

101



- w niskim stopniu rozwigzuje wlasne problemy, potrzebuje pomocy instruktora, lecz
irytuje jg kazda che¢ pomocy ze strony przetozonej,
- rozumie pojecie czasu (przeszlosé, przyszlosé), zna si¢ na zegarku

Rehabilitacja zawodowa

- wybiera bardziej ztozone zadania, proste szybko ja nudza,

- nie ma poczucia obowiazku ani odpowiedzialno$ci za wykonanie zadania,

- robi sobie przerwy, wstaje z miejsca, wychodzi z pracowni, dlugo nie wraca, instruktor
musi po nig i$é do innej pracowni i wyda¢ polecenie by wrécila do kuchni,

- po zwrdconej uwadze nie nastepuje poprawa, wykona zadanie po swojemu,

- uczy sie zamiata¢ pracownie, zrobi kilka ruchdw miotlg bez zaangazowania, ktora
odklada i wychodzi z pracowni,

- nie interesuje si¢ ogloszeniami o pracg na rynku pracy,

- sprawnie postuguje sie telefonem i komputerem, lecz dla jej bezpieczenstwa mama nie
daje jej telefonu do warsztatu,

- potrzebuje duzo czasu by zabra¢ si¢ do dzialania,

- nie brala udziatu w praktykach zawodowych,

- zostawia kilka prac jednoczesnie, ktore nie sa dokonczone i zaczyna nowe,

- niechetnie podejmuje prace,

- nie korzysta z narzedzi dostgpnych w kuchni,

- ma wyobraznie i dzieli si¢ pomystami z instruktorem w pracowni,

- preferuje jasno doprecyzowane zadania, ktore krok po kroku s3 pokazane i wyjasnione,

- wielokrotnie pyta o zdanie innych instruktorow,

- zadania, ktére s3 malo ciekawe odstawia na bok, nie zaczyna ich nawet wychodzac z
pracowni,

- wazrost motywacji koreluje dodatnio z efektami wykonanej pracy,

- lubi byé pochwalona za swoje zadanie i z tego powodu odczuwa wigkszg satysfakcje,

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji, lecz nie zapamigtuje ich,

- nie kontroluje pracy, jedynie poza swoimi rysunkami,

- nie zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- nie szuka rozwigzan w razie wystgpienia problemow,

- latwo sie rozprasza w pracy,

- nie boi si¢ sprzetu, maszyn, urzadzen,

- dopasowuje technik¢ pracy do zadania,

- lubi duzo urozmaicen,

- praca nie sprawia jej przyjemnosci,

- szybko porzuca to co zaczela,

- niepowodzenia j3 zniechecaja,

- nie dba o materialy i narzedzia,

- latwo przerwac jej skupienie,

- podczas rysowania jest staranna i dokladna,

- latwo sie meczy i nuzy,

- nie ma poczucia odpowiedzialnosci,

- moze pracowac tylko przez krotki czas,

- nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa,

- nie ulega presji czasu,

- opanowanie umiej¢tnosci nie wplywa na tempo pracy,

- zazwyczaj potrafi wspolpracowaé z innymi,
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nie stymuluje innych pozytywnie,

pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke,

jest negatywnie nastawiona do swojego instruktora,
trudno wywrze¢ na nia pozytywny wplyw,

nie oddziela spraw pracy od spraw prywatnych

Samodzielno§é i zaradnos$¢ osobista

dojezdza do warsztatu razem z innymi uczestnikami,
samodzielnie korzysta z toalety, lecz nie dba o higieng rak po powrocie z niej,

Jej zaradno$¢ osobista Jest na niskim poziomie, potrzebuje wsparcia i pomocy w
kazdym aspekcie zycia,

utrwala umiejetnosci w dbaniu o Czystos¢, jednakze nadal sa problemy z umyciem
kubka po wypiciu herbaty, $cieraniem kurzu, zamiataniem, myciem zlewu i podtogi,
caly czas uczy sie elementarnych zasad zycia w codziennosci, lecz dlugo trzeba czekaé
na jakiekolwiek efekty,

nie wie co ma kupié, nie potrafi okrelic swoich potrzeb,

nie realizuje samodzielnie treningu ekonomicznego, potrzebuje pomocy, nie potrafi
podja¢ decyzji zakupowych,

zawsze trzeba jej od nowa pokazaé kazda najprostsza czynnosé by zrobila ja sama i
nadzorowac by wykonata prace dobrze,

oczekuje, ze ktos za nia cos zrob obserwuje, po chwili poprosi o pomoc, gdy nikt jej
nie widzi,

po wypiciu herbaty sama nie potrafi umy¢ kubka, trzeba jej pokazaé Jak to zrobié lub
czeka przed czajnikiem by ktos do niej podszedt i wstawit wode na herbate oraz
przygotowat jej goracy napoj,

za kazdym razem zabiera si¢ za mycie wyzej wymienionych powierzchni jakby robita
10 po raz pierwszy w zyciu i trzeba Ja uczyé tego na nowo,

oddaje swoje narzedzie pracy innej kolezance z grupy by posprzatala za nia,
funkcjonuje w spoleczenstwie za posrednictwem instruktor6éw, nadal potrzebuje
wsparcia i pomocy,

0 wyglad zewnetrzny dba jej mama,

Jest zawsze ubrana stosownie do uroczystosci lub warunkéw pogodowych,

brak orientacji w czasie i w miejscu, nie wie, ile ma lat,

kazdej podstawowej czynnosci takiej jak zamiatanie, wycieranie podlogi czy mycie
naczyn trzeba jg uczy¢ na nowo,

zna swoje miejsce zamieszkania oraz imi¢ i nazwisko,

nie potrafi czytaé, pisaé i liczyé, odwzorowuje swoje imi¢ na liscie obecnosci,
niestety wybiera tylko Jedna kredke i caly obrazek jest w jednym kolorze, Ewiczy
umiejetnosé wyboru wielu koloréw, wyjezdza poza linie i nie utrzymuje konturu, co jest
charakterystyczne dla chorych ze spectrum autyzmu,

prawidiowo stosuje zwroty grzecznosciowe i nigdy o nich nie zapomina,

ma trudnosci ze swobodnym wypowiadaniem sig, nie potrafi przekaza¢ zyczen
solenizantowi,

Wyste¢puja problemy z naukg nowych umiejetnosci, nie zapamigtuje i uczy sie
wszystkiego od nowa,

jej ulubionym zajeciem sa ukladanie puzzli, segregowanie klockow lub innych
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drobnych elementéw wedlug rozmiaru lub koloru, oraz kolorowanie,

- frekwencja jest bardzo wysoka,

- chetnie uczestniczy w zajeciach z rehabilitantem,

- nie potrafi przygotowa¢ prostego positku,

- ma trudnosci z utrzymaniem porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- stabo orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego, np. reakcja w
przypadku chorob lub awarii,

- sprawna manualnie, nawleka koraliki na sznureczek tworzac naszyjniki i bransoletki

Rehabilitacja spoleczna

- nie rozumie metafor, np. czuje¢ si¢ rozbita, lub pogoda w kratke, jest to
charakterystyczne dla jej zaburzenia,

- czasami odpowiada w spos6b zbyt bezposredni, czasem niegrzeczny, bez intencji bycia
niemitym,

- kolysze sie na krzesle do przodu i do tylu, moze to by¢ mechanizm radzenia sobie z
pobudzeniem, lekiem, niepokojem, strachem lub bezsilnoscia, jest to sposéb
samouspokojenia si¢ w momencie gdy odczuwa ona silny stres lub lek,

- stosuje formy samoregulacji takie jak u dzieci w wieku przedszkolnym,

- ma trudnosci w rozumieniu regut spotecznych, np. kiedy wypada zadzwoni¢ lub napisa¢
smsa, a kiedy cos powiedzie¢ osobiscie,

- nie kontroluje swoich emocji, swoim zachowaniem prowokuje do tego by inni
traktowali jg jak mate dziecko,

- czesto mowi, Ze si¢ boi, gdy ma do czynienia z czyms$ nowym, staba adaptacja do zmian
otoczenia czy zmiany postgpowania,

- nie interpretuje prawidlowo mowy ciata lub mimiki twarzy i gestow innych oséb,

- przeszkadza innym w odpoczynku, podczas relaksacji nie potrafi si¢ opanowac,

- nieadekwatnie okazuje emocje do sytuacji, brak syntonii z otoczeniem, wybucha
smiechem, gdy ktos placze,

- potrafi opowiadaé o swoim psie i najblizszej rodzinie, w bardzo prostych krotkich
zdaniach, czesto trzeba zadawaé duzo pytan by sprowokowac¢ swobodng wypowiedz,

- nie moduluje glosu podczas méwienia, zawsze jednostaj nym tonem,

- ma nadwrazliwos$¢ lub niewrazliwos¢ zmystow,

- zadaje duzo pytan, dlaczego ktos z nig nie chce rozmawia¢, lub czemu kogos nie ma w
pracowni, wypatruje za innymi uczestnikami, pyta jak kto$ si¢ czuje, zauwaza, gdy ktos
jest smutny i pyta dlaczego,

- nie lubi utrzymywac kontaktu wzrokowego,

- czuje si¢ niezrecznie w sytuacjach spotecznych,

- nie kontynuuje rozmowy, nie wychodzi z inicjatywa,

- bardzo dobrze czuje si¢ w warsztacie i chce do niego wracac,

- stabo zarzadza swoim czasem, czesto nie wie co robi¢ w wolnym czasie, trzeba
pomysle¢ za nig i przygotowac prace,

- dobra spostrzegawczo$¢, zauwaza duze zmiany w otoczeniu,

- nie tworzy w warsztacie wigzi i przyjazni, mowi, ze kogos bardzo lubi, ale nie okazuje
tego w czynach,

- harmonijnie wspolzyje w grupie,

- brak poczucia odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,

- potrafi dobrze zachowa¢ si¢ w miejscu publicznym,
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- jest lubiana przez innych uczestnikéw w warsztacie, jest mila, spokojna i grzeczna,

- niska odpornosé na frustracje,

- malo aktywna podczas zaje¢, bywa w swoim $wiecie wewnetrznym,

- cigzko ja zmotywowaé do jakiejkolwiek pracy,

= W niskim stopniu Zaangazowana w kontakty spoteczne,

- matrudnosci w realnej ocenie siebie oraz nie potrafi oceni¢ wlasnego poczucia
wartosci,

- nie potrafi umiejetnie rozwigzywac wlasnych problemoéw, polega na pomocy instruktora
lub mamy,

- wykonuje polecenia instruktora, nie przeciwstawia sie mu,

- nie orientuje sie w podstawowych zasadach funkcjonowania warsztatu,

- nie rozumie pojecia czasu, nie odczyta godziny na zegarku,

- Zazwyczaj potrafi uchronié siebje przed uszkodzeniami ciata,

- potrafi spokojnie wyshicha¢ Wyjasnien i instrukcji,

- rzadko rozumie i zapamigtuje wyjasnienia i instrukcje przekazywane przez instruktora

Rehabilitacja zawodowa

- podatna na wplyw otoczenia,

- zadanie jakie ma do zrobienia wykonuje bez zaangazowania,

- najbardziej lubi zajecia muzyczne, dobrze si¢ przy nich bawi uczy,

- lubi spedzaé czas 7 uczestnikami w warsztacie i wyjezdzaé z nimi na wycieczki oraz
dobrze si¢ bawié w ich towarzystwie,

- podczas sprzatania toalet lubj petnié role dyzurujgcego,

- nie brata udziahy w praktykach zawodowych,

- Syslem nagradzania koreluje dodatnio z poziomem motywacji,

- mama jest w stalym kontakcie 7 instruktorem,

- nie jest otwarta na inne mozliwosci, interesuje Ja tylko ukladanie puzzli,

- efekt pracy jest lepszy, gdy otrzymuje pochwaty,

- ma duze trudnosci z wykonaniem polecenia i Zrozumieniem go, potrzebna jest wspélna

kontur podczas kolorowania,

- PO wyjasnieniu i pokazaniu w Jaki sposob wykonaé zadanie 3 w dalszym ciagu
nie potrafi wykona¢ ani odwzorowag,

- nie brala udzialu w przygotowaniach do wigilii,

- potrzebuje nadzoru na kazdg pracg jaka zleca jej instruktor,

- nie zastanawia sie nad praca,

- nie szuka rozwigzan w razie wystapienia probleméw,

- latwo sie rozprasza w pracy,

- boi si¢ odkurzacza, SPrzetu, maszyn i urzadzen, ktére wydaja glosny dzwiek,

- nie lubi zmian,

- Praca nie sprawia jej przyjemnosci,

- szybko porzuca to co zaczela,

- niepowodzenia ja zniechgcaja,

- latwo przerwa¢ Jej skupienie,

- CZgsto przeszkadza innym podczas pracy,

= PO wyjsciu instruktora przerywa prace,

-~ moZe pracowac tylko przez krétki czas,

- nie przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
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Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- do warsztatu przyjezdza wraz z innymi uczestnikami,

- wymaga catkowitej pomocy drugiej osoby by moéc funkcjonowac,

- posiada zespol objawow i schorzen, ktore glownie dotycza jej narzadu ruchu, jej
nieprawidlowa postawa ciala, przykurcze stawow i miesni uposledzaja poruszanie sie,

- ma nienaturalng sztywno$¢ ciata, apraksje, czyli uposledzenie umiej¢tnosci
wykonywania ruchéw celowych, precyzyjnych,

- cierpi na mozgowe porazenie dziecigce, ma trwale zaburzony rozw¢j ruchowy oraz
postawy, ktéry wynika z uszkodzenia mézgu, u uczestniczki nastapito w okresie
niemowlecym, migdzy (2-4 roku zycia),

- jest opoZniona w rozwoju motorycznym (siadanie, chodzenie), ma nieprawidlowe
napiecie mies$niowe (sztywnos¢, wiotkosc), trudnos$ci w koordynacji, méwieniu,
polykaniu, a takze zaburzeniami wzroku lub stuchu, uszkodzenia sg nieodwracalne,
wymaga diugotrwalej terapii oraz rehabilitacji by rozwingé potencjat uczestniczki,

- problemy z koordynacja, mimowolne ruchy,

- ma trudnosci w komunikacji, dyzartria, czyli zaburzenia mowy wynikajace z wad
aparatu komunikacyjnego,

- higiena osobista jest na niskim poziomie, nosi brudng odziez i niedokladnie jest myta,
poniewaz skutkuje to brzydkim zapachem jej ciata, mimowolnie oddaje gazy,

- stara si¢ ubra¢ samodzielnie kurtke, jednakze nie robi tego dobrze i potrzebuje pomocy
drugiej osoby,

- nadzor w toalecie nad umyciem rak jest obowigzkowa,

- samodzielnie wykonuje czynnos¢ fizjologiczng, zatozy bielizne osobista i spodnie,

- nie porusza si¢ samodzielnie, wymaga wsparcia i kontroli instruktora znieksztalcenia
stawow, ktore wymagaja rehabilitacji ruchowe;,

- nie jest zaradna, nie zaparzy sobie herbaty, nie przygotuje positku, ma trudnosci z
jedzeniem, wklada jedzenie do ust po czym wypluwa i zjada ponownie,

- obecnie wymaga pomocy ze strony instruktora podczas spozycia positku, poniewaz
samodzielnie nic®hce jesé, instruktor karmi uczestniczke osobiscie podajac jej jedzenie
w formie plynnej, zmiksowanej, poniewaz ma coraz wieksze trudnosci z potykaniem
pokarmu,

- potrzebuje kontroli i pomocy by dotrze¢ do busa i do warsztatu

- nie zna swoich potrzeb,

- wymaga catkowitej pomocy ze strony instruktora by zrealizowa¢ trening ekonomiczny,

- brak inicjatywy z jej strony,

- trzeba wycieraé jej usta, poniewaz zostawia resztki jedzenia wokot ust $liniac sie, dzieje
sie tak, poniewaz mig$nie w obrgbie jamy ustnej wiotczeja,

- nie utrzymuje porzadku wokot swojego miejsca,

- rozpoznaje, gdzie jest toaleta, z ktdrej korzysta, jej pracownia oraz wyjscie z budynku,

- nie lubi utrzymywaé kontaktu wzrokowego, staje si¢ placzliwa i krzyczy, nie mozna
zwracaé na nig uwagi by si¢ po chwili mogfa sama uspokoi€,

- brak orientacji w czasie i przestrzeni,

- caly dzien spedza przy stoliku, je i pije herbatg oraz uklada klocki lub przeglada gazete,

- nie jest zaradna, nie zaparzy sobie herbaty, nie przygotuje positku, ma trudnosci z
jedzeniem, wkiada jedzenie do ust po czym wypluwa i zjada ponownie,
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frekwencja na zajeciach Jest bardzo wysoka,
uczestniczy w zajeciach ruchowych z rehabilitantem, ktéry wykonuje masaz,

Rehabilitacja spoleczna

komunikacja jest zaburzona z powodu probleméw z motorykg narzadéw mowy, co
prowadzi do trudnosci w artykulacji, ograniczony zasob stownictwa, problemy z
rozumieniem i tworzeniem wypowiedzi,

nie adaptuje sie do trudniejszych warunkow Zycia,

inni uczestnicy z grupy motywuja ja by zjadla sniadanie,

czesto jest uparta i dhugo domaga si¢ czegos az to dostanie,

Jjej sita miesniowa w dalszym ciggu jest staba co utrudnia codzienne funkcjonowanie,
Wymaga cierpliwosci, motywacji i czasu do dalszej pracy nad soba,

posiada zaburzenia pPoznawcze, niemoznos¢ uczenia si¢, klopoty z pamigcig i brak
koncentracji,

trudnosci w kontrolowaniu ruchéw rak,

zachowanie uczestniczki méwi nam o tym jakie w danej chwili odczuwa emocje,
ma trudnosci z sieganiem, chwytaniem, manipulacja przedmiotami,

nawigzuje kontakt wzrokowy, ktory szybko przerywa,

lubi oddziatywania treningu relaksacyjnego, ktory obniza napiecie psychofizyczne i
przeciwdziata zmeczeniu, sprzyja nabraniu sit,

w komunikacji stosuje gloski lub wlasne imig¢ np. ,,0”, ,.a”, ., »»aaa”, 0007,
lubi towarzystwo innych uczestnik6w, usmiecha sie, gdy kto$ dotknie jej ramienia lub
poglaszcze po plecach,

nie wspélpracuje w grupie, przybiera role obserwatora,
odczuwa przyjemnosé, gdy styszy muzyke, klaszcze w dlonie, zmienia si¢ jej nastroj,
jest radosna,

lubi shucha¢ czytane bajki przez instruktora,

wykazuje potrzebe wystuchania i skupienia si¢ na jej osobie,

w wyniku choroby ma trudnosci w kontrolj emocji i nie utrzymuje rownowagi,
wykazuje checi w kontaktach spolecznych,

brak umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,
umiejetnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, '

nie ma realnej oceny siebie,

brak umiejetnosci rozwigzywania wiasnych problemow,

nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego,

preferuje bierny tryb zycia,

nie potrafi ochroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciata

Rehabilitacja zawodowa

ze wzgledu na mézgowe porazenie dziecigce i zwiazane z tym uposledzenie rozwoju
psychomotorycznego nie podejmuje dziatan z zakresu praktyk zawodowych.

Samodzielnosé i zaradnos$é osobista
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- wraz z uczestnika przyjezdza do warsztatu busem,

- potrafi samodzielnie przygotowac prosty positek lub goracy napdj typu herbata, kawa,

- podstawowe nawyki higieniczne ma opanowane,

- czysty wyglad ciala i odziezy $wiadczy o umiejgtnosci dbania o siebie i zaradnosci
uczestniczki,

- samodzielnie ubiera si¢ oraz dobiera str6j do warunkéw pogodowych z pomocg mamy,

- wystepuja zaburzenia poznawcze, problemy z funkcjami umystowymi, takimi jak
pamie¢, uwaga, myslenie, jezyk, koncentracja i rozwigzywanie probleméw,

- jest uczynna, kolezenska i mysli o swoich kolezankach z grupy, parzy im kawg i
przynosi do pracowni,

- pozostaje w domu, nie porusza si¢ po swojej okolicy, w ktdrej mieszka, nie wroci
samodzielnie do domu,

- wystepujg problemu z zakresu orientacji w czasie i miejscu,

- nie zrealizuje samodzielnie treningu ekonomicznego,

- nie opanowala umiejetnosci szkolnych na poziomie podstawowym,

- potrafi pokazaé si¢ z jak najlepszej strony i pozosta¢ w centrum uwagi tak jak lubi,

- jest op6zniona w rozwoju psychoruchowym, osigga pewne umiej¢tnosci na péznym
etapie swojego Zycia, potrzebuje wigcej czasu by si¢ czegos nauczyc,

- ma zaburzenia zachowania i problemy psychologiczne, ktore objawiajg si¢ ukrywaniem
wielu informacji, nieméwieniem prawdy, nieuzyskiwaniem prawdy podczas prob jej
uzyskania, odpowiada na pytania instruktora tak jak chce oraz symulowaniem zlego
stanu somatycznego w stresujacych sytuacjach udajac omdlenia, czgstotliwoscia
zmieniania swojego stanu emocjonalnego, objawia si¢ to czgstym obrazaniem sig, nie
wykonywaniem polecen, stawianiem siebie w centrum oraz wychodzeniem z pracowni
lub placzem,

- osiagnela nizszy wzrost niz jej zdrowi rowiesnicy, nadmierny przyrost masy ciata co
skutkuje wolnym metabolizmem,

- ma pogodne usposobienie,

- jej mocng strona jest inteligencja praktyczna, rozwigzywanie konkretnych problemow, a
staba myslenie abstrakcyjne, matematyczne,

- lubi dbaé o porzadek w pracowni i w warsztacie,

- nadal uczy sie oszczednego gospodarowania materiatami do terapii,

- frekwencja na zajeciach jest bardzo wysoka,

- chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych z rehabilitantem,

- nie dokonuje prostych zakupéw, w tych czynnos$ciach towarzyszy swojej mamie,

- nie korzysta z komunikacji miejskiej,

- slaba orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego,

- sprawna manualnie, potrafi bardzo fadnie wyszywac oraz kolorowac,

- trenuje umyst dzigki grom logicznym w Internecie,

- porusza si¢ tylko po znajomym terenie, dom i warsztat,

- posiada zainteresowania poznawcze i kulturalne,

- jej hobby i pasja to $piew oraz taniec,

- ma trudnosci w utrzymaniu rownowagi emocjonalnej, czgsto ptacze bez powodu lub sig
zlosci 1 buntuje,

- niska odpornos¢ na frustracje,

- nieadekwatnie okazuje emocje do sytuacji, staba syntonia z otoczeniem,

- aktywna podczas zajec

Rehabilitacja spoleczna
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interesuje sie tematami zwigzanymi z relacjami damsko-meskimi, méwi o milosci do
chtopakéw i swojej rodziny,

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, swojego instruktora nazywa stowami ,,moja
kochana”,

Wyraza swoje zdanie na poszczegélne tematy, jest radosna, pogodna i towarzyska,
lubiana przez innych uczestnikow,

gdy w poblizu jest jej opiekun innych instruktorow traktuje z pogarda i ignoruje ich, lub
podchodzi tylko do tych, ktérych darzy sympatig i uwiesza si¢ na szyi,

negatywnie odbiera kazda krytyke,

ma zaburzenia mowy, m.in. seplenienie, przyspieszone lub spowolnione tempo
mowienia, trudnosci w wymawianiu glosek dwuwargowych, zaburzenia fonetyczne,
rosci sobie prawo do uzewnetrzniania wilasnych emocji wtedy, kiedy ona ma na to
ochotg, bez pozwolenia podchodzi i przytula opiekuna nawet wtedy, gdy ktos nie ma na
to ochoty,

nie utrzymuje dystansu,

nie jest zainteresowana wychodzeniem poza warsztat, najchetniej siedziataby w
pracowni i $piewata lub grala w gry,

wypowiada si¢ zawsze pozytywnie w stosunku do plci przeciwnej,

ma wysokie libido, czesto méwi, ze ma swojego chlopaka, zawsze wykazuje inicjatywe
w stosunku do mezczyzn, bardzo interesuje sie plcia przeciwng, w towarzystwie
mMEZczyzn stara si¢ wejs¢ w ich przestrzen osobistg i zachowuje sie w dwuznaczny
sposéb,

podatna na wplyw otoczenia,

Jest podatna na wplyw otoczenia, wie co chce kupié, lecz nie potrafi stworzy¢ listy
zakupow,

ma zaburzenia myslenia, dotyczgce cigglosci myslenia, tzw. lepkosé, czyli trudnosé
przerwania watku myslenia, wracanie do niego, uszczegdlowienia, uzupelnianie
zbgdnymi szczegétami, powtarzanie jednej i tej samej mysli,

czgsto rozkojarzona, traci spojnosé, brak logiki w wypowiedzi,

stosuje perseweracje, powtarza te same stowa, frazy, niezaleznie od kontekstu, typu
»Wszystko bedzie dobrze”,

wystepuja napady zlosci w problemach z komunikacja, ma trudnosci w przekazaniu
swojej mysli, lub odpowiedzeniu na czyjas uwage, skutkuje to pospiesznym wyjsciem i
trzasnigciem drzwiami,

ma dos¢ dobrg spostrzegawczosé,

posiada silne tendencje do nasladownictwa,

mniejsza trwalo$é uwagi i zdolnosé do koncentracji,

Jej dojrzatosé spoleczna, proby rozméw na powazne tematy i przystosowanie zyciowe
znacznie przewyzszajg jej rozwoj intelektualny,

ma duzg motywacje do pracy, jest zyczliwa i empatyczna,

zaangazowana w kontakty spoleczne,

harmonijnie wspétzyje w grupie,

umiejetnie podporzadkowuije si¢ instruktorom,

tworzy wiezi i przyjaznie,

potrafi si¢ dzieli¢ i nies¢ pomoc innym,

nie ma poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, mienie, zadania,

ma poczucie wlasnej wartosci,

na niskim poziomie jest jej realna ocena siebie,

trudnosci w rozwigzywaniu wiasnych probleméw,

orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,
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- rozumie pojecie czasu (przeszlo$¢-przyszlosc),

- brak umiejetnosci odczytania czasu na zegarze,
- umie uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,
- mama w stalym kontakcie z instruktorem,

- stymuluje innych pozytywnie
Rehabilitacja zawodowa

- nie brala udzialu w praktykach w tym roku,

- pomagala w pracach nad kiermaszem bozZonarodzeniowym,

- lubi shuchaé¢ muzyki, oglada teledyski, przepisuje tekst do edytora, koloruje, wycina,

- zaburzenia tresci myslenia, nie zawsze odpowiada logicznie, adekwatnie do zadanego
pytania,

- jest kreatywna i ma duzg wyobraznig, dzieli si¢ pomystami z instruktorem,

- potrafi obstugiwa¢ komputer pomimo nie znajomosci liter,

- jest wytrwala i pracowita, podejmuje powierzone jej zadania,

- cieszy sie z nowo poznanych umieje¢tnosci,

- lubi zwraca¢ uwage swoim kolezankom z grupy, méwi do nich tonem rozkazujgcym,

- lubi sprzataé, stara si¢ utrzymywacé porzadek,

- pracuje bardzo wolno i dokladnie,

- czesto zmienia temat rozmowy, spontanicznie pojawiaja si¢ mysli i watki, ich nadmiar
utrudnia plynnos¢ wypowiedzi, tzw. mantyzm,

- dba o wiasne bezpieczenstwo,

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji,

- potrzebuje kontroli instruktora nad wykonywang pracg,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- wrazie wystgpienia probleméw prosi o pomoc instruktora,

- nie rozprasza si¢ w pracy,

- praca sprawia jej przyjemnosc,

- konczy to co zaczyna,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzenia,

- obchodzi si¢ troskliwie z materialem i narz¢dziami,

- czesto przeszkadza innym podczas pracy,

- jest odporna na zmegczenie,

- kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora,

- przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa,

- niepowodzenia nie powoduja zmniejszenia tempa pracy,

- nie ulega presji czasu,

- konieczno$¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod,

- przy pracy wymagajacej dokladnosci pozostaje rozluzniona,

- potrafi dobrze wspodtpracowac z innymi,

- latwo nawigzuje kontakty,

- nigdy nie angazuje si¢ w konflikty,

- rzadko krytykuje innych uczestnikéw,

-z wlasnej inicjatywy prosi innych o pomoc

Samodzielnosé i zaradnos¢ osobista
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samodzielnie na pieszo przychodzi do warsztatu,

potrafi przygotowaé prosty positek oraz goracy napoj typu herbata lub kawa,
utrzymuje porzadek wokot swojego stanowiska pracy, myje po sobie kubek,

jest zaradna, mysli o innych, potrafi zaopiekowaé si¢ kolezanka z grupy,

nie pomaga w domu SWojej siostrze i mamie, ma swoje obowigzki, lecz ich nie
wypelnia, siostra twierdzi, Ze jej nie stucha i robi na co ma ochote,

natomiast w warsztacie walczy o uznanie instruktora i dba o porzadek by zdoby¢
pochwalg i aprobate opiekuna,

Zawsze czysto i schludnie ubrana, zdarzyly si¢ momenty, gdzie nie potrafita dobra¢
odpowiedniego stroju do warunkéw pogodowych,

potrafi okresli¢ na zegarze ktéra godzina, lecz popelnia duzo bledow, zaokragla do
pelnej godziny,

nie potrafi czytaé i pisaé, odwzorowuje pismo na liscie obecnosci,

nie opanowata umiejetnosci szkolnych,

potrafi uméwic sie na wizyte do fryzjera,

respektuje normy spoleczne,

ma dobry kontakt z wieloma instruktorami W warsztacie, uczestnicy tez ja lubig,

wie co jest dla niej dobre a co zle, potrafi przyznaé si¢ do bledu i przeprosi¢ za swoje
zachowanie,

W zwigzku z tym, ze jest sprawna ruchowo, jest wielkim wsparciem dla swojego
instruktora, za ktérego potrafi zrobi¢ wiele prac do przodu i wyreczy¢ go w wielu
zadaniach,

czgsto wscibska, duzo chee wiedzieé, Pyta o zycie prywatne swoich instruktoréw,
przekracza granice Prywatnosci, lecz po zwréceniu jej uwagi przeprasza, ale nie uczy
si¢ na bledach i popemia ponownie ten sam blad zapominajac o tym jak zachowala sie
wczesniej,

lubi pomaga¢ w kuchni, Jednak stwarza zagrozenie dla siebie i innych z powodu swojej
nieuwagi, zrobi juz kilka krokéw do przodu bez zastanowienia,

chetnie uczestniczy w zajeciach rehabilitacyjnych, cho¢ ma stabg kondycje,
podejmuje ryzykowne decyzje, ré6zne pomysly przychodzs jej do glowy, ktore cheiataby
zrealizowag, lecz jest to nie przemyslane,

trening ekonomiczny zrealizuje samodzielnie, jeszcze pomoze swoim kolezankom z
grupy,

stosuje zwroty grzecznosciowe, nigdy o nich nie Zapomina,

posiada duzy deficyt uwagi, jest to widoczne w wykonywanym zadaniu, szybko
przerzuca uwage, nie skupi sie i nie koncentruje,

Zna swoje potrzeby,

potrafi przemysle¢ na co wyda¢ pienigdze i zrobié stosowng liste zakupow,

w nadpobudliwosci psychoruchowej na ktora cierpi wystepuje dezorganizacja
funkcjonowania, zlozone zadania przerastajg jej mozliwosci, odracza Je, przerywa,
zmienia, nie konczy, jej umyst dziala na zupetnie innych zasadach,

Jest oszczedna, woli wydaé pienigdze na kogos i komus zrobi¢ prezent, niz wydaé na
siebie, z tego tytutu ma nieprzyjemnosci w domu,

w Srednim stopniu dba o porzadek w pracowni, jest niedokladna i impulsywna,
zorientowana w czasie i w przestrzeni, odnajduje sig na terenie, ktory zamieszkuje wraz
z najblizsza okolica,

nie czerpie satysfakcji z codziennych zadan, czesto unika mycia naczyn w kuchni oraz
mycia podlogi wskazujac na inng kolezanke z grupy, ktéra powinna to zrobig,

brak organizacji, funkcjonuje na zasadach zyciowego chaosu,
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- uczy si¢ budowa¢ zdrowe nawyki

Rehabilitacja spoleczna

chwiejna emocjonalnie, gdy instruktor zwraca jej uwagg od razu placze i skarzy sie,

- nie radzi sobie z konstruktywna krytyka,

- prowokuje klé6tnie i konflikty z uczestnikami,

- nie potrafi skupi¢ si¢ na rozmowie, ktora trwa diuzej niz zazwyczaj, szybko si¢ nudzi,
poszukuje ekscytacji, co moze wplywa¢ na trudnosci w utrzymaniu bliskich relacji,

- mowi niemile rzeczy o uczestnikach lub instruktorach, ktérych nie lubi, nie
powstrzymuje si¢ od ztosliwych komentarzy,

- ma problemy z dbaniem o racjonalne odzywianie si¢ i zdrowie, przez co nie spala w
nocy, dzieki interwencji instruktora po kontakcie z siostrg i lekarzem psychiatra dostala
takie leki, ktore pozwalaja jej spa¢ w nocy i wysypiac sig¢ przez co uczestniczka czuje
sie lepiej i dobrze funkcjonuje, przede wszystkim wysypia sie,

- chetnie nawiazuje nowe relacje, lecz nie na diugo, jest impulsywna w rozmowie,
zniechecajac tym swojego nowego kolege,

- nie wierzy w siebie, ma niskie poczucie wlasnej wartosci i poréwnuje si¢ do slabszych
od niej uczestnikow,

- nie zna swoich zasobow i potencjatu, dzigki ktéremu moglaby przenosi¢ gory,

- poucza i rozkazuje innym uczestnikom,

- nie potrafi wystuchaé¢ polecenia instruktora do konca, wychodzi przed szereg,

- irytuje si¢ podczas oczekiwania na swojg kolej,

- nie ma podzielnej uwagi, nie wykona dwoch prac jednoczesnie,

- charakteryzuje ja przyspieszony tok myslenia oraz gonitwa mysli, gdzie jeden pomyst
pociaga za sobg wiele innych utrudniajac skupienie, mézg ma problem z wylaczeniem
tych mysli co prowadzi do cigglego pobudzenia,

- nadmiar mysli uniemozliwia podjgcie decyzji,

- wchodzi w stowo, przerywa wypowiedzi innym,

- wykazuje niedobér dopaminy, ktdra jest odpowiedzialna za regulacj¢ uktadu
dopaminergicznego, prowadzac do poszukiwania intensywnych stymulacji,

- gubi wiele rzeczy, zapomina,

- dokancza wypowiedz innej kolezanki z grupy,

- ogolna kondycja fizyczna jest na bardzo dobrym poziomie jak na jej dojrzaty juz wiek,

- skarzy si¢ na bol ndg oraz stawow,

- frekwencja na zajeciach jest bardzo wysoka,

- nie okreslila swojego hobby lub pasji,

-z checia niesie pomoc innym,

- brak poczucia odpowiedzialnosci za siebie, mienie, zadania,

- umiejetnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

- niska odpornosé na frustracje,

- zazwyczaj adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

- aktywna podczas zajec,

- umiejetnie rozwigzuje swoje problemy,

- ma realng oceng siebie,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- ze wzgledu na swoja nadpobudliwo$¢ i nadruchliwos¢ ma trudnosci z uchronieniem
siebie przed uszkodzeniami ciala,

- ma problemy z zapamigtywaniem instrukcji i wyjasnien, poniewaz jej mozg dziala

szybciej, bedac juz kilka krokéw do przodu bez koniecznosci stosowania si¢ do
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polecen,
- nie kontroluje swojej pracy,
- nie zastanawia si¢ nad tym co robi,
- Wrazie wystapienia problemow korzysta z pomocy instruktora,
- fatwo rozprasza sig w pracy

Rehabilitacja zawodowa

- jest kreatywna i dzieli si¢ swoimi pomysfami z instruktorem,

- madobra intuicje,

- nie wymaga nadzoru przy fatwych czynnosciach,

- nie brata udziatu w praktykach zawodowych,

- potrafi wykona¢ prace ktéra innym sprawiataby trudnosé,

- lubi urozmaicenia,

- aktywnie wspolpracuje z uczestnikami w grupie,

- potrafi okresli¢ hierarchie wykonywanych dzialan,

- potrzebuje wielu przerw w trakcie pracy,

- mierzy sie z niemoznoscia zrealizowania swojego potencjahu jaki w ni¢j drzemie,

- praca sprawia jej przyjemnosc,

- szybko porzuca to co zaczela,

- niepowodzenia ja zniechecaja,

- CZgsto przeszkadza innym podczas pracy,

- pracuje nieregularnie, zrywami,

- kontynuuje prace pomimo nieobecnosci instruktora,

- jestszybka w wykonywaniu czynnosci,

- ponaglanie wywoluje stres,

- pochwaty koreluja dodatnio z efektami wykonywanej pracy,

- nie rozwigzuje konfliktow,

- nie potrafi sie skutecznie broni¢, wskazuje palcem na instruktora i domaga sie
interwencji,

- pozytywnie nastawiona do opiekuna pracy,

- Wymaga niewiele dodatkowe;j uwagi,

- akceptuje poprawianie Jej pracy przez instruktora,

- Sprawia wrazenie nerwowej, ma trudnosci z doborem stow,

- latwo wywrze¢ na niej pozytywny wplyw,

- nie oddziela spraw pracy od spraw prywatnych

Samodzielnosé i zaradnosé osobista

- Tazem z uczestnika przyjezdza busem do warsztatu,

- samodzielny w podstawowych czynnosciach dotyczacej higieny osobistej oraz
samoobstugi,

- nie opanowat umiejetnosci szkolnych na poziomie podstawowym, nie liczy, nie czyta,

- nie pisze, odwzorowuje swoje nazwisko na liscie obecnosci,

- brak orientacji w czasie, nie odczyta godziny na zegarze,

- rowniez brak orientacji w miejscu, bezpiecznie czuje si¢ w miejscu, ktére dobrze Zna,
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jest bardzo zaradny i samodzielny, jedyny taki uczestnik w warsztacie, ktory pomoze
swojemu instruktorowi we wszystkim, pomaga rowniez swojej mamie w
gospodarstwie, potrafi wiele rzeczy naprawic i radzi sobie bardzo dobrze,

mama dba by bezpiecznie dotarl do domu i odbiera go z przystanku razem wracajac do
domu,

powtarza si¢ i wielokrotnie zadaje to samo pytanie,

wymaga pomocy instruktora w realizacji treningu ekonomicznego, nie zna wartosci
pieniadza i nie potrafi zaplanowa¢ wydatkow, czy stworzy¢ listy zakupow, te czynnosci
wykonuje za niego mama,

zawsze zadaje pytanie, co bedzie dzisiaj robit i nie moze si¢ doczekac kolejnej pracy,
bardzo lubi byé ciagle zajety i mie¢ cos do pracy, nie lubi siedzie¢ bezczynnie,

lubi, gdy co$ sie dzieje w warsztacie, nie nudzi si¢ i lubi bra¢ udzial w wielu
konkursach lub zawodach organizowanych w warsztacie,

nikomu nie odméwi pomocy, chce czu¢ si¢ potrzebny,

jest zaangazowany w kazda pracg,

lubi sprzataé, potrafi odkurza¢, zamiata¢, my¢ podlogg i toaletg, zadna praca nie jest mu
straszna,

jest bardzo towarzyski, usmiechniety i pozytywnie nastawiony do zycia, chgtnie
pomaga swoim kolegom i terapeutom w pracowni,

ma mate trudnosci z poruszaniem sie, jednak nie skarzy si¢ na zadne dolegliwosci z tym
Zwigzane,

w ostatnim czasie czesciej wychodzi z pracowni i odwiedza innych uczestnikéw, nie
zawsze poinformuje instruktora, ze wychodzi,

samodzielnie potrafi przygotowaé sobie goracy napoj lub prosty positek,

myje po sobie kubek, lub naczynia, mozna zauwazy¢, ze pomaga mamie w kuchni,
dba o odpowiednig odziez na ¢wiczenia z rehabilitantem i do pracy, zawsze si¢
przebiera,

myje si¢ po skorczonych ¢wiczeniach lub pracy,

zawsze pamieta o swoim obowigzku wycierania kurzy w pracowni, dopilnuje by
uczestnicy podpisali si¢ na liscie obecnoscei, gdy inny kolega ma dyzur to tez mu o tym
przypomina,

wiele prac inicjuje samodzielnie bez pozwolenia instruktora,

frekwencja na zajeciach jest wysoka,

utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

nie orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego,

sprawny manualnie, pracuje w drewnie, jego prace s3 bardzo tadne 1 zawsze
dokonczone,

jest nadpobudliwy psychoruchowo i ma trudnosci z utrzymaniem uwagi oraz
koncentracja, bardzo spostrzegawczy, widzi zmiany w otoczeniu, ktére si¢ zmieniaja,
ma dobrg koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,

zazwyczaj zrbwnowazony emocjonalnie, jednakze zdarzajg si¢ sytuacje, ze glosno
krzyczy w najmniej oczekiwanym momencie, jest pobudzony i trudno mu sig¢ uspokoic,
niska odpornos¢ na frustracje, zawsze reaguje emocjonalnie,

harmonijnie zyje w grupie z uczestnikami,

potrafi dzieli¢ si¢ i nies¢ pomoc innym,

tworzy wiezi i przyjaznie, jest mily i towarzyski,

zazwyczaj adekwatnie okazuje emocje do sytuacji,

aktywny podczas zajec,

motywacja do pracy bardzo wysoka,

zaangazowany w kontakty spoleczne,
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- ma poczucie wlasnej wartosei,

- posiada réwniez realng oceng siebie,

- umigjetnie rozwiazuje swoje problemy dostosowane do wlasnego rozwoju
intelektualnego

Rehabilitacja spoleczna

- jest pewny siebie, adaptuje si¢ do nowych warunkéw j nie wstydzi sie,

- Jjest lubiany przez instruktoréw i uczestnikow w warsztacie,

- obserwuje i shucha doktadnie to co si¢ wokot niego dzieje, interesuje si¢ tez zyciem
prywatnym innych uczestnikéw,

- stosuje zwroty grzecznosciowe i nie zapomina o nich,

- Ppowtarza to, co méwig i komentujg inni, przekazujac informacje dalej, czesto blednie,

- lubi wspolpracowa¢ jednoczesnie indywidualnie i w grupie, nie ma to dla niego
Znaczenia, wazne, Ze jest praca do wykonania,

- ekscytuje sie, gdy inni skupiajg na nim swojg uwage,

- cechuje go impulsywnosé i nadpobudliwosé, jest bardzo glosny w kontakcie z innymi,
czgsto krzyczy, glosno sie smieje i stychaé go w calym warsztacie,

- zazwyczaj mysli, ze jak ktos do kogo$ mowi to mowi do niego i wirgca swoje trzy
grosze,

- nie zwaza na to, ze komug przeszkadza, méwi wprost o co mu chodzi,

- zaczepia instruktorow oblapujac, taskoczac lub SzCzypige w pasie, w ten sposob okazuje
SW0ja sympati¢ osobom, ktére lubi,

- zainteresowany plcig przeciwng, nie kontynuuje juz relacji z o0 ktorg dba i
opiekuje sig, zaczepia tez inne dziewczyny, catuje instruktorki w reke okazujac
sympati¢ i szacunek,

- zwraca sie do instruktoréw plci damskiej .. dobrze tesciowo, mamusiu”,

- Zwraca uwagg swoim kolegom z grupy, gdy Zle si¢ zachowuja, thumaczy im, ze tak nie
wolno,

- nie zaostrza konfliktu, stara si¢ pogodzié kolegow,

- stosuje normy spoleczne, zna Je i przestrzega,

- nie zaostrza konfliktu, stara si¢ pogodzi¢ kolegow,

- chetnie bierze udziat w wycieczkach integracyjnych i spotkaniach poza warsztatem,

- informuje o sytuacjach konfliktowych naj blizszego instruktora,

- wrazliwy na cierpienie innych, empatyczny, wspotodczuwa emocje innych, informuje o
tym, co dzieje si¢ w domu, martwi si¢ tym, ze ma zwigzane rece i nie moze nic zrobi¢,

- orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu,

- potrafi uchroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciala,

- Czesto ma trudnosci ze spokojnym wystuchaniem instrukcji i polecen,

- nie zawsze zrozumie Wyjasnienia i instrukcje do zadania,

- kontroluje swoja prace,

- Zastanawia si¢ nad tym co robi,

- potrafi pracowa¢ samodzielnie,

- Wrazie wystapienia problemow samodzielnie szuka rozwiazania,

- Tozprasza si¢ w pracy,

- nie boi sie sprzetu, maszyn, urzadzen,

- dopasowuje technike pracy do zadania,

- lubi duzo urozmaicen,

- Jest zazwyczaj wesoly i pogodny,

- potrafi si¢ skutecznie obroni¢,
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- latwo wywrzeé na niego pozytywny wplyw
Rehabilitacja zawodowa

- natychmiast informuje, gdy ma niepowodzenie,

- nie potrafi oddzieli¢ spraw prywatnych od pracy,

- dekorowal sale w domu kultury i brat udziat w przedstawieniu do Festiwalu,
- dokladny i zaangazowany w kazdej pracy,

- jest odpowiedzialny i obowigzkowy,

- potrafi wykonaé kazda pracg po wyjasnieniu jak ma to zrobic,
- wytrwaly w pracy, zadna praca go nie przeraza,

- zdyscyplinowany w pracy,

- dba o wilasne bezpieczenstwo,

- praca sprawia mu przyjemnosc,

- potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzenia,

- fatwo go motywowac,

- obchodzi sig troskliwie z materiatem i narzgdziami,

- zdarza sig, ze przeszkadza innym podczas pracy,

- zazwyczaj wykazuje poczucie odpowiedzialnosci,

- jest odporny na zmeczenie, potrafi pracowa¢ w pocie czofa,
- praca relaksuje go, widac, ze jej potrzebuje,

- po wyjsciu instruktora przerywa pracg,

- cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejgtnoscei,

- jest szybki w wykonywaniu czynnosci,

- nie ulega presji czasu,

- w pracy wykorzystuje wezesniej nabyte umiejg¢tnoscei,

- tempo pracy rosnie po opanowaniu umiejetnosci,

- konieczno$¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod,

- przy pracy wymagajacej dokladnosci pozostaje rozluzniony,
- zdarzajg mu si¢ niepowodzenia,

- potrafi dobrze wspétpracowa¢ z innymi,

- nie angazuje si¢ w konflikty,

- innych stymuluje pozytywnie,

- pozytywnie odbiera konstruktywng krytyke,

- zdarza sig, ze czesto krytykuje uczestnikow,

- jest pozytywnie nastawiony do opiekuna i stosuje si¢ do jego polecen,
- wymaga niewiele dodatkowej uwagi,

- rzadko wpada w zlos¢,

- bez oporéw prosi opiekuna o pomoc

Postepy w rehabilitacji

Postepy w rehabilitacji

Kazdy z uczestnikow Warsztatu przechodzi przez proces postgpu w wielu plaszczyznach,
oto kluczowe obszary, w ktérych odnotowuje si¢ pozytywne zmiany, sg to m.in. sprawnos¢
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fizyczna i motoryczna, kompetencje spoleczne i emocjonalne oraz samodzielnosé i

rehabilitacja zawodowa. Pozytywne postepy w rehabilitacji okresla sie na podstawie poprawy
Jego ogolnej sprawnosci oraz zwigkszenia samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu.

okresu chorobowego, podczas ktérego podopieczni nie uczestnicza w zajeciach. Brak
systematycznosci w prowadzeniu zaje¢ z rehabilitacji spolecznej i zawodowej, brak
podtrzymywania zaradnosci osobistej i samodzielnosci oraz brak cigglosci w podtrzymywaniu
zdolnosci do budowania relacji i utrzymania jej podczas wspolpracy w grupie — powoduje
nawrot lub nasilenie trudnosci ktére Juz wezesniej udato si¢ pokonaé w drodze procesu
rehabilitacji w warsztacie. Przerwa w postaci kilku dni w trakcie ktérej nastepuje okres
rekonwalescencji widoczna jest po ich wznowieniu. Zauwazalna poprawa pod katem wyijscia z
trudnego $rodowiska, oraz unikania towarzystwa i uzywek, ktére jest nieodpowiednie dla
procesu rehabilitacji nastapila u naszego uczestnika Podopieczny przechodzit
przez trudny okres w swoim zyciu przez nalogowe picie alkoholu, przez co mial problemy z
prawem. Podczas pobytu w naszym Warsztacie, uczestnik wychodzi na prosta i ma coraz
mniejszy kontakt z uzywkami. Ponadto u uczestnika jest zauwazalna poprawa w zakresie
umiejgtnosci szkolnych, potrafi podpisac si¢ na liscie obecnogci, wzbogacil swoje stownictwo,
kaligrafi¢ oraz poprawit zdolnosci interpersonalne, zbudowal i zainicjowat wiele wigzi
kolezenskich, ktére wplynely pozytywnie na Jjego zdrowie psychiczne. Proces zmian jest

spotecznych jest Praca z polegala na nauce pracy w grupie. Jest
zauwazalny progres, poniewaz 1a swojego ulubionego kolege w warsztacie, ktory tez
przyczynit sie do pozytywnych zmian w procesie rehabilitacji. Sam wychodzi z inicjatywsa
podejmowania rozméw z innymi, co w jego przypadku jest duzg zmiana na lepsze. W procesie
rehabilitacji pozytywnie zaskoczyl nas réwniez ~ ., ktory rozwinat sie muzycznie.
Pomimo uczestnictwa w pracowni rekodzielniczo-plastycznej upodobat sobie $piew i chce
dalej rozwijaé swoje umiejetnosci, co jest przez nas pozytywnie rozpatrywane. Kazdy z
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej przez uczestnictwo w zajeciach robi postepy. Sa
one indywidualne na wielu etapach dla poszczegélnych uczestnikéw, w ktérych rognie wicksza

PEWNOS¢ siebie oraz wicksze poczucie przynaleznosci do grupy.

Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili postgpy w procesie rehabilitaci jest tozsama z liczbg
uczestnikow Warsztaty Terapii Zajeciowej i wynosi 35 0s6b,

Wyjatek stanowi tu sfera rehabilitacji zawodowej, ktérej udziatu nie bierze w dalszym ciaggu
Jeden uczestnik warsztatu. Jest to spowodowane glebokim nasileniem zmian chorobowych oraz
bardzo niskim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. Powyzej zostat szeroko i
szczegolowo opisany kazdy uczestnik Warsztatu i jego rehabilitacja w kazdym z trzech
zakresow zapisanych w §21 ust.2 pkt.2 lit.e Rozporzadzenia w sprawie Warsztatow Terapii
Zajeciowej

Oceny Kompleksowe w 2025r.
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W 2025 r. dokonano i przeprowadzono 18 Ocen Kompleksowych uczestnikow

WTZ ,Pelikan™:

- W styczniu —

- W marcu — .

- w kwietniu — . (ocena za pot roku), - .
- W maju — ,

- W sierpniu — .

- we wrzesniu —

- w grudniu — Co (ocena za pot roku), iy

"o

W stosunku do wszystkich w/w oséb Rada Programowa podj¢la decyzje o
przedtuzeniu uczestnictwa w Warsztacie ze wzgledu na postgpy w procesie rehabilitacji.

Iv.

INFORMACJE O
RADZIE PROGRAMOWEJ DZIALAJACEJ W WTZ ,,Pelikan”

e Rada Programowa powotlana zostata od poczatku istnienia Warsztatu
e Radg tworzg:

- kierownik

- instruktorzy terapii zajeciowej

- rehabilitant

- psycholog

e Przewodniczacg Rady Programowej jest kierownik Warsztatu

e Posiedzenia odbywaja sie raz w tygodniu od 14.30 do 15.15

Sprawy biezace:

- poprzedniego tygodnia, nastgpnego tygodnia
- miesi¢czne — dluzsze
- potroczne ( lipiec, styczen )
- roczne ( styczen/luty )
Dotyczgce:
- indywidualnych programow rehabilitacji
- efektow rehabilitacji
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kompleksowe;j oceny rehabilitacji

ustalania sktadéw osobowych poszczegolnych grup terapeutycznych

zasady dysponowania $rodkami finansowymi na trening ekonomiczny oraz ich
przeznaczenie

kwalifikowanie nowych uczestnikow ( zespot )

podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu

Posiedzenia Rady Programowej Warsztatu odbywaja sie Systematycznie, sg

udokumentowane w formie protokolow.
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Sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitac

yinej za 2025 rok zostalo przyjete i
zatwierdzone przez Rade Programowgy

W dniu 24 lutego 2026 r.

Czlonkowie Rady7 Programowej Kierownik

. WTZ PELIKAN”
i i /

Zatwierdzam

ODNICziC

Anna Komon

LIGA KOBIET POLSKICH
KUJAWSKO-POMORSKI
ODDZIAL WOJEWADZK|
ul. Modrzewiowa 6, 85-631 Bydgoszcz
tel./fax 52 346 03 38
NIP 5541970988, Regon 091502890
KRS: 0000050973

Szubin dnia 24 lutego 2026 r.






df;?* % POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA
f & ul. Dabrowskiego 46, 89 - 100 Nakio nad Notecia
o tel. 5232517 20 e-mail: info@pcpr-naklo.pl
""’Lﬁmmﬂ‘?«"

Naktfo nad Notecig, 05 marca 2026r.

WS.706.2.2026

Liga Kobiet Polskich

Kujawsko — Pomorski Oddziat Wojewédzki
ul. Modrzewiowa 6

85-631 Bydgoszcz

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig informuje, ze w dostarczonym

w dniu27.02.2026r. sprawozdaniu z dziatalnoécire habilitacyjnejiwykorzystania érod kowfinansowych

warsztatu w Szubinie za 2025 rok wystepuja nie prawidtowoéci:

1. dotyczgce wydatkowania $rodkéw w na zadaniu »Niezbgdne materiaty, energia, ustugi materialne
i ustugi niematerialne zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu, w tym Niezbedna wymiana
Zuzytegowyposazenia warsztatulub jego dodatkowe wyposazenie (max 3% kosztéw dziatalnosci)”
- dane wskazane w sprawozdaniu za 2025 rok nie s3 zgodne z danymiwynikajacymi ze sprawozdan
kwartalnych za 2025r.

2. brak rozliczenia rocznego oraz informacji o wykorzystaniu przez warsztat érodkéw finansowych,
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéwiustug, o ktérych mowaw § 10 ust. 2
i3; (§21ust. 2 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i PolitykiSpotecznejz dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej)

- nalezy takze wyodrebnié wykorzystanie érodkéw pochodzacych z PFRON i $rodkéw Powiatu.
Brakujace dane nalezy dostarczy¢ niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania niniejszej informacji.
MAREK DURALEK; Elektronicznie

podpisany przez MAREK
POWIATOWE DURALEK; POWIATOWE

CENTRUM CENTRUM POMOCY
RODZINIE

POMOCY Data: 2026.03.05

RODZINIE 10:20:21 +01'00°

Osoba do kontaktu:
Agnieszka Streciwilk
tel. 798-804-261

Wykonano 2 egz.:
1. PCPR Nakifo -1 egz.,

2. adresat —1 egz.

tryb: P






Malgorzata Sadel-Kloska

Od: Ea Kierownik WTZ Pelikan w Szubinie <kierownik@wtzpelikan.pl> :
Wystano: \‘Q% UD/L Czwartek, 12 marca 2026 18:05 \ I
Do: b maJgorzata.saden'@pcpr-naklo.pl _ [
Temat: O \ Prosba o przesuniecie terminy ' J )

@j' \ 1» T}f' el
Dzieri dobry, | 4395 doib

Oraz w nawigzaniu do pisma z dnia
05.03.2026 . dotyczacego nieprawidtowosci w dostarczonym w dniu

27.02.2026 r. sprawozdaniu z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych warsztaty w Szubinie
za 2025 rok, zwracam sie z prosbg o Przesunigcie terminu (do 18.03.2026 r.), na dostarczenie korekty oraz
uzupetnienie sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow finansowych warsztatu w Szubinie
za 2025 rok.

Z wyrazami szacunku

Jacek Chareniski

Kierownik

Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
"Pelikan"/LKP Szubin

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje Pana/Pania, ze:

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej "Pelikan", ul. Sportowa 23,

89-200 Szubin, tel. 52 384 36 69

Dodatkowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych moga Parstwo znalezc na stronie:
www.wtzpelikan.pl






Agnieszka Streciwilk

Od: Agnieszka Streciwilk <agnieszka.streciwilk@pcpr-nakio.pi>
Wystano: Czwartek, 5 marca 2026 11:35

Do: 'rkpbydgoszcz@wp.pl'

DW: 'sekretariat@wtzpelikan.pl'; 'malgorzata.sadef@pcpr-naklo,pf'
Zataczniki: WTZ Szubin Sprawozdanie 2025 dla LKP.pdf

Dzien dobry

Z upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy w Nakle nad Notecig oraz Kierownika Zespotu Wsparcia
Spotecznego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, w zafaczeniu przekazuje pismo z dnia

Agnieszka Streciwilk

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
ul. Dabrowskiego 46

89-100 Nakto nad Notecia

tel. 798 804 261

e-mail, ggnieszka.streciwilk@pcpr-naklo.pl

jest jej Zamierzonym adresatem ani pracownikiem upowaznionym do jej przekazania adresatowi,
informujemy, 7e wszelkie rozprowadzanie, dystrybucja lub powielanie wiadomosci jest zabronione. Jezel;
otrzymates te wiadomos¢ omytkowo, prosimy bezzwtocznie zawiadomi¢ nadawce, wysvytajac odpowieds na
wiadomosé usunac ja z poczty. Dzigkujemy.






Ma}gorzata Sadel-Kloska

Od: Matgorzata Sadel-Kloska <malgorzata.sadel@pcpr—naklo.p!>
Wystano: pigtek, 13 marca 2026 11:30

Do: ‘Kierownik WTZ Pelikan w Szubinie'

Temat: RE: Prosba o przesuniecie terminu

Witam,

wyrazamy zgode na przesunigcie terminu do dnia 18 marca 2026 r. Termin 18 marca 2026 r. jest terminem
Ostatecznym. Zgodnie z Naszg rozmowaq prosba Paristwa miala by¢ przestana w formie pisma.

Pozdrawiam
Matgorzata Sadel-Kloska
Kierownik Zespotu Wsparcia Spotecznego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig ul. Dabrowskiego 46
89-100 Naklo nad Notecig

tel. +48 517 860 166

e-mail malgorzata.sadel@pcpr—naklo‘pl

Zamierzonym adresatem anij pracownikiem upowaznionym do jej przekazania adresatowi, informujemy, ze wszelkie
rozprowadzanie, dystrybucja lub powielanie wiadomosci jest zabronione. Jezeli otrzymates tg wiadomosé omytkowo,
prosimy bezzwtocznie zawiadomic¢ nadawce, wysytajac odpowieds na wiadomos¢ i usung¢ J3 z poczty. Dzigkujemy.

-----Original Message-----

From: Kierownik WTZ Pelikan w Szubinie <kierownik@wtzpe|ikan.pl>
Sent: Thursday, March 12,2026 6:05 PM

To: ma!gorzata.sadel@pcpr—naklo.pi

Subject: Prosba o przesuniecie terminu

Dzieri dobry,

W nawigzaniu do dzisiejszej rozmowy z Panig i z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy w Nakle nad Notecig
Oraz w nawigzaniu do pisma z dnia

05.03.2026r. dotyczgcego nieprawidtowosci w dostarczonym w dniu

27.02.2026 r. sprawozdaniy z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych warsztatu w Szubinie
za 2025 rok, zwracam sie z pro$bg o przesunigcie terminu (do 18.03.2026 r.), na dostarczenie korekty oraz
uzupetnienie sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych warsztaty w Szubinie

za 2025 rok.

Z wyrazami szacunkuy

Jacek Chareriski

Kierownik

Warsztatu Terapii Zajeciowej
"Pelikan"/LKP Szubin

Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje Pana/Panig, ze-

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Kierownik Warsztaty Terapii Zajeciowej "Pelikan", ul. Sportowa 2a,

89-200 Szubin, tel. 52 384 36 69



Dodatkowe informacje dotyczgce ochrony danych osobowych mogg panstwo znalei¢ na stronie:

www.wtzpelikan.pl



Ma!gorzata Sadel-Kloska

Wy

Ood: Kierownik WTZ Pelikan w Szubinie <kieroi~nik@wtzpelikan.pi> ’

Wystano: \Né \P poniedziatek, 16 marca 2026 09:38 ' ‘ " ;

Do: l :\/O malgorzata.sadel@pcpr-naklo.pl '# L oen om oo I

Temat: Re: Prosba o przesuniecie terminu [ |10, Ud | ,

Zataczniki: z\\ﬂ skan pisma.pdf L LOT3 4 ik){_él j
{ i . i
L

P SR 'y
Dzien dobry, / i
z powodu nieobecnosci w pracy w piatek, przesylam skan pisma dzisiaj w zalaczeni
Z powazaniem

Jacek Charenski

W dniu 2026-03-13 11:29, Malgorzata Sadel-Kloska napisak(a):

Witam,

wyrazamy zgode na przesuniecie terminu do dnia 18 marca 2026 r. Termin 18 marca 2026
r. jest terminem ostatecznym. Zgeodnie z nasza rozmowa prosba Panstwa miala by¢
przestana w formie pisma.

Pozdrawiam
Matgorzata Sadel-Kloska
Kierownik Zespolu Wsparcia Spotecznego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
ul. Dabrowskiegoc 46

89-100 Naklo nad Notecig

tel. +48 517 860 166

e-mail malgorzata.sadel@pcpr-naklo.pl

Uwaga: Tres¢ niniejszej wiadomosci moze by¢ objeta zakazem jej ujawniania. Jesli
czytelnik wiadomosci nie jest jej zamierzonym adresatem ani pracownikiem upowaznionym
do jej przekazania adresatowi, informujemy, ze wszelkie rozprowadzanie, dystrybucija
lub powielanie wiadomo$ci jest zabronione. Jezeli otrzymaltes te wiadomosé¢ omylkowo,
prosimy bezzwlocznie zawiadomi¢ nadawce, wysytajac odpowiedZ na wiadomosé i usunaé Jja
z poczty. Dziekujenmy.

————— Original Message-----

From: Kierownik WTZ Pelikan w Szubinie <kierownik@wtzpelikan.pl>
Sent: Thursday, March 12, 2026 6:05 PM

To: malgorzata.sadel@pcpr-naklo.pl

Subject: Prosba o przesuniecie terminu

Dzien dobry,

W nawiazaniu do dzisiejszej rozmowy z Pania i z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy
w Nakle nad Notecia oraz w nawiazaniu do pisma z dnia

05.03.2026 r. dotyczacego nieprawidlowos$ci w dostarczonym w dniu

27.02.2026 r. sprawczdaniu z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw
finansowych warsztatu w Szubinie za 2025 rok, zwracam sie z prosba o przesuniecie
terminu (do 18.03.2026 r.), na dostarczenie korekty oraz uzupeinienie sprawozdania z
dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania s$rodkéw finansowych warsztatu w Szubinie

za 2025 rok.

Z wyrazami szacunku

Jacek Charenski

Kierownik

Warsztatu Terapii Zajeciowed
"Pelikan"/LKP Szubin

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

1



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), informuje Pana/Pania, ze:

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej "Pelikan", ul. Sportowa 2a,

89-200 Szubin, tel. 52 384 36 69

Dodatkowe informacje dotyczace ochreny danych osobowych moga Panstwo znalezé na
stronie:

www.wtzpelikan.pl

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje Pana/Pania, ze:

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej "Pelikan", ul. Sportowa 2a, B89-200 Szubin, tel.
52 384 36 69

Dodatkowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych moga Panstwo znalezé¢ na
stronie:

www.wtzpelikan.pl




Szubin, dnia 16 marca 2026 r.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Nakle n/Notecia

W nawiazaniu do rozmowy Przeprowadzonej z Panig Malgorzata
Sadel-Kloska, Kierownikiem Zespolu Wsparcia Spolecznego oraz
z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy w Nakle nad Notecig,
a takZe w nawiazaniu do pisma z dnia 5 marca 2026 r. dotyczacego
stwierdzonych nieprawidlowosci w Sprawozdaniu. z dzialalnosci
rehabilitacyjnej oraz wykorzystania $rodkow finansowych Warsztaty
W Szubinie za 2025 rok, dostarczonym w dniu 27 lutego 2026 I,
Zwracam sie¢ z uprzejma prosba o przesuniecie terminu na zlozenie
korekty oraz uzupetnienia przedmiotowego sprawozdania do dnia 18

marca 2026 r.

Z powazaniem

Jacek Charenski

Kierownik

Warsztatu Terapii Zajeciowej
"Pelikan"/LKP Szubin

Chovessly,
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Liga Kobiet Polsk
Kujawsko-Pomorski Oddzial Whjewoédzki
85-631 Bydgoszcz, ul. MOUI"ZEWJOV a6
Certyfikat Nr 2013/0S/02

e-mail; dgoszcz@wp.pl

Bydgoszcz, dnia 18 marca 2026 r.

Ldz. /2026

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Nakle n/Notecia

Liga Kobiet Polskich KPOW w Bydgoszczy w nawiazaniu do pisma
z dnia 05.03.2026 dotyczacego nieprawidlowosci  w dostarczonym w  dniu
27.02.2026r. sprawozdaniu z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow
finansowych warsztatu w Szubinie za 2025 rok, przekazuje korekte oraz uzupetnienie
sprawozdania za 2025 rok dotyczacego:
- wydatkowania Srodkéw: »Niezbgdne materiaty, energia, ustugi materialne i ushugi
niematerialne zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu, w tym niezb¢dna wymiana
Zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie (max 3% kosztow
dzialalnosci)”
- rozliczenia rocznego oraz informacji o wykorzystaniu przez warsztat Srodkow
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug,
o ktérych mowa w § 10 ust. 2 j 3; (§21 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 I. W sprawie warsztatow

terapii zajgciowe;j).

Z powazaniem

PRZEWODNICZA (A
LO(.,;wej
omon

Anna



Zalacznik:

1. Wydatkowanie $rodkow w zadaniu ,Niezbedne materialy, energia, ustugi
materialne i ustugi niematerialne zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu,
korekta: rozdzial 11 Sprawozdanie finansowe za rok 2025, strona 5 -77 .

2. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat srodkow
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow
i ustug.

3. Wyodrebnione wykorzystanie $rodkéw pochodzacych z PFRON i srodkow

Powiatu.

LIGA KOBIET POLSKICH
KUJAWSKO-POMORSKI
ODDZIAL WOJEWODZKI

ul. Modrzewiowa 6, 85-631 Bydgoszcz

tel./fax 52 346 03 38
NIP 5541970988, Regon 091502890
KRS: 0000050973



Warsztat Terapil Zajeciowe] PELIKAN' W omiRipie
ars przy Lidze Kobiet Polskich

" Kujawe

Oddziat ‘\.‘VUJ‘L’"&-\"UU' ki

0 ul. Sportowa 2a, 8¢

NIP 558-17-41-368, te
NIi ey

366, tel. 384449 I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2025

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej ,,Pelikan” prowadzi dziatalnos¢ od 01.12. 2004 r. w
obiekcie nalezacym do Gminy Szubin — umowa uzyczenia z dnia 16 marca 2004 roku.

Nowa umowa uzyczenia na czas nieokreslony zawarta dnia 27 marca 2014 r.

Warsztat posiada powierzchnie uzytkowa 547,00 m? co na jednego uczestnika daje

15,63 m2,
Pomieszczenia ogrzewane 84 przy pomocy CO - gaz ziemny.
Od grudnia 2006 r. do Warsztatu uczeszcza 35 uczestnikow, ktérzy realizuja sie,

ksztalca i zdobywaja nowe umiejetnosci w 7 pracowniach,

W roku 2025 na dzialalnos¢ Warsztaty Terapii Zajgciowej ,,Pelikan™ w Szubinie przy
Lidze Kobiet Polskich Kujawsko Pomorski Oddziat Wojewodzki w Bydgoszczy
wydatkowalismy taczng kwote w wysokosci 1.368.734,00 zt.

dotowang jak nizej:
- 1.231.860,00 zt Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

- 136.874,00 zt Powiat Nakielski (dofinansowanie 10% kosztow dziatania WTZ)

Warsztat posiada duza powierzchnig uzytkowa w zwigzku z ¢zym oplaty zwigzane 2z

utrzymaniem obiektu s bardzo wysokie.

Podobnie jak w latach ubiegtych wzrost cen materiatéw i ustug na rynku powoduje

wzrost kosztéw utrzymania i funkcjonowania WTZ.

W 2025 roku wzrosto najnizsze wynagrodzenie krajowe. W §lad za tym wzrosly takze
wynagrodzenia naszych pracownikéw. Kwota funduszu ptac tj. wynagrodzenie brutto

5






pracownikow ze wszystkimi pochodnymi w roku 2025 zamknely sie w kwocie

1.059.707,45 .

Materialy i ustugi zwigzane z biezaca dziatalnoscig Warsztatu stanowig kwote

52.726,85 zt.

Cz¢$¢ urzadzen i sprzg¢tu funkcjonuje w Warsztacie Juz od wielu lat. Niektore z nich
musieliSmy wymienié na nowe albo naprawic te ktore ulegly zniszczeniu. W tym roku

zostato zakupione dodatkowe doposazenie, zasilacz komputerowy w kwocie 149,99 zt.

Koszty energii nieznacznie wzrosty w stosunku do ubieglego roku i wyniosty 32.271,07

zl.

Ciagte zmiany przepisoéw dotyczace ulepszen i zabezpieczen Sprzgtu majgcego wplyw

na nasza dziatalnos¢ Zmuszaja nas do zakupu dodatkowego Wyposazenia.

Obszar, z ktérego dowozimy uczestnikéw Warsztatu na zajecia Jjest dosé rozlegly co
ma znaczny wplyw na wysokosé kosztow dowozu. ELgcznie stanowig one kwote

179.315,54 z1,

Na szkolenia pracownikéw w roku 2025 wydalismy kwote 250,00 zt.

Kwota ubezpieczenia NW uczestnikow Warsztatu nieco wzrosta w stosunku do roku

ubiegtego i wynosi 1.170,90 zt.

Nieznacznie wzrosly réwniez koszty ubezpieczenia mienia od kradziezy, ognia i

innych zywiotéw jest to kwota 2.695,86 zi.

Koszt organizowanych dla naszych uczestnikéw wycieczek krajoznawczo-

turystycznych w tym roku wyniost 15.000,00 zt






Na materialy do terapii zajgciowej w 7 dziatajacych pracowniach w roku 2025

wydalismy kwote 10.046,34 zi.

t.aczna kwota treningu ekonomicznego dla uczestnikéw to 15.400,00 zt.

Rodzaje kosztéow Kwota PFRON Srodki
facznie 90% pozyskane

10%

Wynagrodzenia pracowniksw / 1.050.000,00 / 1.030.000,00

Whplaty podstawowe oraz wplaty dodatkowe do I 0,00 ‘ 0,00
PPK

Koszty:

- materialy 94.901,70 58.893,24
- energia

- ustugi

- dodatkowe doposazenie

max 3% kosztéw dziatalnosci)

Dowoz uczestnikéw

179.315,54 J 106.500,00

Koszty szkolen pracownikow 250,00

Ubezpieczenie uczestnikéw j 1.1 7J 1.170,90

Ubezpieczenie mienia 2.695,86 2.695,86
Koszty wycieczek
5.000,00

Trening ekonomiczny
(35 x 40,00zt x 11 m-cy)

15.400,00 / 15.400,00

1.368.734,00 !1.231.860,0{) / 136.874,00

Razem

Materiaty 10.000,00
do terapii zajeciowej

“REEWODNICZ,0a
HGA KOBIET poy sicp A7na Komon

uf, Modrzem_fiowa 6, 85- B
tel /fax 52 346 03 34
NIP 554197055, Regon 091502800
KRS: 0000050573 KIEROWNIK
/7 _:/ WTZ PEL} CAN”
N, (il






" :Sprawozdanie finansowe
za rok 2025

W PEY WY
Lp. | Rodzaj wplywu Kwota
Wplywy z Samorzadu na realizacje zadania (samorzgd, m
nazwa zadania
4. | Wplywy (z srodkéw PFRON) samorzadu na realizacje
zadania 0,00
hazwa zadania
m‘m
—m
_m
ﬂ
Inne wplywy

[—

0.

kwota

Lp. | Rodzaj
Dotacje PFRON na dzialalnos¢ WTZ - 999, 1.231.860,00
! Dotacje samorzadu na dzialalnos¢ WTZ, — 10% 136.874,00

Wydatki (z $srodkéw PFRON) Samorzadu na realizacje
zadania

35 Wydatki z Samorz3du na realizacje zadania
(samorzqgd, nazwa zadania
-



~
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Darowizny od o0s6b prawnych (sponsorzy) :
- Wycieczka uczesmikéw WTZ do Muzeum w Uzarzewie ,

koszty dojazdu 300,00
6. | Darowizny od os6b fizycznych :
- Wyjazd do kina , optata za bilety 350,00
- Wynajem sali na kiermasz wyrobéw 30,00
- zakup kwiatéw na spotkanie z okazji 20-lecia WTZ w 50.00
Gotanczy |
- whkiad wiasny udzial w zadaniu publicznym 600,00
7. | Zbiérki publiczne - — na co przeznaczono 0,00
8. Koszty bankowe 0,00
9, Wydatki ze sprzedazy wyrobéw :
- Zakup artykutéw spozywezych do przygotowania
potraw na spotkanie integracyjne z okazji S‘wiqt
Wielkanocnych, ,, Sniadanie Wielkanocne ™ 225,82
- Zakup ciasta na spotkanie integracyjne z okazji S’wiqt
Wielkanocnych , , Sniadanie Wielkanocne 260,00
- Zakup czekolad dla uczestnikoéw =z okazji Wielkanocy
; g 4 171,34
- Wyjazd uczestnikéw Warsztatu na wycieczke do
Muzeum Przyrodniczego w Uzarzewie- koszty dojazdu 450,00
10. | Inne wydatki — z odsetek ka pitatlowych




[}




Saldo na koniec 2024 roku
Srodki PFRON

Dofinansowanie

Saldo na koniec 2025 roku
Srodki PF RON

Dofinansowanie

Saldo na dzien 31.12.2024r. |5 1337257
Wp 1.371.969,00
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e Wbk v Bydgoszczy
ul. Sportowa 2a, 89-200 5zubin Sprawozdanie Zalgehlk a1
ze sprzedazy wyrobow
za 2025 rok
1. B.O.na01.01.2025 r. 8.615,51
2. Wplywy ze sprzedazy wyrobow 2.885,00

Razem : 11.500,51

Wydatki :

1. Zakup artykutow spozywcezych do przygotowania potraw ,
na spotkanie integracyjne z okazji Swiat Wielkanocnych

..Sniadanie Wielkanocne” ’ - 225,82
2. Zakup ciasta na spotkanie integracyjne z okazji Swigt
Wielkanocnych , ,,Sniadanie Wielkanocne ,, - 260,00
3. Zakup czekolad dla uczestnikoéw WTZ z okazji Wielkanocy - 171,34
4. Wyjazd uczestnikéw WTZ Pelikan na wycieczke do
Muzeum Przyrodniczego w Uzarzewie - koszty dojazdu - 450,00
1.107,16
Wplywy 11.500,51
Wydatki 1.107,16
-------------- PRZEWODNICZACA
Saldo na 31.12.2025 r. 10.393,35 ( ]>\< e \
Anna Xm
Sporzadzit : LIGA KOBIET POLSKICH
B " 3 KUJAWSKO-POMORSK| KIEROWN]
;(;‘;//cz (1100vs fe . %DDZI_A{; V\éOJEWODZKi WTZ .PELIKAN”
BB e R e A,

NIP 5541970988, Regon 091502890
KRS: 0000050973






Zalgcznik nr 2

Sprawozdanie finansowe ze §rodkéw pozabudzetowych

1. B.Ona01.01.2025 r.

2. Wptywy
3. Wydatki

Wplywy:

oraz ze sprzedazy wyrobow za 2025 rok

13.374,52
3.235,00
2.437,16

Saldo 14.172,36

1. Wplywy ze sprzedazy wyrobow
2. Wptaty od 0s6b fizycznych
3. Wptaty od oséb prawnych

Wydatki :

Razem wplywy

1. Wydatki ze sprzedazy wyrobow

2. Wyjazd do kina , optata za bilety

3. Zakup wigzanki okolicznosciowej 20-lecie WTZ Gotancz

4. Wycieczka uczestnikow WTZ do Uzarzewa do Muzeum
Przyrodniczego , koszty dojazdu

5. Udziat whasny , Zadanie Publiczne , Organizacja Festiwalu
Artystycznego Osob Niepetnosprawnych

6. Oplata za stanowisko na kiermaszu ( sprzedaz wyrobow)

Saldo w banku : 14.172,36

Sporzadzit :

1
Holp 100l

Razem wydatki

Saldo na dzien 31.12.2025 r.

LIGA KOBIET POLSKICH
KUJAWSKO-POMORSKI
ODDZIAL WOJEWODZK]

ul. Modrzewiowa 6, 85-631 Bydgoszcz

tel./fax 52 346 03 38
NIP 5541970988, Regon 091502890
KRS: 0000050973

- 2.885,00
- 50,00
- 300,00

3.235,00

- 1.107,16
- 350,00
- 50,00

- 300,00

- 600,00
- 30,00

2.437,16

RAEWODNICZACA

(OIS

Anna Komon

| dllui ”






Zalgcznik nr 4

Protokol z przeprowadzonej inwentaryzacji drukéw Scistego
zarachowania i gotowki w kasie na dzien 31.12.2025r.
w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Pelikan” w Szubinie

1. Stan czekoéw gotdwkowych wynosi 12 szt.

Od nr 3039431839 do nr 3039431850

2. Gotowka w kasie

- srodki budzetowe 0,00
- $rodki pozabudzetowe 0,00
<LEWODNICZAGA
Ou O
Annag Komon
LIGA KOBIET POLSK|CH S
KUJAWSKO-POMORSK| S
ODDZIAt WOJEWODZK] WTZ JELIAN
k] ul, Moc‘rz‘(e\',\,f/ni?wa5 6. 85-631 Bydgoszcz p—_— LLM- —
o AL O " el./Tax 52 346 0 - )
S bty &cbé{/\_ NIP 5541970988, Regon30398150289c-

KRS: 0000050973
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Warsztat Terapii Zajeciowej "Pelikan"
w Szubinie przy Lidze Kobiet

Polskich Kujawsko-Pomorski Oddziat
Wojewaddzkiw Bydgoszezy . ... .........

(dane jednostki)

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

/ tel /fax 52 346 03 38
NIP 5541970988, Regon 091502890

KRS: 0000050973

sporzadzony za okres ... . .. 01.01.2025 - 31.12.2025.. .
jednostka obliczeniowa: _ z{
Dane za
Wiersz Wyszczegolnienie rok biezgcy rok poprzedni
2025 2024

A. Przychody z dzialalno§ci statutowej 1371 969,00 1319 887,00
I: Przychody z nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1368 734,00 1 310 400,00
IL Przychody z odplatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 2 885,00 4 987,00
IL. Przychody z pozostalej dzialalnodci statutowe 350,00 4 500,00
B. Koszty dzialalnoéci statutowej 1384 242,75 1315 340,41
1. Koszty nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 377 940,60 1 305 360,51
IL. Koszty odptlatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 250,00 5 039,49
IL. Koszty pozostalej dzialalnosci statutowej 3052,15 4 940,41
(& Zysk (strata) z dzialalno§ci statutowej (A - B) -12 273,75 4 546,59
D. Przychody z dzialalno$ci gospodarczej

E. Koszty dzialalno$ci gospodarczej

F. Zysk (strata) z dzialalno$ci gospddarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu

H. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C + F - G) -12 273,75 4 546,59
L Pozostale przychody operacyjne

J. Pozostale koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe

L. Koszty finansowe

M. Zysk (strata) brutto(H+1-J+K-L) -12 273,75 4 546,59
N. Podatek dochodowy

O Zysk (strata) netto (M - N) -12 273,75 4 546,59

LIGA KOBIET POLSKICH
A : —~ KUJAWSKO-POMORSKI
-l U/_,.’(,[L}),{// / ODDZIAL WOIEWODZKI K
/‘ ) ul. Modrzewiowa 6, 85-631 Bydgoszcz W ‘

Al 5 )
Hola 18 oS e

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
Wersja programu: 3.18.1.0, druku: 1231.2003.4.7






Warsztat Terapii Zajeciowej "Pelikan”
w Szubinie przy Lidze Kobiet Polskich
Kujawsko-Pomorski Oddziat
Wojewodzki w. Bydgoszczy.. ............

(danc jednostki)

BILANS
sporzadzony na dzien ... .. 31.12.20251r.

Jjednostka obliczeniowa: zt

_Stan na dziefi koiczacy
ciacy | rokpop
Tl b
AKTYWA _
A. Aktywa trwale 0,00 0,00
L. Warto$ci niematerialne i prawne
11. Rzeczowe aktywa trwale 0,00 0,00
111 Naleznosci dlugoterminowe
V. Inwestycje dlugoterminowe
V. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe
B. Aktywa obrotowe 14 172,36 13 374,52
L. Zapasy
11 Naleznosci krotkoterminowe
111 Inwestycje krotkoterminowe 14 172,36 13 374,52
Iv. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy
Aktywa razem 14 172,36 13 374,52
: PASYWA
A. Fundusz wlasny 1100,77 13 374,52
I. Fundusz statutowy 13 374,52 8 827,93
1L Pozostate fundusze
I11. Zysk (strata) z lat ubtegtych
V. Zysk (strata) netto -12 273,75 4 546,59
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 13 071,59 0,00
L Rezerwy na zobowigzania
IL. Zobowiazania dlugoterminowe
111 Zobowiazania krétkoterminowe 13 071,59 0,00
Iv. Rozliczenia migdzyokresowe
Pasywa razem 14 172,36 13 374,52
PRZEWODNICZAC
An rzc}%’o%:;zc}
; LIGA KOBIET POLSKICH
nonzadi/ KUJAWSKO-POMORSKI
3 ODDZIAt WOJEWODZKI
/m - ,[../“/L ul. Modrzewiowa 6, 85-631 Bydgoszcz
10/l AY L0 S tel./fax 52 346 03 38

NIP 5541970988, Regon 091502850
KRS: 0000050973

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
Wersja programu: 3.18.1.0, druku: 1229.4992.4.0






