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CZ. I. SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ  

 
Wstęp 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią zgodnie z zarządzeniem Starosty 
Nakielskiego Nr 94/2011 z dnia 27 września 2011r., pełni funkcję Organizatora Rodzinnej Pieczy 
Zastępczej w Powiecie Nakielskim. 
Bezpośrednim realizatorem zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej w PCPR w Nakle nad Notecią jest Zespół ds. Pieczy Zastępczej, w skład, którego wchodzi:  

• Kierownik Zespołu (1 etat) 
1) Sekcja Świadczeń i Pomocy Instytucjonalnej (5,5 etatów) 
2) Sekcja Koordynatorów Rodzinnej Pieczy Zastępczej (7 etatów) 
3) Sekcja Specjalistów (2 etaty). 

Łącznie w Zespole na dzień 31.12.2025r. zatrudnionych było łącznie 17 osób (w tym dwie osoby na 
urlopie rodzicielskim, jedna na zasiłku rehabilitacyjnym).                                                                                           

1. Dane statystyczne dot. pieczy zastępczej w Powiecie Nakielskim 

Wg stanu na 31.12.2025r. na terenie Powiatu Nakielskiego funkcjonowało 100 rodzin zastępczych                          
oraz rodzinnych domów dziecka, w których łącznie przebywało 182 dzieci oraz pełnoletnich 
wychowanków. 

Tabela nr 1. Rodziny zastępcze w Powiecie Nakielskim w 2025r.                

Źródło: opracowanie własne 

Z powyższych danych wynika, iż w 2025r. utworzonych zostało 17 nowych rodzin zastępczych, a liczba 
rozwiązanych rodzin to 16 rodzin. Powodem rozwiązania rodzin było przysposobienie dzieci oraz 
usamodzielnienia się wychowanków. 
 
Wykres nr 1. Rodzinne formy pieczy zastępczej w ujęciu procentowym (stan na 31.12.2025r.) 

Źródło: opracowanie własne 

55%

25%
17%

3%
rodziny zastępcze spokrewnione

rodziny zastępcze niezawodowe

rodziny zastępcze zawodowe

rodzinne domy dziecka

                                                                                                                                          
rodziny zastępcze / rodzinne domy dziecka 

      liczba 
rodzin 

zastępczych 

rodziny 
zastępcze 
powstałe                    
w  2025r. 

rodziny 
zastępcze 

rozwiązane 
w  2025r. 

Spokrewnione 55  10           6 

Niezawodowe 25  5  9 

zawodowe, w tym 17  2  1 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia 1  0  0 

rodzinne domy dziecka 3  0  0 

                                                                             Ogółem 100 17 16 
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Tabela. 2   Dzieci w rodzinach zastępczych w Powiecie Nakielskim wg stanu na 31.12.2025r. 

Źródło: opracowanie własne 

 
Tabela nr 3. Zestawienie ilościowe rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka w latach 2022-2025 

 
 
 
 
 

 

 

Źródło: opracowanie własne 
 

 
 
Wykres nr 2.  Rodziny zastępcze i dzieci  ogółem w latach 2022-2025 

 
Źródło: opracowanie własne 
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umieszczone 
 w rodzinach 
zastępczych 
powstałych           

w 2025r. 

dzieci 
w rodzinach 
zastępczych   

rozwiązanych  
w 2025r. 

Spokrewnione 74 14 8 

Niezawodowe 34 7 15 

Zawodowe 53 8 0 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia 
rodzinnego 

                   4 0 0 

rodzinne domy dziecka 17 0 0 

ogółem 182 29 23 

 

  
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

RZ spokrewnione 41 46 52 55 

RZ niezawodowe 27 33 29 25 

RZ zawodowe 10 10 15 16 

RZ zawodowe PR 0 1 1 1 

rodzinne domy 
dziecka 

5 4 3 3 

         ogółem 83 94 100 100 
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Tabela nr 4. Zestawienie ilościowe dzieci w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka w latach 2022-
2025 

 
 
 
 
 
 

 
Źródło: opracowanie własne 

Liczba rodzin i dzieci przebywających w pieczy zastępczych od dwóch lat utrzymuje się na zbliżonym 
poziomie. Niestety potrzeby w zakresie zapewnienia dziecku opieki są w tym zakresie bardzo duże, 
niewystarczające, nie zabezpieczające pojawiających się potrzeb.   

Z uwagi na powyższe oraz ze względów rodzinnych dzieci z terenu Powiatu Nakielski w rodzinach 
zastępczych poza terenem Powiatu – wg stanu na 31.12.2025r. 42 dzieci przebywało w 26 rodzinach 
zastępczych. Finansowanie ich pobytu odbywało się na podstawie zawartych porozumień z powiatem 
na terenie, którego zamieszkują rodziny zastępcze wraz z dziećmi. 

W liczbie 182 dzieci w rodzinach zastępczych na terenie powiatu Nakielskiego przebywa 16 dzieci 
pochodzących z innych powiatów. (w 13 rodzinach zastępczych). Organizator Rodzinnej Pieczy 
Zastępczej pełnił nadzór merytoryczny nad rodzinami, w których przebywały dzieci, a finansowanie ich 
pobytu odbywało się również na podstawie zawartych porozumień. 
 
Tabela nr 5.  Umieszczenia w rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2022-2025 

                 2022 2023 2024 2025 

liczba 43 49 45 41 

Źródło: opracowanie własne 

 
Doliczając do rodzinnej pieczy zastępczej pieczę instytucjonalną na terenie Powiatu Nakielskiego                     
w roku 2025r. było łącznie 64 nowych umieszczeń, co stanowi 27,59% wszystkich dzieci przebywających 
w pieczy zastępczej wg stanu na 31.12.2025r. 
 
Tabela nr 6.  Umieszczenia w pieczy zastępczej w 2025r. 

                    2025 

piecza rodzinna 41 

piecza instytucjonalna 23 

Ogółem 64 

Źródło: opracowanie własne 

 
Potrzeby w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom są aktualnie zdecydowanie większe niż 
możliwości ich zapewnienia. W roku 2025 tut. Centrum nie udało się zrealizować 3 postanowień Sądu 
i zabezpieczyć 8 dzieci. 
 
Tabela nr 7. Niezrealizowane postanowienia sądu dot. umieszczenia w pieczy zastępczej w latach 2022-2025 

                 2022 2023 2024 2025 

liczba 0 2 3 3 

Źródło: opracowanie własne 

                Dzieci     2022 2023 2024 2025 

RZ spokrewnione 61 66 71 74 

RZ niezawodowe 39 47 42 34 

RZ zawodowe 31 31 46 53 

RZ zawodowe PR 0 3 5 4 

rodzinne domy dziecka 35 25 19 17 

               Ogółem 166 172 183 182 
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W roku sprawozdawczym 24 dzieci i pełnoletnich wychowanków opuściło rodziny zastępcze                           
i rodzinne domy dziecka. Najczęstszym powodem było usamodzielnienie. Wzrosła również liczba dzieci, 
które powróciły do swoich rodziców biologicznych. 
 
Tabela nr 8. Wychowankowie, którzy opuścili rodzinną pieczę zastępczą w latach 2022 – 2025           

Powód   2022 2023 2024 2025 

Przysposobienie 3 3 7 3 

powrót do rodziców 
biologicznych 

 
8 

 
4 

 
7 

 
14 

Usamodzielnienie 13 10 12 7 

         Ogółem 24 17 26 24 

Źródło: opracowanie własne 

 
W rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu Nakielskiego w roku sprawozdawczym nie przebywały 
dzieci ukraińskie.                                                                                                                                                                     
Na terenie Powiatu Nakielskiego odnotowuje się sukcesywny wzrost liczby zawodowych rodzin 
zastępczych. Ilustruje to poniższa tabela. 
 
Tabela nr 9. Liczna zawodowych rodzin zastępczych na terenie Powiatu Nakielskiego 2022-2025 

 2022 2023 2024 2025 

liczba zawodowych rodzin 
zastępczych 

 
10 

 
11 

 
16 

 
17 

Źródło: opracowanie własne 

 
 
2. Realizacja zadań Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Powiecie Nakielskim.                                             

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej określone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, w szczególności w art. 76 ust. 4. w roku sprawozdawczym były realizowane na 
bieżąco.  
Ich realizacja przebiegała następująco: 
1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 
W 2025r.  do tut. Centrum zgłosiło się tylko 12 osób, zainteresowanych pełnieniem funkcji rodziny 
zastępczej, w 2024r. - 30 osób. 
Tut. Centrum nadal systematycznie, na przestrzeni całego roku prowadziło nabór kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej i prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka. Sam proces naboru kandydatów nie uległ modyfikacji. Osoby 
zainteresowane zgłaszające się do Centrum były informowane o zasadach, warunkach i wymaganiach 
formalnych stawianych opiekunom zastępczym oraz obowiązujących procedurach w tym zakresie. 
Informacje o naborze kandydatów były ogłaszane na stronie internetowej PCPR, na fb oraz na antenie 
Radia Nakło.                                                                                                                                                                                                        
2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 
potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 
sprawowania pieczy zastępczej. 
Zasady prowadzenia procesu kwalifikacji nadal nie uległy zmianie.                                                                       
Proces przebiegał dwutorowo: 
- kandydaci na rodzinę zastępczą zawodową, niezawodową lub do prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka zgłaszający się do Centrum zostają podani poszczególnym etapom procedury kwalifikacyjnej 
polegającej w pierwszym etapie na złożeniu wniosku o wstępną kwalifikację, zgromadzeniu kompletu 
wymaganej dokumentacji, która zgodnie z zapisem art. 42 ust. 1-3 ustawy zawiera informacje                                
o sytuacji zdrowotnej, materialnej, mieszkaniowej, rodzinnej i majątkowej kandydatów. Zobowiązani są 
również do przejścia badań pedagogicznych i psychologicznych, celem uzyskania opinii o posiadaniu 
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predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Po zweryfikowaniu warunków 
mieszkaniowych przez pracowników Centrum – certyfikowanych trenerów - kandydaci zostają 
kwalifikowani na szkolenie, po ukończeniu którego uzyskują świadectwa ukończenia szkolenia. Kolejny 
etap to złożenie wniosku o wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego przez osoby, które ukończyły 
szkolenie. Po pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej wydawane jest zaświadczenie kwalifikacyjne. 
Po złożeniu uprawniającego do pełnienia funkcji rodziny zastępczej - kandydaci do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej spokrewnionej  podawani są skróconej procedurze kwalifikacyjnej, która obejmuje 
wydanie opinii o kandydacie, w odniesieniu do warunków określonych w art. 42 ust. 1-3 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wydanie opinii o posiadaniu predyspozycji  
i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz przedstawieniu przez kandydatów 
zaświadczenia o stanie zdrowia. 
W 2025r. Sądy Rejonowe w Nakle i Szubinie zwróciły się o wydanie 12 opinii o kandydatach na rodziców 
zastępczych, w tym o rodzinach zastępczych już funkcjonujących w związku z przyjęciem do rodziny 
kolejnego dziecka. 
PCPR w Nakle nad Notecią jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2025r. wystawił łącznie 10 
zaświadczeń kwalifikacyjnych. (21 w 2024r.). 
3. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka. 
W roku 2025r. tut. Centrum z uwagi na liczbę kandydatów, zgłaszających się na przestrzeni całego roku 
kalendarzowego, nie organizowało szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani na szkolenia 
prowadzone przez podmioty zewnętrzne tj. 
-  Tomasza Polkowskiego, zgodnie z programem „Nowa Rodzina” (decyzja MRPiPS nr 8/2025 z dnia 
08.03.2025r.) 
- Akademię Pro Europa prowadzoną przez Fundację Gospodarczą Pro Europa (decyzja MPPS                                            
nr 13/2021 z dnia 10.11.2021r.) 
- Kujawsko-Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Toruniu, Oddział w Inowrocławiu (decyzja MPiPS                            
nr 11/2025/RZ z dnia 08.05.2025r.) 
Szkolenia prowadzone były w systemie stacjonarnym i on-line. Udział w nich wzięło 10 kandydatów. 
Wszyscy ukończyli szkolenia. 
3a. Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne 
domy dziecka. 
Badania psychologiczne w ramach procesu kwalifikacji nadal prowadzą uprawnieni psychologowie - 
zatrudniani przez Centrum w ramach umowy cywilnoprawnej – umowy zlecenie. Zgodnie z zapisami 
ustawy   o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej opinię o predyspozycjach i motywacjach do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej może wystawić psycholog posiadający minimum dwuletnie 
doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną. 
W 2025r.  wystawionych zostało łącznie 79 opinii o predyspozycjach i motywacjach dla rodzin 
zastępczych już funkcjonujących oraz dla kandydatów do pełnienia tej funkcji. 
4. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 
dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego. 
W bieżącym roku sprawozdawczym na terenie Powiatu Nakielskiego nie funkcjonowała placówka 
opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego. Na przestrzeni ostatnich kilku lat, w tym w 2025r. nie 
zgłosił się również kandydat zainteresowany pełnieniem funkcji dyrektora tej placówki. 
5. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby. 
Wychodząc naprzeciw potrzebom rodzin zastępczych, sugerując się ich wskazaniami tut. Centrum 
organizowało szkolenia dla osób pełniących funkcję rodziny zastępczej. Szkolenia były prowadzone 
przez psychologa i pedagoga. Tematyka szkoleń była różnorodna: 
- „Jak wspomagać rozwój dziecka w sferach:poznawczej, społecznej i emocjonalnej” – prowadząca 
psycholog, udział 14 osób 
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- „TUS – jak podczas codzienności wspierać rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych” -
prowadząca psycholog, udział 10 osób 
- „Jak stawiać granice budując relacje?” - prowadząca psycholog, udział 9 osób 
- „Jak motywować dziecko do nauki?” - prowadząca pedagog – udział 12 osób 
- „U pedagoga na dywaniku – ADHD” – prowadząca pedagog, udział 9 osób 
Szkolenia organizowane przez tut. Centrum będą kontynuowane w 2kolejnym roku. 
Wsparcie szkoleniowe oferował również ROPS Toruń, nie tylko w ramach projektu Rodzina w Centrum.  
Koordynatorzy i pracownicy organizatora na bieżąco informowali rodziny o ofercie szkoleniowej. 
6. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 
wolontariuszy 
W bieżącym roku sprawozdawczym nie udało się pozyskać wolontariuszy do współpracy z rodzinami 
zastępczymi.  Nadal funkcjonował wolontariat w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, 
ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, 
podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 
społecznymi. 
W ramach realizacji swoich zadań Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej kontynuował współpracę    
z instytucjami i podmiotami działającymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie m.in.:                                                     
 - z sądami rodzinnymi, w zakresie przekazywania sprawozdań i informacji po posiedzeniach zespołów 
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, uczestnicząc w rozprawach sądowych, wnioskując  
o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka, uregulowanie kontaktów z rodzicami biologicznymi, 
rozszerzenie uprawnień opiekunów zastępczych, występując z powództwem o zasądzenie świadczeń 
alimentacyjnych na rzecz dzieci w pieczy                              
- kuratorami sądowymi w zakresie realizacji postanowień wydawanych przez sąd                                                                        
- ośrodkami pomocy społecznej w zakresie oceny możliwości powrotu dzieci pod opiekę rodziców 
biologicznych                                                                                                                                                                  
- ośrodkami adopcyjnymi w zakresie zgłaszania dzieci z uregulowaną sytuacją prawną - instytucjami 
szkolnymi – szkołami, przedszkolami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie 
monitorowania sytuacji szkolnej i edukacji dzieci - placówkami medycznymi w aspekcie stanu zdrowia 
dzieci i pełnoletnich wychowanków oraz przekazywania niezbędnej dokumentacji. 
8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 
Rodziny zastępcze objęte były opieką i wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  
a w przypadku braku zgody na współpracę z koordynatorem, jego zadania wypełniał pracownik 
Organizatora. W trakcie bezpośredniej współpracy, kontaktów koordynatorzy i pracownicy udzielali 
osobistego wsparcia swoim rodzinom, kierując ich do specjalistów zatrudnionych w Centrum tj.  
psychologa, terapeuty, prawnika, ale też specjalistów w poradniach, szpitalach, przychodniach czy 
gabinetach prywatnych. Nadal pośredniczyli w ustalaniu terminów wizyt i konsultacji. Monitorowano 
ten proces tak, aby zapewnić rodzinom i dzieciom realną pomoc i wsparcie. 
Rodziny zastępcze miały również możliwość skorzystania z wsparcia terapeuty w Punkcie Interwencji 
Kryzysowej oraz specjalistów zatrudnionych w ramach projektu „Rodzina w Centrum Etap I”. 
W ramach tego projektu zrealizowano: 
- 100h – specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego,  
- 170h – specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,  
- 50h – specjalistycznego poradnictwa logopedycznego, 
- 20h – mediacji rodzinnych,  
- 169h – terapia rodzinna,  
- 10h – superwizji,  
- 5 spotkań – grupy wsparcia dla rodzin,  
- 5 spotkań – warsztaty dla rodzin,  
- 5 spotkań– animacji dla dzieci, w trakcie pobytu ich rodziców, opiekunów na warsztatach -  
2 spotkania – warsztaty dla dzieci i młodzieży, w tym  warsztaty socjoterapeutyczne, 
- 1 cykl – warsztatów pn. Moje Emocje (6 spotkań po 2 godziny) 
- 2 spotkania – warsztatów dla dzieci i młodzieży, 
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- 1 spotkanie dotyczące rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczych. Tut. Centrum kolejny rok był 
podmiotem uczestniczącym w realizacji projektu partnerskiego „Rodzina w Centrum Etap I” 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w którym Powiat Nakielski jest 
partnerem projektu. W jego ramach na przestrzeni 2025r. udział wzięło 196 osób. Uczestnicy 
 w różnym czasie korzystali z różnych form wsparcia. Działania projektowe skierowane były do osób, 
należących do kilku grup:                                                                    
a) rodziny (naturalne, zastępcze, adopcyjne) z dziećmi i ich otoczeniem;                                                        
b) dzieci, młodzież i młodzi dorośli wymagający wsparcia, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci                                          
z niepełnosprawnością i ich otoczeniem;                                                                                                                             
c) kandydaci do pełnienia funkcji w ramach pieczy zastępczej oraz członkowie ich rodzin;                      
d)osoby doświadczające przemocy domowej;                                                                                                   
e) osoby opuszczające piecze zastępczą oraz inne instytucje opieki całodobowej, w których 
przebywają dzieci i młodzież.                                                                                                                                     
Za realizację działań projektowych odpowiedzialny był specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej, pracownik Zespołu ds. Pieczy Zastępczej, zatrudniony w ramach projektu. 
9. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności  
w zakresie prawa rodzinnego. 
Opiekunowie zastępczy nadal mieli możliwość skorzystania z bezpłatnych porad prawnych udzielanych 
na terenie Centrum, w ramach dyżuru radcy prawnego – dwa razy w tygodniu oraz Nieodpłatnych Porad 
Prawnych, realizowanych na terenie każdej gminy oraz Punktu Interwencji Kryzysowej, który od roku 
2025 funkcjonował w nowej lokalizacji  tj. przy ul. Sądowej – psycholog i terapeuta przyjmowali  
w miejscu przyjaznym, zapewniającym odpowiednie warunki do zachowania komfortu, swobodnej 
rozmowy, dyskrecji zarówno dla osób korzystających ze wsparcia jaki i samych specjalistów. 
10. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 
W roku sprawozdawczym dokonano łącznie: - 324 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywających 
pieczy zastępczej (w 2024r. dokonano 267) - 40 ocen rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinne 
domy dziecka ( w 2024r. 37). 
11. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 
szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także 
szkolenia i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 
oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą. 
opis pkt 1,2,3,5,6 i 9. 
12. Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa w art. 42 
ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka. 
W 2025r. przeprowadzono łącznie 90 badania psychologicznych i pedagogicznych, z czego 79 
psychologicznych i 11 pedagogicznych. 
13. Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne 
domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 
przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. 
Bezpośrednie i pierwsze wsparcie rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka 
zapewniają koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy wykonujący ich zadania. 
Poradnictwa udzielają też inni specjaliści zatrudnieni w Centrum – psycholog, prawnik, terapeuta                  
w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej. Istotną rolę w realizacji tego zadania pełnili również 
specjaliści   w ramach projektu „Rodzina w Centrum Etap I”. 
opis pkt.5 
14. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie 
ich kwalifikacji. 
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2025r.  uczestniczyli w następujących szkoleniach: 
„Interwencja kryzysowa wobec dzieci i młodzieży” 
„Bliżej rodziny– szkolenie dla kadry pieczy zastępczej” 
„Dziecko jako ofiara przemocy” 
Ponadto uzupełniali swoje wykształcenie: 
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- studia podyplomowe na kierunku Mediacje rodzinne i podstawy pomocy psychologicznej dla rodzin 
- studia podyplomowe na kierunku Rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 
- studia magisterskie na kierunku psychologia 
- studia magisterskie na kierunku pedagogika, specjalność terapia pedagogiczna z elementami integracji 
sensorycznej 
Uczestniczyli również w licznych webinarach, szkoleniach na platformach i portalach oraz doskonalili 
własny warsztat w ramach samodoskonalenia. 
14. Przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy.         
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią jako Organizator Rodzinnej Pieczy 
Zastępczej raz w roku przedstawia staroście i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektów pracy 
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W 2025r. w miesiącu kwietniu przedstawiono sprawozdanie  
z efektów pracy za rok 2024r.     
15. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,  
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 
W ramach realizacji tego zadania tut. Centrum w roku sprawozdawczym przekazało do Kujawsko-
Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu Oddziału w Bydgoszczy dokumentację 60 dzieci,  
w związku   z uregulowaniem ich sytuacji prawnej, z których 3 zostało przysposobionych. 
16. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 
rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów 
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 
W 2025r. zawodowe rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka złożyły 3 wnioski o czasowe 
niesprawowanie opieki nad dziećmi. 17 rodzin pomocowych pełniło opiekę nad 27 dziećmi.           
Zgodnie z przyjętymi ustaleniami zawodowe rodziny zastępcze i prowadzący rodzinne domy dziecka do 
końca marca danego roku kalendarzowego składają w tut. Centrum informację o planowanym 
czasowym niesprawowaniu opieki, co znacznie ułatwia organizowanie i planowanie tej opieki. Praktyką 
stosowaną przez niektóre rodziny jest też wykorzystywanie urlopu w sytuacji urlopowania dzieci do ich 
rodzin biologicznych, czy zapewniania dzieciom zorganizowanych form wypoczynku w postaci kolonii, 
obozów. 
17. Przygotowanie rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka na przyjęcie 
dziecka. 
Każdorazowo przed przyjęciem dziecka do rodziny prowadzący rodzinny dom dziecka oraz pełniący 
funkcję rodziny zastępczej, mieli możliwość zapoznania się z posiadaną przez Centrum dokumentacją 
dziecka, zwłaszcza dokumentacją dotyczącą sytuacji prawnej, szkolnej i zdrowotnej. 
W przypadku jej braku w chwili przyjęcia dziecka (zwłaszcza w sytuacji interwencyjnego umieszczenia 
dziecka w rodzinie), dokumentacja była przekazywana opiekunom zastępczym niezwłocznie po jej 
otrzymaniu. 
18. Objęcie rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka opieką koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej 
Wg stanu na 31.12.2025r. siedmiu koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych                                    
w PCPR współpracowało z 85 rodzinami zastępczymi i rodzinnymi domami dziecka. 
Z pozostałymi rodzinami – 21 współpracowali pracownicy organizatora, wykonując zadania 
koordynatora. 
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada również na Organizatora Rodzinnej 
pieczy zastępczej, obowiązek występowania do sądu z wnioskiem o wszczęcie z urzędu postępowania 
o wydanie zarządzeń wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej, w przypadku, gdy od 
umieszczenia w pieczy minęło 18 miesięcy – w 2025r. Złożono 22 takie wnioski. Wystąpiono również  
z 13 wnioskami o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych od rodziców biologicznych oraz 11  
o uregulowanie kontaktów z dziećmi. 
Od 2025r. tut. Centrum nie przekazuje do sądów rejestrów rodzin zastępczych i osób prowadzących 
rodzinne domy dziecka oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 
niezawodowej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwagi na uruchomienie centralnego 
rejestru pieczy zastępczej. W PCPR w Nakle nad Notecią wyznaczona jest jedna osoba, która jest 
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru. 
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19. Pozostałe działania PCPR jako Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu 
Nakielskiego w obszarze szeroko rozumianej pieczy zastępczej: 
- bal karnawałowy dla dzieci z pieczy w siedzibie CAiAS w Paterku 
- zajęcia z sensoplastyki   
- zajęcia plastyczne 
- konkurs na kartkę wielkanocną 
-  wydarzenie w konwencji pikniku sportowo-rekreacyjnego „Galopem po rodzinę” pod honorowym 
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Starosty Nakielskiego i Burmistrza Szubina na Stadionie 
Miejskim w Szubinie 
-  obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego w CAiAS w Paterku 
- wyjazd dla dzieci i opiekunów zastępczych nad jezioro do Skorzęcina 
- organizacja spotkania świątecznego z Jasełką i spotkaniem z Mikołajem w NOK 
W ramach promocji idei rodzicielstwa zastępczego przedstawiciele tut. Centrum brali udział w: 
-   spotkaniu świadomościowym na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej w CUS w Mroczy 
-  pikniku Rodzinno-Medycznym w gminie Mrocza, organizowanym przez CUS w Mroczy 
- pikniku integracyjnym Stowarzyszenia Nasz drugi dom w Dziewierzewie, gmina Kcynia – jako 
współorganizator 
Od IX/2025 PCPR w Nakle nad Notecią prowadzi audycję na antenie Radio Nakło – „Porozmawiajmy 
o ….”- spotkania ze specjalistami, rodzinami zastępczymi, rozmowy o działaniach Centrum, udzielanej 
pomocy i wsparciu, promocja rodzicielstwa zastępczego. 
 
 
3. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Instytucjonalna piecza zastępczą na terenie Powiatu Nakielskiego to trzy placówki opiekuńczo-
wychowawcze: 
- Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego „Dom pod Skrzydłami Pelikana”  
w Szubinie, przeznaczona dla 14 wychowanków 
- Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjno-interwencyjnego „Dom pod Bocianim 
Gniazdem” w Paulinie, gmina Kcynia, przeznaczona również dla 14 wychowanków. 
- Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego „Dom na Wzgórzu” w Nakle nad Notecią, 
która zaczęła funkcjonować od maja 2025r., przeznaczona dla 10 wychowanków. 
Wg stanu na 31.12.2025r. w obu placówkach przebywało łącznie 50 wychowanków, w przedziale 
wiekowym od 3 lat do 19 lat. 
 
Tabela nr 9. Wychowankowie pieczy instytucjonalnej na terenie Powiatu Nakielskiego 

   2022 2023 2024 2025 

POW Szubin 15 24 23 20 

POW Paulina 14 
 

18 20 20 

POW Nakło --- 
 

--- ---- 10 

łącznie 29 42 43 50 

Źródło: opracowanie własne 

 
Przekroczono dopuszczalny limit dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej (dla 3 POW limit łączny 
38wychowanków) o 12 wychowanków 
W roku sprawozdawczym do wszystkich, trzech placówek na terenie Powiatu Nakielskiego trafiło 
łącznie 23 wychowanków. 
 
Tabela nr 10. Umieszczenia w pieczy instytucjonalnej w latach 2022-2025 

   2022 2023 2024 2025 

Liczba 35 28 32 23 

Źródło: opracowanie własne 
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Tabela nr 11. Wychowankowie, którzy opuścili POW Szubin POW Paulin, POW Nakło w 2025r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: opracowanie własne 

 
Instytucjonalną pieczę zastępczą w 2025r. opuściło łącznie 14 wychowanków. W pieczy instytucjonalnej 
w bieżącym roku sprawozdawczym nie przebywały dzieci ukraińskie. 
 
Tabela nr 12. Liczba wychowanków oraz powód opuszczenia pieczy instytucjonalnej w latach 2022-2025 (POW 
Szubin, POW Paulina i POW Nakło) 

powód 2022 2023 2024 2025 

przysposobienie 0 3 0 1 

powrót do rodziny biologicznej (przed 
18 r.ż.) 

11 0 6 5 

umieszczenie w pieczy rodzinnej 0 3 16 4 

usamodzielnienie 5 4 5 4 

ogółem 17 10 27 14 

Źródło: opracowanie własne 

 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze prowadzą swoje strony na fb, gdzie na bieżąco relacjonują swoje 
działania. Kontynuują współpracę ze Stowarzyszeniami Projektując Lepsze Jutro i Mania Pomagania. 
Biorą udział w lokalnych imprezach i wydarzeniach np. Bieg pełnej miski, Bieg Papieski. Same organizują 
dla wychowanków m.in. wyjazdy do Bydgoszczy, Poznania, nad morze, na termy. Organizują wyjścia do 
lokalnych restauracji, są zapraszani przez szkoły i instytucje do udziału w wydarzeniach. 
 
Poza terenem Powiatu Nakielskiego, wg stanu na 31.12.2025r., w pieczy instytucjonalnej przebywało  
9 wychowanków. Wydatki za ich pobyt w placówkach, pokrywał Powiat Nakielski, na podstawie 
zawartych porozumień. Kwoty wydatków miesięcznych na utrzymanie jednego dziecka w placówkach 
ilustruje poniższa tabela. 
 
Tabela nr 13. Dzieci z terenu Powiatu Nakielskiego  w instytucjonalnej pieczy zastępczej – koszty 

 POW 
Szubin 

POW 
Paulina 

POW 
Nakło 

RPOT 
Gdańsk 

POW 
Książki 

POW 
Marcinkowo 

POW 
Namysłów 

RPOT 
Dębno 

ilość dzieci 20 20 10 1 2 4 2 1 

miesięczny 
koszt 

utrzymania              
1 dziecka 

6.213,39 6.353,97 8.196,84 15.059,24 9.985,48 7.486,12 7.999,43 14.664,56 
 

Źródło: opracowanie własne 

 
Mając na uwadze rekordową liczbę umieszczeń dzieci w pieczy oraz zjawisko kierowania do pieczy coraz 
liczniejszych rodzeństw udało się uruchomić nową Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą typu 
socjalizacyjnego, przeznaczoną dla 10 wychowanków. Placówka mieści się w nowo wybudowanym 
bloku, w dwóch połączonych mieszkaniach. 

powód opuszczenia POW 

Szubin 

POW 

Paulina 

POW 

Nakło 

Usamodzielnienia 3 1 0 

powrót do rodziny 

biologicznej 

0 5 0 

umieszczenia w pieczy 

rodzinnej 

0 4 0 

Adopcja 0 1 0 

Łącznie 
 

3 11 0 
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Dostrzegając zasadność i konieczność rozwijania pieczy zastępczej Powiat Nakielki aplikował o środki  
z Urzędu Marszałkowskiego w ramach Działania 6.8 Inwestycje w infrastrukturę społeczną – nabór                
nr FEKP.06.08-IZ.00-235/25 na uruchomienie kolejnych placówek – Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych typu rodzinnego, z przeznaczeniem dla 8 wychowanków każda – łącznie 16 miejsc. 
Oczekujemy na rozstrzygnięcie konkursu zaplanowane jest styczeń 2026. Powiat planuje ich 
wybudowanie   w Paterku, w miejscu dawnego przedszkola. 
 
4. POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PIECZY RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ 

Z pomocy z tytułu usamodzielnienia w 2025r. skorzystało 27 wychowanków pieczy rodzinnej                                       
i instytucjonalnej. Nakłady finansowe w 2025r. na poszczególne formy pomocy dla usamodzielnianych 
wychowanków przedstawiają poniższe tabele. 
 
Tabela nr 14. Pomoc z tytułu usamodzielnienia - wychowankowie pieczy rodzinnej w 2025r. 

 ilość wychowanków kwoty przyznanych świadczeń 

pomoc na kontynuowanie nauki 18 115.626,30 

pomoc na zagospodarowanie 1     3.300,00 

pomoc na usamodzielnienie 3  39.964,00 

 
Tabela nr 15. Pomoc z tytułu usamodzielnienia - wychowankowie pieczy instytucjonalnej w 2025r. 

 ilość wychowanków kwoty przyznanych świadczeń 

pomoc na kontynuowanie nauki 3 13.172,32 

pomoc na zagospodarowanie 0 0 

pomoc na usamodzielnienie 1 9.991,00 

Źródło: opracowanie własne 

 
Wychowankom opuszczającym pieczę zastępczą tut. Centrum zapewnia możliwość skorzystania                         
z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez współpracę z PUP, wskazywania i kierowania na konkretne 
oferty pracy. 
Usamodzielnianym wychowankom zapewniono również pomoc psychologiczną i prawną. Pomoc 
prawną i psychologiczną usamodzielniani wychowankowie zapewniał Punkt Interwencji Kryzysowej, 
Nieodpłatne Porady Prawne oraz porady i pomocy pracowników tut. Centrum – psychologa Zespołu ds. 
Pieczy Zastępczej i prawnika PCPR. 
 
 
5. PODSUMOWANIE:      

Od kilku lat liczba rodzin zastępczych w Powiecie Nakielskim utrzymuje się na stałym poziomie.                    
W roku sprawozdawczym była analogiczna jak w poprzednim 2024. Również liczba umieszczeń dzieci                        
w pieczy rodzinnej utrzymuje się na zbliżonym poziomie. 
Tut. Centrum jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej kolejny rok na bieżąco realizował wszystkie 
zadania wynikające z zapisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Wg stanu na 31.12.2025r. nie udało się jednak zrealizować wszystkich wydanych postanowień                                  
o umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej (3 niezrealizowane w stosunku do 8 dzieci). 
Z uwagi na rosnące potrzeby zapewnienia pieczy dużej liczbie dzieci kierowanych do pieczy zastępczej, 
w tym licznych rodzeństw, niezbędny jest rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem pieczy zastępczej zawodowej. Podejmowane przez tut. Centrum działania przynoszą 
konkretne i wymierne efekty w postaci sukcesywnego wzrostu liczy zawodowych rodzin zastępczych 
(od 10 do 17 na koniec 2025r.). Nadal są one jednak niewystarczające w stosunku do pojawiających się 
potrzeb, coraz większym problemem jest konieczność znalezienia miejsca dla licznego rodzeństwa – np. 
7 osobowego. 
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Nasze dalsze działania będą nadal nakierowane na szeroko rozumianą promocję rodzicielstwa 
zastępczego, m.in.  za pośrednictwem lokalnego Radia Nakło, w którym od września 2025r. formalnych 
wymogach, tut. Centrum prowadzi cotygodniową audycję „Porozmawiajmy o…..” Nacisk będziemy 
kłaść na informowanie społeczeństwa naszego powiatu o warunkach bycia rodziną zastępczą, 
możliwościach uzyskania wsparcia jako rodzic zastępczy w trakcie różnych imprez lokalnych. Planujemy 
również dużą imprezę plenerową, we współpracy z Gminą Szubin. Jako organizator rodzinnej pieczy 
zastępczej oczekujemy na zapowiedzianą nowelizację ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, która wg zapowiedzi MPRiPS ma wprowadzić szereg korzystnych zmian w systemie pieczy 
zastępczej. 
 
 
6. PLANY NA 2026r.: 

- promocja rodzicielstwa zastępczego, 
- prowadzenie audycji na antenie RADIO NAKŁO 
- organizacja spotkań świadomościowych na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej na terenie 
całego Powiatu 
- propagowanie idei wolontariatu na rzecz rodzin zastępczych, zwłaszcza w szkołach 
ponadpodstawowych 
- udział przedstawicieli Zespołu ds. Pieczy Zastępczej w imprezach okolicznościowych w ramach 
promocji (swój namiot, ulotki reklamowe) 
- kontynuacja działań na rzecz utworzenia kolejnej placówki na terenie Powiatu Nakielskiego 
- dalsze podnoszenie kwalifikacji i kompetencji opiekunów zastępczych poprzez ich udział                                       
w szkoleniach i warsztatach 
- podnoszenie kwalifikacje osób zatrudnionych w Zespole ds. Pieczy Zastępczej PCPR w Nakle nad 
Notecią oraz kadry Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Paulinie, Szubinie i Nakle 
- kontynuacja realizacji projektu „Rodzina w Centrum Etap I” jako wymierne wsparcie dzieci oraz osób 
pełniących funkcję rodziców zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 
- organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 
- organizacja wydarzenia sportowego „Galopem po rodzinę” w Szubinie połączone z obchodami Dnia 
Dziecka 
- nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi 
- udział Centrum w działaniach Konwentu Dyrektorów PCPR i Dyrektorów Placówek 
 
 
7. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA ROK 2026: 

1. Potrzeby kadrowe 

• zatrudnienie psychologa i pedagoga w Zespole ds. Pieczy Zastępczej i stworzenie Zespołu 
specjalistów w celu pomocy dziecku i rodzinom zastępczym 

• zatrudnienie pedagoga na cały etat w POW w Szubinie 

• zatrudnienie pracownika socjalnego na cały etat dla wszystkich trzech Placówek 

• zwiększenie liczby zawodowych rodzin zastępczych, zwłaszcza pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego i oraz osób prowadzących rodzinny dom dziecka. 

2. Potrzeby finansowe 

• zwiększenie budżetów na wsparcie rodzin zastępczych, w tym zwiększenie wysokości 
wypłacanych świadczeń fakultatywnych (świadczenia na remonty, wypoczynek poza miejscem 
zamieszkania, jednorazowe świadczenie z tytułu przyjęcia dziecka do rodziny) 

• dodatkowe środki na remonty, modernizację i doposażenie placówek opiekuńczo-
wychowawczych (w tym remonty w Szubinie, Paulinie, założenie moskitier, rolet, kabiny 
prysznicowej, wymiana mebli wychowanków, zagospodarowanie terenu w POW w Paulinie) 

• środki na zakup busa dla POW w Nakle nad Notecią 
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• zapewnienie środków na dalsze podnoszenie kompetencji pracowników Zespołu ds. Pieczy 
Zastępczej oraz kadry placówek 

• wprowadzenie zasady regularnych spotkań superwizyjnych dla zawodowych rodzin zastępczych 
i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz pracowników pracujących na rzecz tych rodzin 
mających na celu zapobiegnięcie zjawisku wypalenia zawodowego (superwizor zewnętrzny) 

• wprowadzenie regularnych spotkań superwizyjnych dla kadry wszystkich trzech placówek 
(superwizor zewnętrzny) 

• zapewnienie środków na wsparcie procesu usamodzielniania pełnoletnich wychowanków 
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez warsztaty i przygotowywanie opiekunów 
procesu usamodzielnienia do pełnienia tej funkcji oraz warsztaty dla samych 
usamodzielnianych wychowanków 

• zapewnienie środków na organizację specjalistycznych form wsparcia dla rodzin zastępczych 
(szkolenia i warsztaty ze specjalistami z różnych dziedzin zwłaszcza z zakresu FAS, RAD, ADHD, 
seksuologii dziecięcej) 

• wprowadzenie bonów dla ZRZ i RDD (medycznych, szkoleniowych, kulturalno-oświatowych) 

• zwiększenie świadczeń dla rodzin zastępczych 

• zwiększenie wynagrodzeń dla ZRZ i RDD. 

3. Potrzeby infrastrukturalne 

• utworzenie kolejnych placówek opiekuńczo-wychowawczych (minimum 2) na terenie Powiatu 
Nakielskiego (przynajmniej jedna typu interwencyjnego) 

• utworzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, w związku                                        
z aplikowaniem o granty z Urzędu Marszałkowskiego 

• zwiększenie dostępności do zajęć pozalekcyjnych, korepetycji i zajęć wyrównawczych dla 
dzieci z pieczy 

• zwiększenie dostępności do świadczeń medycznych dla wszystkich dzieci w pieczy. 
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CZ. II. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŁNOŚCI ZESPOŁU WSPARCIA SPOŁECZNEGO 

1. Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 

Do najważniejszych zadań realizowanych przez powiat z zakresu rehabilitacji społecznej 
wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie należy: 
1. dofinansowanie utworzenia warsztatu terapii zajęciowej; 
2. dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej; 
3. dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusie 

rehabilitacyjnym; 
4. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów; 
5. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się, technicznych, 

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych; 
6. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych; 
7. program „Aktywny samorząd”. 

Tabela 16. Dofinansowanie do utworzenia warsztatu terapii zajęciowej lub zwiększenia liczby miejsc. 

Rok Liczba uczestników Kwota dofinansowania 

2025 0 0,00 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

 
Na terenie powiatu działają 3 Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ): 
1) WTZ w Paterku dla 40 uczestników, jednostką prowadzącą WTZ jest Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 

Oddział Powiatowy w Paterku  
2) WTZ w Szubinie dla 35 uczestników, jednostką prowadzącą WTZ jest Liga Kobiet Polskich Kujawsko 

– Pomorski Oddział Wojewódzki w Bydgoszczy; 
3) WTZ w Mroczy dla 30 uczestników, jednostką prowadzącą WTZ jest Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 

Kujawsko – Pomorski Oddział Regionalny w Bydgoszczy. 

Tabela 17. Dofinansowanie kosztów działała warsztatu terapii zajęciowej. 

Rok Liczba uczestników Kwota na 1 uczestnika  

– ze środków PFRON 

Łącznie kwota  

na wszystkich uczestników 

2025 105 35 196,00 zł  3 695 580,00 zł – kwota przekazana 

3 685 826,21 zł –  

 kwota wykorzystana 

 (9 753,79 zł – kwota zwrócona)  

  

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

Maksymalna wysokość dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych wynosi do 90% kosztów funkcjonowania WTZ. Koszty działalności WTZ 
są finansowane ze środków samorządu powiatowego w wysokości co najmniej 10% tych kosztów. 

Tabela 18. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym*. 

Ilość 
uczestników 

dorosłych 

Przekazana 
kwota 

dofinansowania 

Ilość 
uczestników 
dzieci (do 18 
roku życia) 

Przekazana kwota 
dofinansowania 

Ilość 
opiekunów 

Przekazana 
kwota 

dofinansowania 

Ogółem 
przekazana 

kwota 
dofinansowania  

Wskaźnik 
procentowy 

wykorzystanych 
środków  

 

97 227 198,92 zł 23 58 583,00 zł 56 93 215,21 zł  378 997,13 zł  100 % 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią – stan na 31.12.2025 r. 
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Z dofinansowania do 14-dniowego turnusu rehabilitacyjnego mogą skorzystać osoby niepełnosprawne 
z orzeczoną grupą inwalidzką lub orzeczonym stopniem niepełnosprawności, a w przypadku osób do 
16 roku życia z orzeczoną niepełnosprawnością. W przypadku uzasadnionej przez lekarza konieczności, 
możliwe jest również uzyskanie dofinansowania dla opiekuna osoby niepełnosprawnej. Wysokość 
dofinansowania uzależniona jest od grupy inwalidzkiej lub stopnia niepełnosprawności, ale także od 
dochodu.  
W przypadku przekroczenia kwot dochodu (50 % przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym 
gospodarstwie domowym lub 65 % przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej), kwotę 
dofinansowania pomniejsza się o kwotę, o którą dochód ten został przekroczony.  

Tabela 19. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

Rok Liczba przekazanych 

dofinansowań 

Przekazana kwota 

dofinansowania 

Wskaźnik procentowy 

wykorzystanych środków  

 2025 729 971 009,00 zł 100% 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

O dofinansowanie ze środków Funduszu zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze mogą ubiegać się: 
1) osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, jeżeli: 

a)  przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu przepisów o świadczeniach rodzinnych podzielony 
przez liczbę osób we wspólnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartał poprzedzający 
miesiąc złożenia wniosku, nie przekracza kwoty: 

− 50 % przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym; 

− 65 % przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej 
b) zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy użyciu tego sprzętu; 

2) jeden raz w roku – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, jeżeli prowadzą działalność związaną  
z rehabilitacją przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku oraz udokumentują 
posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia  
w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu. 
O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze mogą ubiegać się 
osoby niepełnosprawne, które uzyskały prawo refundacji do zakupu ww. przedmiotów/środków  
w ramach limitu z NFZ. 
Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny wynosi do 80 % kosztów zakupu 
sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 
W 2025 r. podpisano 11 umów o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osoby niepełnosprawnej łącznie na 
kwotę 27 800,00 zł. Zrealizowano 11 umów na kwotę 27 800,00 zł. 
 
Tabela 20. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. 

Rok Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba 

podpisanych 

umów 

Liczba 

zrealizowanych 

umów 

Przekazana kwota 

dofinansowania 

Wskaźnik 
procentowy 

wykorzystanych 
środków 

2025 126 88 87 503 871,00 zł 99,99% 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

 
O dofinansowanie ze środków Funduszu zadań, jeżeli ich realizacja umożliwi lub w znacznym stopniu 
ułatwi osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów  
z otoczeniem, można ubiegać się: 
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• o likwidację barier architektonicznych – osoby niepełnosprawne, które mają trudności 
w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi 
nieruchomości albo posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale 
zamieszkują; 

• o likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych – osoby niepełnosprawne, jeżeli jest to 
uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 
 

O likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się lub technicznych mogą ubiegać się osoby 
niepełnosprawne posiadające grupę inwalidzką lub orzeczony stopień niepełnosprawności 
(w przypadku osób do 16 roku życia orzeczenie o niepełnosprawności). Dofinansowanie ze środków 
PFRON może wynosić do 95 % kosztów realizacji przedsięwzięcia. 
 
Tabela 21. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 

Rok Liczba podpisanych 
umów 

  

Liczba zrealizowanych 

umów (przekazane 

dofinansowania) 

Przekazana kwota 

dofinansowania 

Wskaźnik procentowy 

wykorzystanych 

środków 

2025 7 7 18 633,00 zł 96,05 % 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

 
O dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, które prowadzą działalność statutową na rzecz 
osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, udokumentują 
zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych warunków technicznych i lokalowych 
do realizacji zadania, udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł niż 
Funduszu. Dofinansowanie może wynieść do 60 % organizowanego przedsięwzięcia i poniesionych 
w związku z tym zadaniem kosztów. 
 

2. Program „Aktywny samorząd” 

Rozliczenie pilotażowego programu „Aktywny samorząd” następuje 15 kwietnia roku następującego 
po zakończeniu danego roku realizacji programu (do tego dnia można wypłacać środki PFRON).  
 
Tabela 22a. Realizacja pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 2024 (wypłaty dokonane w 2025 r.) 

 Kwota wypłat 

Moduł I Obszar B Zadanie 3 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

4 499,99 

Moduł I Obszar C zadanie 1 
pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

81 500,00 

Moduł I Obszar C zadanie 2 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  
o napędzie elektrycznym 

856,08 

Moduł I Obszar C zadanie 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości 

27 720,00 

Moduł I Obszar C zadanie 5 
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 
elektrycznego do wózka ręcznego 

8 250,00 

Moduł I Obszar D  
pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej 

4 077,83 

Razem Moduł I 126 903,90 
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Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 13 530,00 

Razem Moduł I i Moduł II 140 433,90 

Źródło: dane PCPR w Nakle nad Notecią 

 

   Tabela 22b. Realizacja programu „Aktywny samorząd” 2025 r.  

 Liczba złożonych 
wniosków 

Liczba 
zawartych 

umów 

Kwota  
wypłat 

Moduł I Obszar A zadanie 1 
pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu (dysfunkcja narządu ruchu) 

4 2 18 450,00 

Moduł I Obszar A zadanie 2 
pomoc w uzyskaniu prawo jazdy (dysfunkcja narządu ruchu) 

2 1 0 

Moduł I Obszar A zadanie 3 
pomoc w uzyskaniu prawo jazdy (dysfunkcja narządu słuchu  
w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza 
migowego)  

0 0 0 

Moduł I Obszar A zadanie 4 
pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu (dysfunkcja narządu słuchu) 

0 0 0 

Moduł I Obszar B zadanie 1 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania (znaczny stopień niepełnosprawności 
lub orzeczenie o niepełnosprawności do 16 roku życia, 
dysfunkcja narządu wzroku lub obu kończyn górnych) 

9 (3 neg. oceny 
formalne,  

1 wysłany wg 
właściwości) 

5 54 170,97 

Moduł I Obszar B zadanie 2 
dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 
programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

1 1 2 310,00 

Moduł I Obszar B zadanie 3 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania (umiarkowany stopień 
niepełnosprawności, dysfunkcja narządu wzroku) 

 
5 

3 15 795,48 

Moduł I Obszar B zadanie 4 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania (znaczny, umiarkowany st. 
niepełnosprawności lub orzeczenie o niepełnosprawności do  
16 r.ż., dysfunkcja narządu słuchu i trudności w 
komunikowaniu się za pomocą mowy) 

1 1 6 300,00 

Moduł I Obszar B zadanie 5 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 
sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu 

0 0 0 

Moduł I Obszar C zadanie 1 
pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 

3 3 34 365,00 

Moduł I Obszar C zadanie 2 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 
wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

4  
(1 

niezrealizowany - 
zgon) 

3 12 129,00  

Moduł I Obszar C zadanie 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na  
III poziomie jakości 

0 0 0 

Moduł I Obszar C zadanie 4 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej 
protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, (co najmniej na III poziomie jakości) 

0 0 0 
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Moduł I Obszar C zadanie 5 
pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka 
ręcznego 

6 (2 neg. oceny 
formalne) 

4 16 268,00 

Moduł I Obszar D  
pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

5 (1 wysłany wg 
właściwości) 

4 (1-na 
rozwiązana) 

1 257,00 

Moduł I Obszar E 
Pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji 
domowej 

95 0 (bez 
umów) 

30 800,00 

Razem Moduł I 135 27 191 845,45 

Moduł II  
pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

26 9 30 253,00 

Razem Moduł I i Moduł II 161 36 222 098,45 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

 
3. Poradnictwo i interwencja kryzysowa 

W celu uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowej na terenie Powiatu Nakielskiego funkcjonuje Punkt 
Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią, w którym 
świadczona jest pomoc psychologa, radcy prawnego oraz terapeuty. Punkt jest jednostką realizującą 
zadania z zakresu pomocy społecznej należące do zadań własnych powiatu. Pomoc udzielana jest 
wszystkim osobom bez względu na dochód. Psycholog w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej 
udziela wsparcia psychologicznego w momencie kryzysu i wystąpienia nagłych problemów  
i okoliczności, z którymi klient nie potrafi sam sobie poradzić. Radca prawny w ramach Punktu 
Interwencji Kryzysowej udziela porad w zakresie prawa spadkowego, rodzinnego, prawa pracy i innych. 
Terapeuta prowadzi terapię indywidualną lub rodzinną po wcześniejszym umówieniu, której celem 
jest rozwiązanie problemów i konfliktów w rodzinie oraz odbudowa więzi między jej członkami. Cykl 
spotkań polega na odnalezieniu źródła kryzysu oraz sposobów na jego pokonanie.  

Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecią działa na podstawie: 

• ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.), 

• ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 
ze zm.).  

Porady udzielane były w następujących dniach: 
Radca Prawny: wtorki i czwartki od godz. 13.00 do 17.00; 
Psycholog: wtorki od godz. 7.30 do godz. 17.30; 
Terapeuta: czwartki od godz. 15.30 do 20.30, piątki od godz. 8.00 do 13.00. 
 
W roku 2025 r. udzielono łącznie 1327 porad. Szczegółową liczbę udzielonych w 2025 r. porad 
przedstawia poniższa tabela.             

Tabela 23. Ilość udzielonych porad w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecią  

Rok 
Terapia indywidualna  

i rodzinna 
Porady udzielone 
przez psychologa 

Porady udzielone 
przez radcę prawnego 

2025 
 

886 
 

294 
 

147 
 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 
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4. Nieodpłatna pomoc prawna w Powiecie Nakielskim 

Od początku 2016 r., na terenie całej Polski, działa system nieodpłatnej pomocy prawnej wprowadzony 
ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. Dzięki 
współpracy rządu, samorządu i organizacji pozarządowych system gwarantuje bezpłatny dostęp do 
porad prawnych oraz poradnictwa obywatelskiego i mediacji w lokalnych społecznościach.  
W 2025 r. zadanie polegające na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz świadczeniu 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego mieszkańcom Powiatu Nakielskiego realizowała 
organizacja pozarządowa pod nazwą: Sursum Corda. Głównym celem realizacji zadania publicznego  
w 2025 r. było zapewnienie osobom uprawnionym z terenu Powiatu Nakielskiego dostępu do 
nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i nieodpłatnej mediacji, 
 a w szczególności: 

• poinformowanie osoby fizycznej, zwanej dalej „osobą uprawnioną”, o obowiązującym stanie 
prawnym oraz przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym 
w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub 
sądowo administracyjnym; 

• wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania problemu; 

• aktywizowanie osób uprawnionych w samodzielnym rozwiązywaniu napotkanych problemów 
prawnych, zapobieganie wykluczeniu społecznemu mieszkańców powiatu, wsparcie mieszkańców  
w radzeniu sobie z różnymi trudnymi sytuacjami życiowymi i formalnymi;  

• sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika 
z urzędu w postępowaniu sądowym oraz poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku 
finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową. 

W 2025 r. Stowarzyszenie Sursum Corda podjęło szereg rozbudowanych i różnorodnych działań  
z zakresu edukacji prawnej, tj.: 

• wydrukowano ulotki/informatory promujące dostępność i formy nieodpłatnych świadczeń 
ustawowych, które były rozpowszechniane w punktach porad prawnych, gminnych ośrodkach 
pomocy społecznej, urzędach gmin, na terenie których świadczona jest pomoc prawna. Ulotki  
i informatory zostały rozkolportowane za pośrednictwem Poczty Polskiej, bezpośrednio do 
skrzynek pocztowych mieszkańców w regionie realizacji zadania; 

• wydrukowano informatory, broszury, schematy edukacyjno-informacyjne w wersji papierowej;  

• opracowano e-informatory prawne o tematyce: „Porwanie rodzicielskie”, „Aplikacja mObywatel”, 
„Praca zarobkowa nieletnich”, „Zakładanie kont bankowych i korzystanie z usług finansowych”; 

• opracowano e-broszury prawne o tematyce: „Wypowiedzenie umowy najmu, eksmisja lokatora”, 
Zadłużenie, ugoda, postępowanie komornicze”, „Sprawy konsumenckie – wadliwy towar, usługa, 
„Odstąpienie od umowy kupna – sprzedaży”; 

• opracowano e-schematy „PRAWO NA CO DZIEŃ” o tematyce: „Zasady dotyczące hałasu i ciszy 
nocnej”, „Ustalenie ojcostwa”, „Wypadek przy pracy”, „Ubezpieczenie niepracującego członka 
rodziny”; 

• opracowano e-instrukcje prawne dla seniorów „TWOJE PRAWA NA ZŁOTE LATA” o tematyce: 
„Świadczenia rehabilitacyjne i pielęgnacyjne”, Dostęp do darmowych leków i refundacji”, „Ulgi  
i benefity”, „Prawo do mieszkania i opieki w domu seniora”; 

• opracowano prezentacje multimedialne dla młodzieży przedstawiające zagadnienia prawne 
dotyczące nastolatków o tematyce: „Zarządzanie finansami osobistymi i podstawy prawa 
finansowego”, „Prawa i obowiązki w relacjach rówieśniczych”, „Używanie substancji: Co mówi 
prawo?”, „Prawo do prywatności: twoje dane osobowe i media społecznościowe”;  

• przeprowadzono warsztaty dla uczniów Zespołu Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie 
dotyczące problematyki nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz mediacji. Ponadto omówiono tematykę odpowiedzialności za hejt  
w internecie oraz ochrony wizerunku w sieci, w tym naruszenia dóbr osobistych; 

• udostępniono w social mediach wideo poradniki tematyczne „Kawa z prawnikiem” z wybranych 
obszarów prawa, tj.: „Prawo do ochrony wizerunku małoletnich”, „Praca zdalna – obowiązki 
pracownika i pracodawcy”; 
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• przeprowadzono kampanie społeczne o tematyce: „Zrozumienie i zgoda: opowieści o rodzinnej 
mediacji” na temat ugodowego sposobu rozwiązywania konfliktu rodzinnego oraz „Hejt stop! 
Prawo po Twojej Stronie”. 
 

Edukacja prawna prowadzona jest również na profilach społecznościowych, takich jak: Facebook, 
Instagram, Tik Tok.  

 
Poniższa tabela przedstawia szczegółową liczbę porad udzielonych w 2025 r.  

Tabela 24. Nieodpłatna Pomoc Prawna w Powiecie Nakielskim 

Rok 
Liczba udzielonych porad prawnych w ramach nieodpłatnej pomocy prawnej  

w Powiecie Nakielskim 

2025 774 

Źródło: https://adm-np.ms.gov.pl//, zestawienie danych PCPR Nakło nad Notecią 

 

Wszystkie informacje dotyczące nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz edukacji, w tym ulotki, informatory, broszury, schematy prawne, e-informatory, 
e-broszury, e-schematy, prezentacje multimedialne, wideo poradniki itd., zostały udostępnione na 
stronie internetowej Powiat Nakielski 2025 - SURSUM CORDA zadedykowanej Powiatowi 
Nakielskiemu. 

 
5. Programy i projekty realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią realizuje zapisy poniższych uchwał zgodnie 
z przyjętymi programami na poszczególne lata, tj.:  
1) Uchwała nr LX/401/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjęcia 

„Powiatowego program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających 
przemocy domowej w Powiecie Nakielskim na lata 2024-2030”; 

2) Uchwała nr LXI/408/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie przyjęcia 
„Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową na lata 2024-2030”; 

3) Uchwała nr LX/400/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjęcia 
„Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030”; 

4) Uchwała nr LX/402/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjęcia 
„Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Nakielskiego na lata 2024-2026”; 

5) Uchwała nr XXV/200/2020 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie 
przyjęcia „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Nakielskim na lata  
2021-2026”; 

6) Uchwała nr XVIII/121/2025 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie 
przyjęcia „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 
Nakielskim na lata 2026-2029”; 

7) Uchwała nr X/68/2025 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie przyjęcia 
„Programu służącego działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej 
pomocy zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych  
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową w Powiecie Nakielskim na lata 
2025-2030”. 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią działając na mocy przepisów prawa 
podejmuje szereg działań w ramach zadań własnych lub zleconych m.in. poprzez opracowywanie 
i realizację dokumentów programowych tj.: 
 

https://adm-np.ms.gov.pl/#/app/kartaA/karta-a-lista
https://www.sc.org.pl/co-robimy/nieodplatna-pomoc-prawna/nasze-punkty-pomocy/powiat-nakielski-2024/
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1. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających 
Przemocy Domowej w Powiecie Nakielskim na lata 2024-2030 
Podstawowym zadaniem realizacji Programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób 
doznających przemocy domowej w powiecie nakielskim na lata 2024-2030 jest zwiększenie 
skuteczności pomocy i wsparcia osobom zagrożonym i doznającym przemocy domowej przez:  

• podniesienie świadomości społecznej w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej oraz 
zwiększenie wiedzy na temat mechanizmów i skutków przemocy; 

• rozwój, wzmocnienie i upowszechnienie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania 
przemocy domowej; 

• podniesienie jakości usług świadczonych na rzecz osób zagrożonych bądź doznających przemocy 
domowej; 

• zwiększenie dostępności do pomocy specjalistycznej osobom doznającym przemocy domowej,  
w tym zapewnienie miejsc w całodobowych placówkach udzielających pomocy; 

• podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji osób zajmujących się świadczeniem usług dla osób 
i dotkniętych przemocą domową oraz dla osób tę przemoc stosujących; 

• zintensyfikowanie i podniesienie jakości działań w stosunku do osób stosujących przemoc 
domową, w tym np. rozwój programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
domową. 

 
Założeniem Programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy 
domowej jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, jednakże jest to proces czasochłonny, 
wymagający wysiłku, nakładów finansowych i zaangażowania wszystkich służb, a także zmiany 
świadomości społecznej. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, pomaganie osobom 
doznającym przemocy domowej, a także oddziaływanie na osoby stosujące przemoc domową jest 
nadrzędnym celem, który powinien łączyć działania sektora publicznego i organizacji pozarządowych. 
 
2. Program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową na lata 2024-2030 
Zadaniem, jakie realizuje PCPR w Nakle nad Notecią w związku z przeciwdziałaniem przemocy 
 domowej i ochroną osób doznających przemocy domowej, jest realizacja programów korekcyjno-
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową oraz informowanie o możliwościach pomocy 
ofiarom przemocy domowej. W związku z przeciwdziałaniem zjawiskom patologicznym w rodzinie, 
promowane są odpowiednie wzorce życia rodzinnego oparte na wzajemnej pomocy, szacunku, 
partnerstwie oraz umiejętności rozwiązywania konfliktów bez przemocy. W ramach programów 
korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Nakle nad Notecią realizowało ww. Program w okresie od listopada do grudnia 2025 r. 
Program obejmował 60 godzin w tym 10 godzin spotkań indywidualnych i 50 godzin sesji grupowych.  
 
Standard prowadzenia programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową 
wynika z § 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie 
programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową i obejmuje:  
1. zmianę przekonań odbiorców programów korekcyjno-edukacyjnych dotyczących stosowania 

przemocy domowej;  
2. powstrzymanie osoby stosującej przemoc domową przed dalszym stosowaniem przemocy;  
3. rozwijanie umiejętności samokontroli i współżycia, w tym bardziej efektywne radzenie sobie  

z emocjami, w tym złością lub poczuciem krzywdy w sytuacjach trudnych;  
4. zmniejszenie przez uczestników programu skali zachowań opartych na sile i przemocy;  
5. wzrost świadomości na temat zjawiska przemocy domowej i konsekwencji jej stosowania;  
6. poszerzenie katalogu zachowań osób stosujących przemoc domową o zachowania alternatywne 

do krzywdzących w celu budowania relacji interpersonalnych opartych na poszanowaniu 
domowników i postawie partnerskiej;  

7. kształtowanie umiejętności w zakresie wychowania dzieci bez użycia przemocy domowej;  
8. uznanie przez osobę stosującą przemoc domową swojej odpowiedzialności za stosowanie 

przemocy;  
9. uzyskanie informacji o możliwościach podejmowania działań terapeutycznych. 
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Uczestnikami programu mogą być:  

• osoby samodzielnie zgłaszające się;  

• osoby skierowane przez sąd, skazane za przestępstwo przeciwko rodzinie ze stwierdzeniem 
sprawstwa przemocy, korzystające z warunkowego zawieszenia wykonywania kary pozbawienia 
wolności;  

• osoby skierowane przez organy ścigania, które są objęte procedurą „Niebieskiej Karty”; 

• osoby skierowane przez zespoły interdyscyplinarne do spraw przemocy domowej oraz grupy 
diagnostyczno-pomocowej.  

 
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób, które przystąpiły i ukończyły program korekcyjno-edukacyjny 
dla osób stosujących przemoc domową w 2025 r. 
 
Tabela 25. Osoby uczestniczące w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową. 

Rok 
 

Liczba osób, które przystąpiły do Programu 
 

Liczba osób, które ukończyły Program 
 

2025 
 

 13 
  

9 

Źródło: dane PCPR Nakło nad Notecią 

 
3. Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030  
Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Nakielskiego wynika z zapisów 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 października 2023 r. w sprawie Narodowego Programu 
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030.  
Głównym celem Programu jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki 
adekwatnej do ich potrzeb. Do celu głównego przypisane są cele szczegółowe tj.: 

• upowszechnienie środowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej; 

• upowszechnienie różnych form pomocy i wsparcia społecznego; 

• aktywizacja zawodowa osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• skoordynowanie dostępnych form opieki i pomocy; 

• realizacja, koordynowanie i monitorowanie lokalnego programu ochrony zdrowia psychicznego 
dla Powiatu Nakielskiego; 

• przygotowanie i udostępnianie mieszkańcom Powiatu Nakielskiego oraz samorządowi 
województwa kujawsko-pomorskiego aktualizowanego corocznie przewodnika informującego  
o lokalnie dostępnych formach opieki zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom. 
 

4. Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla Powiatu Nakielskiego na lata 2024-2026  
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026 określa rokowania polityki 
prorodzinnej Powiatu Nakielskiego, zwracając szczególną uwagę na rozwój pieczy zastępczej we 
wskazanym okresie czasowym. Dokument uwzględniając lokalne uwarunkowania, ustanawia kierunki 
działań w perspektywie 3-letniej, których głównym celem jest zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc 
w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej dla dzieci jej pozbawionych oraz 
odpowiednich warunków i adekwatnych do zapotrzebowania i możliwości finansowych samorządu.  
Celem głównym programu jest budowanie skutecznego systemu pieczy zastępczej poprzez rozwój 
rodzinnych form pieczy zastępczej i wsparcie istniejących rodzin zastępczych w Powiecie Nakielskim,  
a także poprzez przyjazne nastawienie do instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
 
5. Strategia rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Nakielskim na lata 2021-2026  
Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych wyznacza kierunki lokalnej polityki 
społecznej uwzględniając potrzeby mieszkańców Powiatu Nakielskiego. Dokument stanowi 
konstrukcję do podejmowania działań na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców. 
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Misją dokumentu jest budowa powiatowego zintegrowanego systemu pomocy społecznej, który ma 
służyć wspieraniu i integracji osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, która jest realizowana poprzez 
wyznaczone cele strategiczne i kierunki działania. 
 

6. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Nakielskim na lata 
2026-2029  
Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2026-2029 wynika 
bezpośrednio z zapisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.), jednakże powstał również 
w celu wyznaczenia pewnych działań, które będą podejmowane dla środowiska osób 
niepełnosprawnych. Adresatami programu są osoby niepełnosprawne, ich rodziny i najbliższe 
otoczenie, instytucje publiczne, organizacje pozarządowe i inne podmioty działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych. Celem głównym programu jest integracja i wyrównywanie szans osób 
niepełnosprawnych, a więc stworzenie możliwie najlepszych warunków do uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym. Osiągnięcie celu zależne jest od realizacji celów 
szczegółowych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią monitoruje realizację 
programu w oparciu o dane zebrane z jednostek współuczestniczących w realizacji programu. 

 
7. Program służący działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy 
zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 
dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową w Powiecie Nakielskim na lata 2025-2030  
Program służący działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy 
zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 
dzieci w rodzinach zagrożonych zjawiskiem przemocy. Regularne prowadzenie wśród środowiska 
lokalnego w tym dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych przemocą zajęć o charakterze profilaktyczno-
edukacyjnym i ochronnym umożliwi poznanie i wdrożenie prawidłowych metod wychowawczych oraz 
rozpowszechnienie właściwych kontaktów interpersonalnych. W celu osiągnięcia zamierzonych celów 
konieczna będzie współpraca różnych instytucji, placówek i organizacji, które swoimi działaniami 
wspierają osoby i rodziny zagrożone przemocą lub doświadczające przemocy domowej. 

Program skierowany jest do: 

• osób i rodzin zagrożonych przemocą w rodzinie i/lub niewydolnych wychowawczo; 

• dzieci i młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym; 

• osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej i niedostosowanych społecznie; 

• społeczeństwa lokalnego; 

• innych osób i podmiotów zaangażowanych w działalność profilaktyczną. 
 

WNIOSKI KOŃCOWE 

Sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej z efektów pracy oraz sprawozdanie  
z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią i pozostałych jednostek 
pomocy społecznej w Powiecie Nakielskim za 2025 rok zostało przygotowane na podstawie danych 
zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią oraz danych z jednostek 
pomocy społecznej Powiatu Nakielskiego, które współpracują z Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Nakle nad Notecią. Dane ze sprawozdań umożliwiają analizowanie i monitorowanie 
występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu 
terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w sprawozdaniu informacje są materiałem 
poglądowym mającym ułatwić władzom powiatu podejmowanie decyzji związanych z planowaniem 
budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku. 
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INFORMACJA  
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  

stan na 31.12.2025r. 
 
 
 

www.dps-naklo.org 

pl.facebook.com/DPS.NAKLO 

dps-naklo.rbip.mojregion.info 
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PODSTAWA PRAWNA DZIAŁANIA 

 

Dom Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią realizuje zadania na podstawie: 

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. jed. Dz. U. z 2025r. poz. 1214), 

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy społecznej 

(t. jed. Dz. U. z 2025r. poz. 51). 
 

INFORMACJA DOTYCZĄCA MIESZKAŃCÓW 
 

 DPS przeznaczony jest dla 80 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych. Dom został powołany na podstawie 

uchwały Nr XXIII/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 24 listopada 2004r. i tym samym zgodnie z decyzją 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskał zezwolenie na prowadzenie domu pomocy społecznej w dniu 

17 stycznia 2005r. decyzją Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 – z przeznaczeniem dla osób przewlekle somatycznie chorych. 

Od marca 2021r. została zwiększona – Decyzją Wojewody – liczba miejsc statutowych do 80, a od czerwca 2025r. do 82 

miejsc. 

 

 

 

Zgodnie z obowiązującymi standardami Dom zapewnia: 

• miejsce zamieszkania, 

• wyżywienie, 

• odzież i obuwie, 

• utrzymanie czystości, 

• udzielenie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, 

• pielęgnację, 

• niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 

• terapię zajęciową, 
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• pomoc w podnoszeniu sprawności i aktywizowanie, 

• zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych, 

• stworzenie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców, 

• stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną i społecznością lokalną, 

• działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańca domu w miarę jego możliwości, 

• pomoc usamodzielniającemu się mieszkańcowi w podjęciu pracy, szczególnie mającą charakter terapeutyczny, w 
przypadku osób spełniających warunki do takiego usamodzielnia, 

• zapewnienie bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych, 

• finansowanie mieszkańcowi domu, nieposiadającemu własnego dochodu, wydatków na niezbędne przedmioty 
osobistego użytku, 

• przestrzeganie praw mieszkańców domu oraz dostępności do informacji o tych prawach dla mieszkańców domu, 

• sprawne przyjmowanie i załatwianie skarg i wniosków mieszkańców domu, 

• sprawienie pogrzebu – zgodnie z wyznaniem. 
 

Informacje dotyczące sytuacji zdrowotnej mieszkańców. 
 

70 osób korzysta z pomocy osobistego sprzętu rehabilitacyjnego i pomocniczego, osób – to osoby leżące, 34 osoby 

poruszają się z pomocą wózka inwalidzkiego, większość z pomocą opiekuna; przy pomocy balkonika porusza się 8 osób, 2 

osoby używają kul, 57 osób korzysta z łóżek rehabilitacyjnych; 2 osoby mają urostomię, 6 osób sondę typu Peg. Największą 

część osób z niepełnosprawnościami stanowią mieszkańcy z chorobami neurologicznymi w połączeniu z zaburzeniami 

psychicznymi, narządu ruchu i układu krążenia. Wielochorobowość to największe wyzwanie w procesie organizacji opieki, 

pomocy, rehabilitacji i terapii dla mieszkańców DPS. W znacznej części mieszkańcy wymagają realizacji wzmożonej opieki, 

w nieznacznej natomiast jedynie wsparcia w tym zakresie. Osób całkowicie samodzielnych w DPS w Nakle nie ma. W 

okresie od 01.03.2005r. do 31.12.2025r. łącznie Dom zamieszkiwało 363 mieszkańców. Systematycznie również przybywa 

osób ubezwłasnowolnionych oraz reprezentowanych przez pełnomocników.  

Tabela 1 : Liczba mieszkańców z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności (stopień i rodzaj) – stan na 31.12.2025r. 

Rodzaj/ 
stopień 

Łącznie  
U P L O R E S T M N I C 

Znaczny 73 2 26 0 1 15 2 5 1 0 20 1 0 

Umiarkowany  4 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

Lekki  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łącznie: 77 2 27 0 1 17 2 6 1 0 20 1 0 

 

Wykres 1 

 

Źródło: Opracowanie własne. 
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Tabela 2: Liczba osób ubezwłasnowolnionych – w latach 2010-2025. 
 

Rok/ 
płeć 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

K 0 0 2 1 2 6 7 6 7 7 7 6 7 6 8 10 

M 0 0 0 0 1 1 2 2 3 2 2 2 3 3 7 7 

Razem 0 0 2 1 3 7 9 8 10 9 9 8 10 9 15 17 

 

Wykres2 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

INFRASTRUKTURA 

 

Budynek Domu Pomocy Społecznej położony jest w Nakle nad Notecią przy ul. Parkowej 8 na działce nr 2109/3 o 

powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2, kubatura 12.840 m 3, a powierzchnia użytkowa obiektu 

3.087,40m2. Budynek główny składa się z pięciu kondygnacji (piwnica, parter oraz 3 piętra) o powierzchni 416, 4 m2 każda. 

Piętra I, II i III – zajmują pokoje mieszkalne oraz części wspólne użytkowane przez mieszkańców Domu, kondygnacje: 

piwnica i parter to część gospodarczo-magazynowa oraz usługowo-administracyjna. Budynek zaopatrzony jest w media: 

gaz, wodę ciepłą i zimną, telewizję kablową - naziemną. Budynek ogrzewany jest 2 kotłami gazowymi. Mieszkańców 

obsługują 2 windy przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych.  Ponadto w budynku znajdują się 2 windy 

towarowe – w części magazynowo-kuchennej. 

W Domu Pomocy Społecznej znajdują się następujące pomieszczenia: 13 pokoi jednoosobowych, 33 pokoje dwuosobowe, 

1 pokój trzyosobowy, 1 pokój gościnny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne w tym 1 sala fizykoterapii, 1 

sala kinezyterapii, 1 sala hydroterapii oraz pomieszczenia kuchenne, magazynowe i stołówka, 3 kuchenki terapeutyczne 

do bieżącego użytkowania przez mieszkańców, gabinet przedmedycznej pomocy doraźnej, aneks biblioteczny, palarnia 

oraz podręczne pralnie i suszarnie (na każdym piętrze).  

Pokoje o metrażu: od 10,80 + łazienka 3,90 m2 do 10,90 + łazienka 4,80 m2 w przypadku pokoi jednoosobowych, i 14,30 + 

łazienka 4,80 m2 w przypadku pokoi dwuosobowych. Pokój trzyosobowy ma powierzchnię 34,6 m2. Pokoje są wyposażone 

w łóżko lub tapczan (również w łóżko rehabilitacyjne lub szpitalno/rehabilitacyjne w zależności od potrzeb mieszkańca), 

szafkę nocną, szafę odzieżową, stolik, krzesła. Pokoje dodatkowo wyposażone są w telewizor, aparat telefoniczny oraz na 

życzenie mieszkańców w inne meble i urządzenia będące najczęściej prywatną własnością mieszkańców. Wytyczne dot. 

metrażu pokoi mieszkalnych w DPS reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 
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roku w sprawie domów pomocy społecznej i wynoszą one: w pokojach jednoosobowych nie mniej niż 9 m2, 

wieloosobowych nie mniej niż 6 m2 na 1 osobę z tym, że: pokoje w przypadku osób poruszających się samodzielnie 

przeznaczone są dla nie więcej niż 3 osób, a w przypadku osób leżących dla nie więcej niż 4 osób. 

Przy pokojach znajdują się odrębne pomieszczenia łazienki z prysznicem i z wc, dostosowane do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. Ponadto na każdym piętrze znajduje się łazienka ogólnodostępna dostosowana do potrzeb osób 

poruszających się z użyciem wózka inwalidzkiego oraz osób leżących w tym wyposażone są w hydrauliczne mobilne 

podnośniki przywannowe. Budynek oraz jego otoczenie przystosowane jest dla potrzeb osób niepełnosprawnych, 

ponadto zainstalowany w nim został system przyzywowo-alarmowy i przeciwpożarowy. 

 

KADRA 
 

Dom Pomocy Społecznej realizuje swoje zadania w wyodrębnionych – zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym - 
działach i stanowiskach samodzielnych: 

 

- Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy DT-O: do którego zadań należy bezpośrednia praca z mieszkańcem począwszy od 
zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: pomoc w zachowaniu czystości i higieny osobistej, 
rehabilitacja, terapia zajęciowa, wsparcie socjalne, podnoszenie świadomości społecznej i zdrowotnej, zabezpieczenie 
potrzeb kulturalno-oświatowych i religijnych - zgodnie ze standardami określonymi w rozporządzeniu w sprawie DPS-ów; 
- Dział Obsługi Gospodarczej DOG: do zadań którego należą m. in. dbałość za porządek na terenie obiektu i wokół budynku 
(poza pokojami mieszkańców – za które odpowiedzialni są pracownicy zespołu terapeutyczno-opiekuńczego), drobne 
prace remontowe, przeglądy techniczne, przewóz osób (mieszkańców DPS), zaopatrzenie placówki w niezbędne materiały 
i wyposażenie, nadzór nad bezpieczeństwem mieszkańców na terenie placówki; 
- Dział Finansowy DF: do zadań którego bezpośrednio należy obsługa finansowo – księgowa jednostki, w tym kont 
depozytowych mieszkańców i kasy; 
- Dział Obsługi Kuchni DOK: obsługa mieszkańców Domu w zakresie całodobowego wyżywienia, w strukturze DOK zadania 
realizuje również dietetyk/zaopatrzeniowiec; 
- Samodzielne stanowisko ds. kadr: obsługa kadrowa pracowników Domu oraz składnicy akt; 
- Samodzielne stanowisko ds. obsługi kancelaryjnej: obsługa kancelaryjna Domu oraz sprawy związane z RODO. 
 

Pracę działów nadzoruje bezpośrednio dyrektor jednostki – odpowiedzialny w całości za realizację statutowych zadań. Dla 
realizacji powyższych zadań DPS zatrudnia etatowych pracowników wg zestawienia w tabeli nr 1. 
 Na terenie placówki odbywają się również staże oraz roboty publiczne i zatrudnienie w ramach wsparcia 
zatrudnienia w domach pomocy społecznej oraz pieczy zastępczej - organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Łącznie 
w roku 2025 zorganizowano 1 staż zawodowy oraz 7 miejsc pracy z dofinansowaniem ze środków PUP. W 2025r. DPS 
zatrudniał 2 pracowników młodocianych w zakresie przyuczenia do zawodu kucharza. Ponadto systematycznie odbywają 
się praktyki zawodowe dla osób zdobywających np. zawód opiekuna, pielęgniarki lub terapeuty. Na zasadach umowy – 
zlecenie realizowana jest współpraca z psychologiem. Psycholog pracuje w wymiarze 8 godz. tygodniowo. W 2025r. 
intensywnie realizowane były umowy o wolontariat oraz umowa z Zakładem Karnym w Potulicach w zakresie 
nieodpłatnego zatrudnienia skazanych (obecnie mamy zatrudnionych 2 skazanych) 
 W jednostce (zgodnie z w/w rozporządzeniem – stan na 31.12.2025r.) w ramach standardów należy osiągać 
wskaźnik zatrudnienia min. 0,5 – przy czym przy ustalaniu wskaźników zatrudnienia uwzględnia się również wolontariuszy, 
stażystów, praktykantów oraz osoby odbywające służbę zastępczą w dps, a także osoby wykonujące pracę na podstawie 
umów cywilnoprawnych, jeżeli pracują bezpośrednio z mieszkańcami domu; przy wyliczaniu wskaźnika udział tych osób 
nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby osób zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekuńczym, a także pracowników 
pierwszego kontaktu zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych lub obsługi, w wymiarze proporcjonalnym do 
czasu, w jakim koordynują działania wynikające z indywidualnego planu wsparcia mieszkańca domu. 
 Większość personelu uzupełnia swoje wykształcenie, wiedzę i umiejętności, uczestniczy w kursach i szkoleniach, 
kończy studia wyższe lub studia podyplomowe. Szczególny nacisk kładziemy na szkolenia organizowane ze środków KFS 
(koordynowane przez PUP). W miarę możliwości DPS współfinansuje szkolenia i kursy oraz organizuje cykliczne szkolenia 
we własnym zakresie. Grupą, która objęta jest największym wsparciem szkoleniowym – są fizjoterapeuci, terapeuci, 
opiekunki, pracownicy socjalni oraz pielęgniarki.  
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Tabela 3: Zatrudnienie w poszczególnych działach Domu w latach 2009-2025. 
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Tabela 4: Wskaźnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuńczym w DPS w poszczególnych miesiącach w latach 2007-2025. 

M/R 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

styczeń 0,55 0,56 0,62 0,60 0,63 0,61 0,65 0,62 0,62 0,65 0,64 0,61 0,59 0,61 0,61 0,60 0,58 0,58 0,65 

luty 0,59 0,56 0,64 0,60 0,66 0,59 0,65 0,61 0,63 0,64 0,62 0,61 0,60 0,60 0,59 0,59 0.64 0,56 0,61 

marzec 0,69 0,65 0,65 0,60 0,66 0,60 0,67 0,64 0,65 0,61 0,63 0,61 0,59 0,59 0,60 0,61 0,63 0,59 0,63 

kwiecień 0,62 0,55 0,66 0,60 0,63 0,60 0,65 0,66 0,62 0,63 0,64 0,61 0,60 0,64 0,63 0,58 0,61 0,63 0,65 

maj 0,59 0,63 0,64 0,60 0,64 0,59 0,69 0,64 0,62 0,63 0,67 0,61 0,60 0,62 0,62 0,61 0,62 0,58 0,62 

czerwiec 0,53 0,67 0,64 0,60 0,61 0,58 0,67 0,63 0,60 0,61 0,67 0,60 0,60 0,61 0,62 0,62 0,64 0,60 0,63 

lipiec 0,59 0,64 0,63 0,70 0,63 0,64 0,64 0,68 0,62 0,60 0,71 0,62 0,60 0,61 0,62 0,63 0,60 0,60 0,63 

sierpień 0,57 0,64 0,62 0,70 0,65 0,66 0,65 0,66 0,62 0,60 0,69 0,62 0,60 0,60 0,58 0,62 0,59 0,62 0,63 

wrzesień 0,60 0,63 0,60 0,60 0,71 0,66 0,65 0,64 0,62 0,61 0,66 0,63 0,61 0,61 0,64 0,61 0,60 0,62 0.64 

październik 0,60 0,62 0,62 0,60 0,71 0,65 0,64 0,69 0,62 0,64 0,61 0,63 0,61 0,59 0,63 0,61 0,60 0,64 0,64 

listopad 0,60 0,62 0,61 0,60 0,74 0,73 0,65 0,75 0,66 0,62 0,64 0,62 0,61 0,59 0,62 0,61 0,60 0,63 0,66 

grudzień 0,60 0,61 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,69 0,63 0,61 0,63 0,60 0,62 0,61 0,61 0,59 0,60 0,63 0,66 

Źródło: Sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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FINANSE – zasady odpłatności. 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy społecznej stanowi kwotę rocznych kosztów działalności 

domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków bieżących na 

remonty, powiększoną o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty 

w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy, podzieloną przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby 

mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego, w domu. – cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 

o pomocy społecznej. 

W DPS przebywają mieszkańcy, którzy ponoszą odpłatność na tzw. nowych zasadach oraz mieszkańcy, którzy przebywają 

na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 01.01.2004r.). W pierwszym przypadku mieszkańcy partycypują w 

pełnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogłoszeniu koszcie utrzymania. Natomiast mieszkańcy na tzw. 

starych zasadach wnoszą odpłatność w wysokości jedynie 70% własnego dochodu, a koszty ich pobytu są 

dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody – zgodnie z wyliczoną średnią dotacją wojewódzką na 1 mieszkańca.  

Nadal dużym problemem – i wciąż nasilającym się – w zakresie wnoszenia odpłatności za pobyt w DPS-ie – to zobowiązania 

komornicze mieszkańców Domu. Z roku na rok rośnie liczba osób, które z powodu zajętych przez komornika części 

dochodów, mają problemy z systematycznym ponoszeniem odpłatności za pobyt w DPS-ie. W sytuacjach, w których 

nieuregulowane opłaty wykraczają poza możliwości płatnika, podejmujemy współpracę z rodziną mieszkańca, bądź 

wnioskujemy o dokonanie opłaty zastępczej przez Gminę/Miasto, która kierowała mieszkańca do Naszego Domu. 

Tabela 5: Mieszkańcy za których wnoszona jest opłata zastępcza - stan na 31.12.2025r. – z podziałem na gminy. 

Gmina / 
Płeć 

Nakło nad Notecią Sadki Białe Błota Bydgoszcz 

K 1 1 1 - 

M 0 0 0 2 

Łącznie  1 1 1 2 

Źródło: Opracowanie własne. 

 
Tabela 6: Liczba oczekujących na przyjęcie do DPS – stan na 31.12.2025r. 

Płeć/ 

Miesiąc 
I II II IV V VI VII VIII IX X XI XII 

K 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

M 2 3 3 2 0 0 2 0 1 0 0 1 

Łącznie 2 3 4 3 0 0 2 0 2 0 0 3 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 

 

Tabela 7: Liczba mieszkańców (narastająco) w latach 2005-2025 – stan na 31.12 każdego roku. 
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Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 



9 
 

Tabela 8: Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w latach 2005-2025. 

Lp. Rok 
Rzeczywista roczna 
liczba mieszkańców 

Średni miesięczny koszt 
(ogłoszony) 

Wzrost kosztu 
*Wskaźnik z ustawy budżetowej  

na dany rok  

1. 2005 328 1.800,00zł - - 

2. 2006 747 2.143,00zł Zmiana przepisów 1,5% 

3. 2007 749 1.703,00zł Zmiana przepisów 1,9% 

4. 2008 779 2.021,00zł 318,00zł 2,3% 

5. 2009 797 2.264,00zł 243,00zł 2,9% 

6. 2010 818 2.508,00zł 244,00zł 1,0% 

7. 2011 847 2.898,65zł 390,65zł 2,3% 

8. 2012 827 3.108,78zł 210,13zł 2,8% 

9. 2013 878 3.197,87zł  89,09zł 1,6% 

10. 2014 845 3.280.30zł 82,43zł 2,4% 

11. 2015 853 3.403,98zł 123,68zł 1,2% 

12. 2016 882 3.475,51zł  71,53zł 1,7% 

13. 2017 882 3.565,00zł 89,49zł 1,3% 

14. 2018 882 3.721,05zł 156,05zł 2,3% 

15. 2019 886 4.273,07zł 552,02zł 2,3% 

16. 2020 880 4.742,55zł  469,48zł 3,3% 

17. 2021 912 5.064,04zł 321,49zł 4,3% 

18. 2022 947 5.557,61zł 493,57zł 3,3% 

19. 2023 945 6.300,00zł 742,39zł 9,8% 

20. 2024 952 7.358,42zł 1.058,42zł 6,6% 

21 2025 961 8.350,00zł 991,58zł 5,0% 

* Prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem. 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 9: Wysokość dotacji od Wojewody w latach 2005-2025 przeznaczona na pokrycie kosztów pobytu mieszkańców skierowanych do DPS  
na tzw. ,,starych zasadach”. 
 

Lp. Rok 
Wysokość dotacji (śr. wojewódzka) 

na 1 mieszkańca DPS – od Wojewody 
Łączna wysokość dotacji 

1. 2005 Brak danych   68.995,32zł 

2. 2006 1.317,02zł 180.318,63zł 

3. 2007 1.244,74zł 429.999,00zł 

4. 2008 1.600,00zł 446.104,37zł 

5. 2009 1.744,00zł 322.808,11zł 

6. 2010 1.900,00zł 510.301,00zł 

7. 2011 1.925,00zł 498.191,00zł 

8. 2012 1.963,00zł 376.896,00zł 

9. 2013 2.056,00zł 379.686,00zł 

10. 2014 2.124,00zł 340.795,00zł 

11. 2015 2.207,50zł 352.398,00zł 

12. 2016 2.542,50zł 349.761,00zł 

13. 2017 2.862,40zł 343.488,00zł 

14. 2018 2.850,40zł 361.826,00zł 

15. 2019 3.536,37zł 365.900,00zł 

16. 2020 3.092,28zł 
516.839,00zł*  

(*łącznie ze środkami na walkę z Covid-19) 

17. 2021 3.653,03zł 452.901,00zł* 
(*łącznie ze środkami na walkę z Covid-19) 

18. 2022 3.927,32zł 339.940,00 zł* 
(*łącznie ze środkami na walkę z Covid-19) 

19. 2023 4.208,42zł 775.579,00zł* 
(*łącznie ze środkami na dodatki tzw. 600+) 

20. 2024 4.578,24zł 
686.763,00zł* 

(*łącznie ze środkami na dodatki tzw. 1.000+) 

21. 2025 5.049,89zł 
1.241.488,00* 

(*łącznie ze środkami na dodatki tzw. 1.000+) 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 10: Liczba mieszkańców na tzw. ,,starych zasadach” z dotacją od wojewody w poszczególnych miesiącach w latach 2005-2025. 
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styczeń 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 6 5 4 3 

luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4 3 

marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4 3 

kwiecień 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3 

maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3 

czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3 

lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 3 3 

sierpień 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3 

wrzesień 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3 

październik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3 

listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3 3 

grudzień 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3 3 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 11: Liczba mieszkańców z wybranych gmin skierowanych na tzw. ,,nowych zasadach tj. od 1.01.2004r.”  –  stan na 31.12.2025r. 

Lp. Gmina Województwo Liczba mieszkańców 

1.  Nakło nad Notecią kujawsko-pomorskie 9 

2.  Szubin kujawsko-pomorskie 10 

3.  Kcynia kujawsko-pomorskie 8 

4.  Mrocza kujawsko-pomorskie 6 

5.  Sadki Kujawsko-pomorskie 2 

6.  Barcin kujawsko-pomorskie 2 

7.  Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 21 

8.  Koronowo kujawsko-pomorskie 4 

9.  Malbork pomorskie 1 

10.  Mogilno kujawsko-pomorskie 1 

11.  Osielsko kujawsko-pomorskie 1 

12.  Poznań wielkopolskie 1 

13.  Więcbork kujawsko-pomorskie 1 

14.  Wąbrzeźno kujawsko-pomorskie 1 

15.  Wyrzysk wielkopolskie 1 

16.  Białe Błota kujawsko-pomorskie 3 

17.  Janowiec Wielkopolski kujawsko-pomorskie 1 

18.  Inowrocław kujawsko-pomorskie 1 

19.  Świedziebnia kujawsko-pomorskie 1 

20.  Gąsawa kujawsko-pomorskie 1 

21.  Karpacz dolnośląskie 1 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 12: Liczba mieszkańców w pielęgniarskiej opiece długoterminowej – w latach 2009 -2025 

M/R 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

styczeń 0 0 29 30 30 28 34 31 27 29 27 24 24 31 29 29 21 

luty 0 0 30 30 31 30 34 28 26 28 27 25 27 30 28 28 23 

marzec 0 0 32 30 31 31 34 29 27 28 27 26 26 28 29 28 23 

kwiecień 0 0 32 32 30 31 34 29 26 27 28 25 26 31 28 29 23 

maj 0 0 32 32 27 31 32 29 31 27 28 25 26 30 28 28 22 

czerwiec 0 0 32 32 27 31 34 28 30 27 27 25 26 30 28 30 23 

lipiec 0 0 32 30 28 30 34 28 30 28 27 25 26 29 29 29 22 

sierpień 0 0 33 29 29 30 33 27 30 27 27 24 28 28 29 30 23 

wrzesień 0 33 32 30 28 31 33 28 29 29 25 26 28 27 28 28 22 

październik 0 32 31 30 27 33 35 28 28 28 26 26 31 27 29 30 23 

listopad 0 31 31 30 28 32 33 28 27 27 26 27 31 29 29 28 22 

grudzień 0 31 32 31 28 33 33 28 27 27 25 26 31 29 29 30 23 

Źródło: sprawozdania miesięczne NFZ; opracowanie własne. 
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Tabela 13: Liczba mieszkańców w poszczególnych miesiącach w latach 2005-2025. 

M/R 
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styczeń 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72 74 73 73 74 74 74 72 80 78 79 79 

luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72 73 73 74 74 74 74 73 80 77 79 80 

marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72 73 74 74 74 74 74 74 79 78 80 80 

kwiecień 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70 73 73 73 74 73 73 72 80 79 79 79 

maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72 74 73 73 74 74 72 73 78 77 80 80 

czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72 73 73 71 74 74 73 73 79 76 80 80 

lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71 74 74 74 73 74 73 77 78 80 80 80 

sierpień 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70 72 74 74 74 74 73 80 80 80 80 81 

wrzesień 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71 73 74 74 74 74 74 79 78 80 79 81 

październ

ik 

49 68 66 67 70 71 65 74 70 70 73 74 74 74 74 74 79 78 80 77 82 

listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69 71 74 74 73 74 74 80 78 80 80 80 

grudzień 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72 73 74 74 74 73 72 80 79 80 79 79 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 14: Liczba mieszkańców – rosnąco stan na 31 grudnia – z podziałem na płeć w latach 2005-2025. 
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Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49 52 54 57 56 53 51 58 55 57 59 52 

Mężczyźni 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34 33 32 34 31 31 29 35 36 41 45 41 

Łącznie  52 79 79 85 86 85 88 89 81 83 85 86 91 87 84 80 93 91 98 104 93 

 
 

Wykres 1 

 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 15: Liczba zgonów mieszkańców w latach 2005-2025; z podziałem na płeć. 
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Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Tabela 16: Liczba mieszkańców w DPS z uwzględnieniem płci i wieku, dane za rok 2024 – stan na 31.12.2025r.  
 

Wiek Kobiety Mężczyźni Razem   Wiek  Kobiety Mężczyźni  Razem 

100 0 0 0  72 0 4 4 

99-98 0 0 0 

 

71 1 1 2 

97 0 0 0 70 0 4 4 

96 1 0 1 69 1 2 3 

95 2 0 2 68 1 3 4 

94 1 0 1 67 0 1 1 

93 1 0 1 66 1 0 1 

92 0 0 0 65 1 0 1 

91 0 0 0 64 2 1 3 

90 4 1 5 63 1 1 2 

89 2 0 2 62 0 0 0 

88 0 0 0 61 0 2 2 

87 2 0 2 60 0 2 2 

86 2 0 2 59 2 0 2 

85 1 0 1 58 0 0 0 

84 0 0 0 57 0 0 0 

83 0 0 0 56 0 0 0 

82 0 0 0 55 0 0 0 

81 1 0 1 54 0 0 0 

80 0 1 1 53 0 0 0 

79 2 3 5 52 0 0 0 

78 2 0 2 51 0 0 0 

77 2 1 3 50 0 2 2 

76 1 1 2 49 0 0 0 

75 2 2 4 48 0 0 0 

74 2 1 3 47 1 0 1 

73 2 2 4 46 - 36 2 0 2 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie własne. 
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Dodatkowe informacje dotyczące mieszkańców  
 

Mieszkańcy DPS posiadają własny samorząd. Samorząd – Rada Mieszkańców swoją funkcję sprawuje 

w 5-letniej kadencji. Rada organizuje zebrania społeczności DPS z udziałem personelu placówki. Na 

spotkaniach omawiane są bieżące sprawy mieszkańców domu tj. jadłospisy, działalność kulturalna i 

terapeutyczna, przekazywane są również informacje dot. remontów, inwestycji i bieżących spraw 

organizacyjnych. 

Oprócz zadań wynikających ze statutowej działalności Domu, na bieżąco usprawniane jest 

funkcjonowanie placówki. Szczególna uwaga kierowana jest na rozwój zajęć terapeutycznych, działań 

kulturalno-oświatowych oraz integracyjnych, mających na celu utrzymanie i podniesienie kondycji 

psychospołecznej mieszkańców Domu. Systematycznie dokumentujemy zajęcia z Mieszkańcami – w 

formie opisowej zajęć (raporty, dzienniki, kronika). Korzystamy również – a zgodą mieszkańców Domu 

– z mediów społecznościowych. Mieszkańcy mają możliwość korzystania również z komunikatorów 

typu: Skype, Messenger, Whatsapp. 

 

Realizacja usług medycznych dla mieszkańców Domu Pomocy Społecznej  

 

Niezmiennie usługi medyczne (opieka długoterminowa, środowiskowa, lekarz pierwszego 

kontaktu, usługi specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) dla mieszkańców świadczone są na 

zasadach ogólnych i finansowane przez NFZ. Od 1 stycznia 2016r. wdrożono zmiany organizacyjne w 

DPS-ie (po zmianie Regulaminu Organizacyjnego zgodnie z Uchwałą Zarządu Powiatu), które stopniowo 

pozwoliły na zatrudnienie kadry medycznej – tj. 4 pielęgniarek i 1 położnej. Stan psychofizyczny, 

kondycja i zdrowie mieszkańców oraz ciągłe obniżanie zakresu świadczonych usług w ramach limitu z 

NFZ – wymaga od DPS-u zabezpieczenia dodatkowych usług medycznych. Od września 2018r. – w 

ramach zajęć terapeutycznych – zajęcia logopedyczne prowadzi logopeda z uprawnieniami 

neurologopedycznymi (jest to pracownik DPS-u terapeuta – koordynator). Ponadto w DPS-ie 

zatrudnionych jest 3 fizjoterapeutów w tym 1, który jest również tłumaczem języka migowego na 

poziomie PJM oraz SJM (wpis do rejestru wojewody K-P poz. 11). W 2024r. mieszkańcy (z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności) zostali objęci dodatkowymi zabiegami z zakresu rehabilitacji – do 

dyspozycji mieszkańcy mają codziennie dodatkowo 2 fizjoterapeutów. DPS współpracuje z poradniami 

specjalistycznymi (najczęściej z terenu Nakła, Szubina, Żnina, Bydgoszczy, Więcborka). W ramach tej 

współpracy udaje się organizować na terenie Domu konsultacje specjalistyczne dla naszych 

mieszkańców (do najczęściej organizowanych należą porady: neurologa i psychiatry). Pracownicy DPS-

u koordynujący, uczestniczący, asystujący przy badaniach, konsultacjach, wizytach to: asystent osoby 

niepełnosprawnej, pielęgniarka i położna. 

 

Potrzeby w zakresie napraw, remontów oraz nowych inwestycji. 

 

1. Dom funkcjonuje od ponad 20 lat. Odświeżenia wymaga elewacja budynku: uzupełnienie 

braków w ociepleniu budynku oraz malowanie elewacji; pod uwagę brana jest również 

termomodernizacji budynku, wymiana instalacji c-o, oświetlenia, stolarki okiennej i drzwiowej 

oraz zainstalowanie paneli fotowoltaicznych. 

2. Podobna sytuacja dotyczy kotłów gazowych, które zamontowane zostały w DPS w 2004r. 

Sterowniki oraz podłączenia do sieci coraz częściej ulegają awarii, wg informacji od firmy 

dokonującej serwisowania – w najbliższym czasie kotłownia wraz z urządzeniami będzie 

wymagała gruntownej modernizacji, a najlepiej wymiany na nowsze (bardziej wydajne) 

technologicznie urządzenia grzewcze. 
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3. Od wielu lat zmagamy się w DPS z wysokim stanem wód gruntowych co wpływa na 

zawilgocenie piwnic w części północnej Domu (magazyny kuchni) oraz wind towarowych. Do 

tej pory wszystkie naprawy były wykonywane we własnym zakresie, wykonane zostały 

zbiorniki odpływowe wewnątrz budynku, w których zamontowane zostały pompy pływakowe. 

Gromadząca się woda na bieżąco zostaje odprowadzana, ale problem wysokiego stanu wody 

gruntowej pozostaje nierozwiązany. Wskazanym byłoby wykonanie na nowo izolacji poziomej 

oraz pionowej fundamentów całego budynku wraz z założeniem drenażu w gruncie wzdłuż 

fundamentów. W sierpniu 2024r. odwodnienie i izolacja fundamentów została 

przeprowadzona w części piwnicznej w magazynie znajdującym się po stronie północnej 

budynku DPS (powodem był silny napływ wód gruntowych do środka pomieszczeń). 

4. Bieżącemu remontowi poddawane są kolejne pomieszczenia użytkowe w DPS, część z nich 

wymaga gruntownej modernizacji. Wymiana podłóg oraz drzwi stała się już koniecznością 

(m.in. ze względu na wymianę łóżek ze zwykłych jednoosobowych na łóżka 

rehabilitacyjne/szpitalne). 

5. Reorganizacji i przebudowy wymaga również śmietnik na odpady medyczne (pomieszczenie 

zamknięte, z chłodniami i oddzielnym wejściem). 

6. Trudna sytuacja jest również w magazynie depozytowym – który zgodnie z rozporządzeniem 

w sprawie domów pomocy społeczny powinien być prowadzony w DPS-ie. Obecny jest 

przepełniony depozytami pozostawionym przez zmarłych mieszkańców DPS-u. Rodziny/osoby 

uprawnione – pomimo systematycznych wezwań do ich podjęcia – nie podejmują ich w 

wyznaczonym terminie. Obecnie trwa proces przekazywania niepodjętych w wyznaczonym 

terminie depozytów do likwidacji w postepowaniu sądowym. 

7. Zmieniające się przepisy dotyczące zakresu świadczenia usług (w ramach usług społecznych) 

stawiają nowe zadania przed jednostkami samorządu terytorialnego. Wiele zadań będzie 

wymagało zmian organizacyjnych i dostosowania ich do idei DEINSTUTUCJONALIZACJI (DI). W 

roku 2026 przeprowadzony zostanie przez MRPiPS audyt w DPS-ach na terenie całej Polski. 

Audyt ma za zadanie jednolicie ocenić infrastrukturę domów pod kątem ich standaryzacji. 

8. W związku ze zmieniającą się sytuacją związaną z elektronizacją różnego rodzaju procesów 

administracyjnych oraz zarządczych – w tym realizacji wsparcia mieszkańca dps-u – 

niezbędnym staje się wprowadzenie oprogramowania do bieżącej organizacji pracy w dps. 

Programy (dostępne na rynku) są przygotowane pod kątem statutowej działalności placówek 

z uwzględnieniem ich specyfiki wynikającej z typu jednostki. 

9. W celu właściwej i bezpiecznej realizacji zadań w zakresie elektronizacji – niezbędne jest 

podłączenie światłowodu do budynku DPS oraz wymiana serwera.  

 

 

Informację przygotowała: 

Ewa Kistowska 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej 

w Nakle nad Notecią 

30.03.2026r. 



SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PATERKU 

W ROKU BUDŻETOWYM  2025 

 

 

I. CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI 

1. Ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi: 

Środowiskowy Dom Samopomocy, Paterek, ul. Wyzwolenia 13, 89-100 Nakło nad Notecią 

tel. +48 451 560 420 lub +48 797 944 170 

e-mail: kontakt@sds-naklo.org , karolina.domzala-kaczmarek@sds-naklo.org 

e-Doręczenia: AE:PL-31278-76926-RDUUC-24 

kierownik jednostki: Karolina Domżała-Kaczmarek 

2. Organ prowadzący: 

Powiat Nakielski, ul. Dąbrowskiego 54, 89-100 Nakło nad Notecią 

tel. 52 386 66 22 

fax 52 386 66.25 

e-mail: starostwo@powiat-nakielski.pl 

3. Przyporządkowanie organizacyjne – jednostka  samodzielna. 

4. Typ Domu: ABC 

– Typ A dla przewlekle psychicznie chorych, 

– Typ B dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, znacznym i 

umiarkowanym, a także osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

– Typ C dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

 

II. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI, zgodnie z § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z  

2020 r. poz. 249) 

Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 
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Trening dbałości o wygląd zewnętrzny i 
trening nauki higieny. 

 Podczas treningu uczestnicy nabyli, rozwijali i wzmacniali czynności 
w zakresie utrzymania higieny całego ciała oraz estetycznego 
wyglądu zewnętrznego. Uczestnicy rozwijali umiejętności 
przeprowadzenia systematycznej i samodzielnej (kąpieli, mycia 
całego ciała, mycia głowy). Uświadamiano ich o konieczności doboru 
ubrań adekwatnie do pory roku oraz warunków atmosferycznych. 
Kształtowano nawyki systematycznego dbania o higienę i estetyczny 
wygląd (golenie, mycie zębów, czyszczenie i obcinanie paznokci, 
układanie włosów, itp.). Uczestnicy uczyli się korzystania z pralki 
(nastawianie prania, sortowanie ubrań, wyjmowanie prania z pralki, 
dozowanie środków czystości do ubrań, itp.), żelazka (prasowanie 
obrusów, firan, itp.) suszarki do ubrań (rozwieszanie ubrań, składanie 
ubrań). Podczas zajęć uczestnikom systematycznie przypominano i 
utrwalano nabyte nawyki w zakresie utrzymania higieny całego ciała 
oraz estetycznego wyglądu zewnętrznego przy wsparciu PPK. 
Wszystkim uczestnikom przypominano o częstym myciu i dezynfekcji 
rąk, o podstawowych zasadach higieny podczas przeziębienia czy 
grypy. 

Trening kulinarny Podczas treningu kulinarnego uczestnicy nabyli umiejętności: 
-zasad prawidłowego odżywiania; 
-zmywania naczyń (pełnienie dyżurów); 
-nakrywania i podawania do stołu; 
-wykonywania wstępnej obróbki produktów; 
-dokonywania potrzebnych zakupów do treningów (trening budżetowy). 
Uczestnicy podczas treningu przygotowywali dwa posiłki: II śniadanie 

mailto:kontakt@sds-naklo.org
mailto:karolina.domzal-kaczmarek@sds-naklo.org
mailto:starostwo@powiat-nakielski.pl


oraz gorący posiłek, ponadto przygotowywali poczęstunki związane z 
organizacją uroczystości, imprez i spotkań integracyjnych (np. 
śniadanie Wielkanocne w ŚDS, pikniki,piekli pierniczki, ciasteczka, 
ciasta, robili soki, itp.). Uczestnicy obsługiwali sprzęt AGD, np. 
zmywarka, mikrofalówka, mikser, blender, robot kuchenny, toster, 
maszynkę do szatkowania warzyw oraz inne urządzenia potrzebne do 
przeprowadzenia zajęć. Uczestnicy mieli zapewniony posiłek w formie 
obiadu z MGOPS, nabywali i  utrwalali umiejętności prawidłowego 
spożywania posiłku oraz kulturalnego zachowania się przy stole, 
umiejętności posługiwania się sztućcami. Podczas zajęć przypominano 
i utrwalano zasady zdrowego odżywiania się oraz przestrzegania diety. 
Spożywane posiłki w ŚDS często są jedynym ciepłym posiłkiem w ciągu 
dnia, który uczestnik spożywa, z uwagi na dysfunkcje, które ograniczają 
w znacznym stopniu jego przygotowanie. 

Trening umiejętności praktycznych Zajęcia realizowane były w całym Domu, a w szczególności w salach 
terapeutycznych ,sali ogólnej oraz pracowni gospodarstwa 
domowego. Uczestnicy uczyli się i rozwijali przydatne w życiu 
codziennym umiejętności takie jak:           
-składanie bielizny, segregacja odzieży,wkładanie do pralki brudnej 
bielizny i rozwieszanie, obsługi pralki, dozowania proszków, 
prasowania i przechowywania czystej bielizny, prania ręcznego. 
Nauka tych czynności pozwalała na zabezpieczenie placówki w 
czyste obrusy, ścierki, fartuchy, rękawice kuchenne, firanki, itp. 
Uczestnicy uczyli się  pielęgnowania roślin, pomagali przy założeniu 
małego ogródka na terenie ŚDS- uczyli się sadzić i siać zioła, 
warzywa oraz owoce. Wykonywali  prace porządkowe w ogródku oraz  
w salach terapeutycznych, szafkach na odzież podopiecznych, a 
także dbali o czystość w sali, w której odbywają się zajęcia. 
Uczestnikom, przypominano i utrwalano nabyte umiejętności 
praktyczne przydatne w życiu codziennym.  Trening jest bardzo 
potrzebny, z uwagi na deficyty uczestników w  czynnościach 
związanych z umiejętnościami praktycznymi, które są przydatne w 
życiu codziennym uczestnika, jednakże wymaga to ciągłego 
powtarzania, pomocy, wsparcia terapeutów i opiekunów. 

Trening gospodarowania własnymi 
środkami finansowymi (trening 
budżetowy) 

Trening miał za zadanie nauczyć uczestników umiejętnego 
gospodarowania budżetem domowym, obejmował on naukę  
dokonywania zakupu artykułów pierwszej potrzeby w różnych sklepach 
(spożywczych, samoobsługowych, pasmanteriach, art. 
biurowych,przemysłowych,budowlanych,itp.); 
planowania wydatków,  racjonalnego gosp. środkami finansowymi. 
Podczas treningu budżetowego uczestnicy mieli możliwość zapoznania 
się między innymi z aktualnymi cenami towarów, asortymentem, itp. 
Trening odbywał się w miarę możliwości i potrzeb uczestników. 
Realizacja treningu odbywała się poprzez udział uczestników w 
zajęciach oraz wyjazdach z opiekunem lub terapeutą do sklepów, 
apteki w celu nabycia umiejętności. 
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Trening rozwiązywania problemów  
interpersonalnych 

Trening rozwiązywania problemów w relacjach interpersonalnych miał 
na celu poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczuć pojawiających 
się w sytuacjach problemowych i zachowań z nimi związanych,  
konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi,  nabycie wiedzy dot. 
sposobów rozwiązywania konfliktów oraz ich konsekwencji dla relacji z 
innymi. Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych — 
podczas treningu uczestnicy nabyli  umiejętności wyrażania własnych 
potrzeb i oczekiwań, umiejętności nawiązywania kontaktu i 
prowadzenia rozmowy, pogłębiali empatię i dostrzegali potrzeby innych 
osób, uczyli się szanowania granic osobistych oraz asertywnego 
odmawiania. 

Trening radzenia sobie ze stresem Trening pozwolił Uczestnikom na poznanie pojęcia stres,  przybliżył  
charakterystykę sytuacji wywołujących stres, wiedzy dotyczącej 
konstruktywnych i niekonstruktywnych sposobów w jaki ludzie radzą 
sobie ze stresem oraz ich konsekwencji. Nabycie wiedzy dot. 
poznawczych strategii radzenia sobie ze stresem pozwoliło na 
możliwość uniknięcia danej sytuacji , obniżenie stopnia niepewności 
poprzez rozmowę i omówienie spodziewanej lub zaistniałej sytuacji 
problemowej z osobą zaufaną, obniżanie ważności zdarzenia. 
Uczestnicy ćwiczyli umiejętności organizowania czasu wolnego jako 
sposobu przeciwdziałania nadmiernemu stresowi, uczyli się  metod 
rozładowywania napięcia emocjonalnego. Realizacja treningów 
umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 
przebiegała w zależności od potrzeb indywidualnych uczestników. 
Uczestnicy podczas treningu lepiej poznawali  siebie, swoje mocne i 
słabe strony dostrzegając co ich łączy z innymi ludźmi, a co ich 



wyróżnia. Dzięki temu budują adekwatny i pozytywny obraz swojej 
osoby, starają się być otwarci dla innych i współdziałać w grupie, a 
także dostrzegać potrzeby innych. 

Trening kształtowania pozytywnych 
relacji uczestnika z osobami bliskimi, 
sąsiadami, i innymi osobami w czasie 
zakupów, w środkach komunikacji 
publicznej, w urzędach, w instytucjach 
kultury. 

Trening miał na celu kształtowanie pozytywnych relacji Uczestnika z 
osobami bliskimi, sąsiadami oraz innymi osobami w czasie zakupów, w 
środkach komunikacji publicznej, w urzędach, instytucjach kultury. 
Uczestnicy uczyli się umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz 
rozładowywania napięcia,  umiejętności adekwatnego spostrzegania 
problemu i stosowania konstruktywnych rozwiązań. Zajęcia ukazywały 
pozytywne aspekty poprawnej prezentacji, niwelowanie zachowań 
biernych i braku inicjatywy. Kształtowały umiejętności spokojnego 
rozpatrywania problemu oraz pozytywnego myślenia. Uczestnicy 
rozwijali umiejętności pełnienia ról społecznych. Doskonalili 
umiejętności współpracy i współdziałania z innymi. Rozwijali 
umiejętności korzystania z różnych ofert wyspecjalizowanych instytucji 
publicznych, w tym usług medycznych. Wiedzą co to wspomaganie i 
zachęcanie do wszystkich możliwych celowych działań związanych z 
drugą osobą oraz nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktów 
społecznych. Zajęcia pozwoliły na kształtowanie umiejętności 
komunikowania się w grupie, rozwijanie aktywności i 
odpowiedzialności. Były pomocne w odnajdowaniu własnych zasobów 
i możliwości, kształtowaniu zdolności interpersonalnych, które ułatwiają 
radzenie sobie z problemami życia codziennego. Uczestnicy potrafią 
wyrazić emocje w sposób akceptowany społecznie tak, by nie urazić 
rozmówcy. Nabyli wiedzę na temat barier komunikacyjnych, aktywnego 
słuchania. Zajęcia grupowe w większych i małych grupach mających 
na celu rozwijanie umiejętności współpracy w grupie spełniły swoją 
rolę. 
 
Osiągnęliśmy cel w postaci  kształtowania nawyków rozwiązywania 
konfliktów w sposób społecznie akceptowany, rozwijanie oraz 
kształtowanie umiejętności współpracy w grupie, rozwijanie 
umiejętności zachowań asertywnych. 
 
Trening umiejętności komunikacyjnych z wykorzystaniem  
alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się - 
polegał na rozwijaniu prawidłowych sposobów komunikowania się z 
innymi. Uczestnicy treningu poznawali zagadnienia związane z 
komunikacją interpersonalną. Zdobywali wiedzę na temat tego, jak w 
sposób otwarty i  kulturalny prowadzić konwersację, jak nawiązywać i 
podtrzymywać rozmowę. Podczas treningu były prowadzone ćwiczenia 
mowy polegające między innymi na: powtarzaniu alfabetu, szeregów 
wyrazowych, bajek i wierszy logopedycznych oraz łamańców słownych. 
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Umiejętność spędzania czasu wolnego Podczas treningu uczestnicy uczyli się rozwijania zainteresowań 
literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, spędzaniem 
czasu na spacerach, wycieczkami do lasu, na Przystań Powiat 
Nakielski. Brali udział w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, 
sportowych, zajęciach rozwijających ogólną wiedzę, zajęciach 
tanecznych , wychodzili/wyjeżdżali do kina, nad jezioro, do restauracji, 
do Muzeum komunikacji w Paterku, Twórczych Brzózek etc. 
Organizowane były grille, pikniki integracyjne, różnego rodzaju 
warsztaty. Ponadto uczestnicy stymulowali rozwój w treningu 
umiejętności spędzania czasu wolnego (gry logiczne, krzyżówki, quizy, 
kalambury, gra w boccię, tenisa stołowego itp. ) oraz twórczość i 
kreatywność. Trening pozwalał uczestnikom rozbudzać 
zainteresowania,uczestnicy mogli wypełnić czas wolny oraz 
podtrzymywać i utrwalać nabyte umiejętności poprzez: pisanie, 
odrysowywanie, kolorowanie, rozwiązywanie krzyżówek,  itp. 
Realizacja treningu umiejętności spędzania czasu wolnego 
kształtowała umiejętności społeczne w zakresie przełamywania barier 
podczas organizacji codziennego życia uczestnika Domu. Podczas 
zajęć uczestnicy poszukiwali różnych rozwiązań zapewniających im 
rozwijanie własnych zainteresowań, tym samym ucząc się organizować 
swój wolny czas. 
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Poradnictwo psychologiczne Uczestnicy otrzymują pełną diagnozę psych., opinię psych. celem 
przedstawienia w ZUS Komisji ds. Orzeczeń o stopniu 
niepełnosprawności, Sądu, itp. Dzięki wsparciu psychologicznemu i 
pedagogicznemu u Uczestników zwiększą się następujące 
kompetencje: poczucie własnej wartości, nabycie  umiejętności 
służących samodzielnemu życiu w otwartym środowisku, 
przełamywanie barier we wzajemnych kontaktach osób z zaburzeniami 
psychicznymi z innymi osobami z otoczenia, zmniejszenie poczucia 



izolacji społecznej, kształtowanie i utrzymanie właściwych więzi 
społecznych, rozwijanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach w 
sposób społecznie akceptowalny, rozwijanie umiejętności 
współdziałania w grupie, kształtowanie umiejętności różnicowania 
emocji, kształtowanie umiejętności komunikacyjnych, rozwijanie 
umiejętności asertywnych, nabywanie umiejętności rozwiązywania 
konfliktów, itp. Uczestnicy mieli zapewnione wg potrzeb rozmowy 
indywidualne, konsultacje psychologiczne i psychiatryczne, porady, 
opinie, itp. Czynione były starania o odzyskanie równowagi 
emocjonalnej i przekonanie o możliwości wpływania na swoje życie. 
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Sprawy urzędowe Udzielanie porad zarówno dla uczestnika jak i osób z najbliższej 
rodziny. Pomoc w dotarciu do urzędów i przy wypełnianiu dokumentów 
urzędowych. Udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji i w 
sytuacjach kryzysowych, wzmacnianie poczucia wartości i 
podnoszenia wiary we własne siły i możliwości. Wspieranie w dążeniu 
do samodzielności. Pomoc w rozwiązywaniu problemów dnia 
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, urzędowej, mieszkaniowej, 
zdrowotnej. Celem  było niwelowanie poziomu stresu w sytuacjach 
wymagających wiedzy i doświadczenia związanego z załatwianiem 
spraw urzędowych. 
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Świadczenia zdrowotne Uczestnicy nabywali umiejętności  związane z dbaniem o własne 
zdrowie i leczenie, uczyli się  rozpoznawania objawów choroby, 
systematycznego zażywania leków . Pracownicy byli w stałym 
kontakcie telefonicznym bądź osobistym z rodzinami, celem bieżącego 
informowanie zespołu wspierająco - aktywizującego o stanie zdrowia 
uczestnika, zaleceniach lekarskich, ustalanych wizytach kontrolnych. 
Dom zapewniał uczestnikom pomoc w dostępie do niezbędnych 
świadczeń zdrowotnych w tym uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt 
u lekarza,ustalanie terminu rehabilitacji, pomoc w dotarciu do jednostek 
ochrony zdrowia przy wsparciu specjalisty pracy socjalnej, opiekuna 
oraz pielęgniarki. W ramach tej pomocy uczestnicy rejestrowani byli do 
lekarzy rodzinnych oraz specjalistów, pilnowano terminów wizyt, 
uczestnicy wraz z PPK wielokrotnie jeździli do Przychodni Medycznych 
Uczestnicy byli dowożeni na rehabilitację. Była także możliwość 
codziennego pomiaru temperatury ciała, ciśnienia tętniczego,wagi 
ciała; 
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Niezbędna opieka W ramach zapewnienia niezbędnej opieki Uczestnicy zajęć mieli  
zapewnione wsparcie/pomoc podczas przemieszczania się pomiędzy 
salami oraz podczas zabaw, uroczystości i spotkań integracyjnych w 
placówce,  transportu na zajęcia i  do miejsca zamieszkania po 
zajęciach (zapinanie pasów, wprowadzanie wózków, pomoc przy 
wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania podopiecznych wymagających 
szczególnej opieki do domu); Pracownicy Zespołu Wspierająco-
Aktywizującego przeprowadzali treningi nauki higieny i dbania o wygląd 
zewnętrzny (kąpiel, zmianie ubrania, itp.) 
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Terapia ruchowa Terapia poprzez aktywność ruchową: pozwala na 

podniesienie kondycji fizycznej uczestników ŚDS. W trakcie zajęć 
uczestnicy nauczyli się oszczędnego korzystania z narządu ruchu, 
koordynowania ruchów ciała, zachowania prawidłowej postawy ciała, 
wzmocnienia siły mięśni. Podczas zajęć grupowych doskonalili 
współdziałanie, prawidłowe zachowywanie podczas gier 
zespołowych.  
W ŚDS fizjoterapeuta prowadzi zajęcia ruchowe i rehabilitację 
uczestników. Z zajęć korzystali podopieczni z różnymi schorzeniami 
oraz poruszający się na  wózkach inwalidzkich, o kulach, o laskach. 
Zajęcia odbywały się w formie treningów, które zapewniały 
uczestnikom po udarach niedokrwiennych - usprawnianie kończyn 
strony z niedowładem, normalizację napięcia mięśniowego, poprawę 
zmysłu równowagi, poprawę koordynacji wzrokowo-ruchowej. 
Ponadto prowadzone były ćwiczenia polegające na uzyskaniu 
samodyscypliny podczas wykonywania ćwiczeń, przestrzeganie czasu 
i zakresu ćwiczeń. Prowadzony był trening ogólno-kondycyjno-
usprawniający zapewniający zwiększenie wydolności fizycznej 
organizmu, zwiększenie siły mięśniowej poszczególnych partii ciała, 
kształtowanie nawyku przyjmowania postawy skorygowanej i 
prawidłowego wzorca chodu, terapia ruchowa, wyrabianie sprawności 
manualnej, w bólach kręgosłupa, odciążenie odcinka bólowego 
kręgosłupa zwiększenie odległości międzykręgowych w kręgosłupie,  
zdrowa rywalizacja w grach zespołowych. 



W sali wykonywane były różnorodne ćwiczenia fizyczne, gimnastyka, 
zajęcia usprawniające. Udział w zajęciach pozwalał dbać uczestnikom 
o swoją kondycję fizyczną, jak również uczył prozdrowotnego trybu 
życia. Każdy uczestnik miał zapewniony indywidualny tok 
usprawniania ruchowego, opracowany przez fizjoterapeutę, z 
uwzględnieniem zaleceń lekarskich. Poziom i tematyka zajęć 
dostosowana była do stanu zdrowia i możliwości osób biorących w 
nich udział. 
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Posiłki Przygotowywanie posiłków odbywało się w  ramach treningów 
kulinarnych. Samodzielnie wykonywane posiłki oraz wspólna 
konsumpcja pozytywnie wpływała na samopoczucie uczestników, była 
źródłem satysfakcji, podnosiła poczucie własnej wartości, wzmacniała 
wiarę we własne możliwości. Uczestnicy uczyli się odpowiedzialności i 
zaradności życiowej oraz współpracy w grupie. Udział w zajęciach 
pozwolił na podtrzymywanie i doskonalenie umiejętności 
wykonywania czynności przydatnych w życiu codziennym takich jak: 
wybór i zakup produktów spożywczych, przygotowywanie prostych 
posiłków, gotowanie. Czynności te umożliwiają zaspokajanie 
podstawowych potrzeb życiowych. Zajęcia prowadzone były głównie 
w kuchni wyposażonej w niezbędny sprzęt AGD. 
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Działania ŚDS w innej formie zajęć niż 
treningi. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Paterku w okresie 
sprawozdawczym starał się zorganizować jak najwięcej wycieczek, 
wyjść, wyjazdów ogólnorozwojowych. Organizowane były ogniska, 
grille, wyjazd na grzyby, wyjazd na dyskotekę ŚDS, jarmark świąteczny 
Bożonarodzeniowy w Toruniu , wycieczka do Zoo w Łodzi, wyjazd do 
Illuminaparku w Myślęcinku, wizyta w Urzędzie Marszałkowskim w 
Toruniu, zwiedzanie muzeum autobusów wyjazdy na zawody do innych 
Środowiskowych Domów, WTZ.  W Mikołajki odbyły się warsztaty 
zdobienia pierniczków, odwiedził nas Mikołaj. Każdy wyjazd, wspólne 
spędzanie czasu wolnego jest najlepszą formą terapii, zacieśniania 
więzi pomiędzy uczestnikami. Takie zajęcia pokazują jak ważny w 
naszym życiu jest drugi człowiek, budowanie wzajemnych relacji, 
empatia oraz poszerzanie swoich zainteresowań, wiedzy. 

 

III. ZASOBY DOMU 

a) Całość środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚDS w roku sprawozdawczym:  

1.364.150,14 zł 

 

Budżet Wojewody - dotacja na bieżące działania w rozdziale 85203:  1.307.728,00 zł 

Rezerwa budżetowa: 0,00 zł 

Środki finansowe z powiatu: 56.422,14 zł 

Środki finansowe z innych źródeł: 0,00zł 

b) Łączna kwota wydatków ŚDS w roku sprawozdawczym 2025 

WYDATKI OSOBOWE 

paragraf Treść paragrafów wydatków Kwoty Dotacji 

Plan Wydatki 

3020 Wydatki niezaliczone do wynagrodzeń 299,87 299,87 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 871.602,03 863.014,37 

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 53.412,62 53.412,62 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 160.876,66 160.160,55 

4120 Składki na fundusz pracy 21.982,83 21.884,71 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4.109,48 4.109,48 

4280 Zakup usług zdrowotnych 860,00 860,00 

4440 Odpis na ZFŚS 22.595,14 22.595,14 



4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 7.233,00 7.152,44 

 Kwota 

wykonana 

1.133.489,18 

 

 

 

 

 

WYDATKI  RZECZOWE 

paragraf Treść paragrafów wydatków Kwoty Dotacji 

Plan Wydatki 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 82.826,00 82.824,13 

4220 Zakup żywności 21.000,00 21.000,00 

4260 Zakup energii 58.079,88 58.079,88 

4270 Zakup usług remontowych 6.078,96 6.078,96 

4300 Zakup usług pozostałych 35.011,00 35.010,87 

4360 Usługi telekomunikacyjne 1.481,67 1.481,67 

4430 Różne opłaty i składki 11.581,00 11.581,00 

4480 Podatek od nieruchomości 4.257,00 4.257,00 

4700 Szkolenia 800,00 800,00 

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 63,00 63,00 

 Kwota 

wykonana 

221.176,51 

SUMA WYDATKÓW ZE WSZYSTKICH PARAGRAFÓW 1.354.665,69 zł 

 

c) Kwota zwrotu dotacji do budżetu: 4.809,62 zł 

Przyczyny zwrotu dotacji do budżetu: 

Kwotę: 4.809,62 zł -ze względu na konieczność dokonania wydatków w ostatnich dniach roku, zwrócono 

pozostałe niewykorzystane środki z niektórych paragrafów, ponieważ ostatnie otrzymane faktury opiewały na 

kwoty niższe od zakładanych w planie finansowym. 

• Kwota zwrotu ze środków własnych do Powiatu: 4.674,83 zł 

 

2. Pracownicy 

a) pracownicy etatowi 

Lp. Stanowisko Wykształcenie / 
rodzaj ukończonej szkoły 

Wymiar etatu umowa na czas 
określony/nieokreślony 

1 Kierownik Mgr analityki medycznej, wykształcenie 
wyższe( Collegium Medicum im. 
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy), 
studia podyplomowe Resocjalizacja i 
Wczesna Interwencja 

pełen etat nieokreślony 



Społeczna( Uniwersytet Gdański), 
specjalizacja z zakresu organizacji 
pomocy społecznej, studia 
podyplomowe w zakresie organizacji 
pomocy społecznej( Wyższa Szkoła 
Gospodarki w Bydgoszczy). 

2 Pedagog - kierowca Mgr pedagogiki, wyższe  pedagogiczne-
resocjalizacja, specjalizacja z doradztwa 
i pomocy psychologicznej, KPSW, UKW 

pełen etat nieokreślony 

3 Pedagog Mgr pedagogiki, wykształcenie wyższe 
pedagogiczne, specjalność – 
pedagogika opiekuńcza, warsztaty 
umiejętności wychowawczych i 
socjoterapeutycznych, pracy z grupą, 
trening umiejętności interpersonalnych i 
wychowawczych, UKW 

pełen etat nieokreślony 

4 Terapeuta 
zajęciowy 

Terapeuta zajęciowy, wykształcenie 
średnie medyczne – Medyczne Studium 
Zawodowe w Bydgoszczy, ukończone 
kursy: pedagogiczne, umiejętności 
społecznych i interpersonalnych 

pełen etat nieokreślony 

5 Pedagog Mgr pedagogiki/UKW, wykształcenie 
wyższe pedagogiczne, ukończone 
studium socjoterapii i treningu 
interpersonalnego w ujęciu 
psychodynamicznym, specjalista terapii 
zajęciowej, podyplomowe studia z 
aktywizacji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych, ukończony kurs z 
zakresu seksualności osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. 

pełen etat nieokreślony 

6 Główna księgowa Mgr ekonomii, wyższe – Finanse,  
Rachunkowość i Polityka Pieniężna, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

1/8 etatu nieokreślony 

7 Fizjoterapeuta Wyższe – Bydgoska Szkoła Wyższa - 
Fizjoterapeuta 

Cały etat nieokreślony 

8 Pedagog Wyższe  – Kujawsko-Pomorska Szkoła 
Wyższa w Bydgoszczy- Ukończone 
studia magisterskie II stopnia 
pedagogika resocjalizacyjna z 
profilaktyką społeczną 

Cały etat nieokreślony 

9 Kierowca Średnie Cały etat nieokreślony 

 

b) inne formy zatrudnienia 

Lp Stanowisko wykształcenie wymiar etatu  rodzaj umowy 

- - 0 0 0 

 

IV. LICZBA UCZESTNIKÓW, KTÓRZY OPUŚCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN  ODEJŚCIA 

Lp Przyczyna odejścia z domu uczestnika Czas okres uczęszczania na 
zajęcia do ŚDS 

Liczba uczestników, którzy 
opuścili dom 

1 rezygnacja  01.02.2024 -14.03.2025 

05.08.2024 -11.08.2025 

10.02.2020 - 22.09.2025 

 

3 

2 podjęcie zatrudnienia - - 

3 sytuacja rodzinna 1 - 

4 pogorszenie stanu zdrowia 2 - 

 



V. ŚREDNIA DZIENNA LICZBA UCZESTNIKÓW OBECNA W ŚDS W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 

Miesiąc Średnia liczba uczestników 

styczeń 24 

luty 24 

marzec 21 

kwiecień 26 

maj 24 

czerwiec 23 

lipiec 22 

sierpień 24 

wrzesień 25,00 

październik 22 

listopad 23 

grudzień 25 

średnia 283/12=23,58~23,6~24 

 

  

Średnia dzienna liczba uczestników obecnych na poszczególnych zajęciach w ciągu roku: 24 osoby 

 

Lp. Rodzaj zajęć Średnia dzienna liczba osób na zajęciach w 

ciągu roku 

1 zebrania społeczności 23,83 

2 trening umiejętności spędzania czasu wolnego w tym  
biblioterapia, filmoterapia, muzykoterapia – piosenki przy 
akompaniamencie gitary, silwoterapia (kontakt z przyrodą, 
wspólne spacery, wycieczki) 

24,3 

3 trening zaradności życiowej 23,7 

4 zajęcia dla kobiet 23,71 

5 zajęcia dla mężczyzn 23,71 

6 trening umysłu 24,1 

7 terapia zajęciowa 23,32 

8 terapia kulinarna 23,57 

9 rehabilitacja, relaksacja, masaż 23,78 

10 działania artystyczne 23,66 

11 trening, gry i zabawy sportowe 19,31 

12 edukacja zdrowotna 22,7 

13 świąteczne spotkania z rodzinami 0 

14 robocze spotkania z rodzinami 25 

15 udział w spotkaniach integracyjnych 23,50 

16 trening umiejętności praktycznych, dbałości o  wygląd 
zewnętrzny 

23,33 

17 psychoterapia indywidualna/grupowa 24 

 

VI. WSPÓŁPRACA Z PODMIOTAMI OKREŚLONYMI W § 21 ROZPORZĄDZENIA I JEJ EFEKTY 



Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 

1 Powiat Nakielski - korzystanie z zasobów 
  lokalowych powiatu w tym z 
  przystani Powiat Nakielski 
- udział w wydarzeniach 
organizowanych przez Powiat Nakielski 
 

2 Powiatowe Centrum Pomocy - nadzór merytoryczny i    
  rozeznanie zapotrzebowania   
  wsparcia  społeczności lokalnej 
- utrzymanie pełnego składu 
  uczestników zajęć 

3 Punkt Interwencji Kryzysowej - pomoc psychologiczna wg potrzeb 

4 Poradnia Zdrowia Psychicznego - kontakty z lekarzem psychiatrą 
- wsparcie merytoryczne w    
  trudnych przypadkach 

5 Ośrodki Kultury i organizacje kulturalno - rozrywkowe - udział w organizowanych przez 
ośrodki kultury wydarzeniach 
- udział w koncertach Toruńskich 
Orkiestry Symfonicznej 

6 Instytucje oświatowe -  współpraca z Młodzieżowym 
Ośrodkiem Wychowawczym w 
Samostrzelu 
- codzienne kontakty z Warsztatami 
Terapii Zajęciowej w Paterku – 
wymiana doświadczeń i wspólne 
spotkania i integracja indywidualna 
- współpraca z przedszkolem nr 2 w 
Nakle nad Notecią 
- współpraca z powiatową biblioteką w 
Nakle nad Notecią 

7 Powiatowy Zespół ds. Orzekania Niepełnosprawności w Nakle nad 

Notecią 

- aktualizacja orzeczeń o 
niepełnosprawności, wydawanie 
orzeczeń 
  

8 Rodziny i Opiekunowie prawni Uczestników - bieżące monitorowanie poziomu 
funkcjonowania uczestnika, wymiana 
informacji o stanie emocjonalnym, o 
stanie zdrowia uczestników 

9 Fundacja ChcePomagam, Fundacja Równik, Stowarzyszenie MY TEŻ, 

Fundacja Canpak, Różowa Skrzyneczka, Urząd Marszałkowski, 

PFRON ,przedsiębiorcy z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, 

lokalni przedsiębiorcy 

- działalność wspierająca 
Środowiskowy Dom Samopomocy 

10 Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Nakle nad Notecią  
- profilaktyka chorób zakaźnych, 
szczepień 
- jak prawidłowo się odżywiać 
- profilaktyka nowotworowa (nowotwór 
piersi i prostaty) 
- jak dbać o zdrowie psychiczne 
 

11 Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecią Wg. potrzeb, spotkania dotyczące 
bezpieczeństwa na drodze, w sieci(jak 
się ustrzec przed oszustwami) 

12 Powiatowa Państwowa Straż Pożarna w Nakle nad Notecią, Ochotnicza 

Straż Pożarna w Paterku 

Wg. potrzeb, Ćwiczenia z zakresu 
ewakuacji, pokaz sprzętu oraz 
udzielania pierwszej pomocy 

13 Ośrodki Pomocy Społecznej - aktualizacja wywiadów 
środowiskowych 
- wydawanie decyzji dot .przyznania 
posiłków i innych świadczeń 

14 Szpitale psychiatryczne na terenie województwa wg. potrzeb 



15 Powiatowy Urząd Pracy - dofinansowania na Szkolenia z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 

 

 

VII. OCENA REALIZACJI ZADAŃ ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI 

 

 Realizacja zadań ujętych w rocznym planie pracy  Środowiskowego Domu Samopomocy na 2025 rok 

przebiegała bardzo dobrze. Założenia, które zostały ujęte w planie na 2025r. zostały zrealizowane. 

 Realizowane były działania merytoryczne określone rozporządzeniem w sprawie środowiskowych domów 

samopomocy, obejmujące zwłaszcza prowadzenie postępowania wspierająco – aktywizującego wobec 

uczestników oraz dokonywanie jego okresowej oceny jak również w zakresie realizacji planów poszczególnych 

zajęć, rocznego harmonogramu imprez, zwłaszcza w zakresie działań podejmowanych na rzecz integracji 

uczestników. W ciągu roku uczestnicy osiągnęli sukcesy zarówno indywidualne, jak i grupowe. Pokazali wzajemną 

solidarność, otwartość na nowe doznania i wyzwania. Zwiększyła się również zaradność życiowa uczestników, 

co szczególnie uwidacznia się w wykonywaniu codziennych prozaicznych czynności. Dzięki prowadzonej terapii 

są wyrównywane deficyty rozwojowe, Uczestnicy nabyli wiele umiejętności pozwalających im uczestniczyć w 

życiu społecznym zarówno w placówce, jak i poza nią. Stali się otwarci na kontakt ze środowiskiem zewnętrznym, 

ich zachowania zmieniły się na bardziej efektywne społecznie, stali się bardziej samodzielni, pozbywają się barier 

w komunikowaniu się z innymi osobami. Zauważalna jest większa aktywność                               w uczestniczeniu 

w imprezach wyjazdowych, są chętni do prezentowania swoich umiejętności. 

 W roku 2025 udało nam się doposażyć Środowiskowy Dom Samopomocy w dodatkowy sprzęt RTV, AGD, nowe 

sprzęty do pracowni rehabilitacyjnej- na szczególną uwagę zasługuje urządzenie Capri, które w innowacyjny 

sposób pozwala na ćwiczenie motoryki małej, koordynacji wzrokowo-ruchowej i ćwiczenia koncentracji, refleksu, 

czyli praca oko-ręka. Wyposażyliśmy Dom w sprzęt do ćwiczeń z zakresu integracji sensomotorycznej, integracji 

ruchowej. Nawiązaliśmy współpracę z Fundacjami, dzięki czemu mogliśmy uatrakcyjnić zajęcia dla uczestników. 

Mieliśmy spotkania i prelekcje prowadzone przez pracowników nakielskiej stacji sanitarno-epidemiologicznej na 

temat stresu, profilaktyki chorób zakaźnych i szczepień, higieny, profilaktyki nowotworowej oraz dbałości o 

zdrowie psychiczne. Braliśmy udział w różnego rodzaju zajęciach: muzycznych, tanecznych, w zawodach i 

olimpiadach sportowych, między innymi w Nowej Wsi Wielkiej, Szubinie, Więcborku, Paterku, Janikowie. Latem 

wyjeżdżaliśmy nad jezioro, zorganizowaliśmy wycieczkę do Łodzi gdzie zwiedziliśmy Zoo oraz do Twórczych 

Brzózek, gdzie prócz zwiedzania odbyły się tematyczne warsztaty oraz ognisko. Byliśmy na wystawie pająków. 

Tradycyjnie obchodziliśmy swoją własną Wigilię, zabawę Sylwestrową i Śniadanie Wielkanocne. W karnawale 

odbył się bal przebierańców, świętowaliśmy wspólnie Tłusty Czwartek,Walentynki. Uczestniczyliśmy w projekcie 

„ Palma i kropidło na Pałukach” dotyczącym kultywowania lokalnych tradycji i sztuki ludowej , który prowadziło 

Stowarzyszenie Miłośników Regionalnego Zespołu Pałuki z Kcyni. Braliśmy udział akcji „Sprzątania Świata”. 

Ponownie sadziliśmy warzywa, zioła w naszym mini ogródku. Trzykrotnie gościła  u nas Toruńska Orkiestra 

Symfoniczna. W ramach Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego zorganizowaliśmy w naszym ośrodku Tydzień 

Zdrowia Psychicznego. Każdego dnia prowadzone były inne zajęcia/warsztaty. W okresie letnim organizowaliśmy 

grille, byliśmy na dyskotece ŚDS w Chmielnikach. Wielokrotnie wychodziliśmy do kina, na przedstawienia 

Kabaretu Luzik. Odbyło się profesjonalne,  praktyczne szkolenie dla uczestników z udzielania pierwszej pomocy. 

Pomyślnie przeszliśmy przez próbną ewakuację zorganizowaną przy współpracy z Państwową Powiatową Strażą 

Pożarną w Nakle nad Notecią. Odwiedzili nas dzielnicowi z komendy powiatowej policji w Nakle nad Notecią, 

którzy przeprowadzili pogadankę na temat bezpieczeństwa na drodze, oszustw, zagrożeń w internecie.  

Zwiedziliśmy Urząd Marszałkowski w Toruniu łącznie z gabinetem Marszałka i Przewodniczącej oraz Jarmark 



Bożonarodzeniowy w Toruniu. Z okazji Mikołajek, prowadzone były warsztaty pieczenia pierniczków oraz 

odwiedził nas prawdziwy Mikołaj i Jego Elfy. 

Przy pomocy finansowej z PFRON oraz Zarządu Powiatu Nakielskiego otrzymaliśmy nowego busa elektrycznego 

dostosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnością, który jest nam niezbędny by zapewnić uczestnikom 

usługę transportową.   

  

VIII. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU 

 

W 2026 roku planujemy/chcielibyśmy : 

 

• w zależności od posiadanych środków finansowych zatrudnić psychologa oraz ponownie nawiązać 

współpracę z psychologiem poprzez fundacje działające na terenie naszego województwa; 

• zwiększyć statutową liczbę miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy o 5 ( z 30 miejsc do 35 

miejsc) 

• pozyskać wolontariuszy do współpracy; 

• w zależności od środków finansowych ( bądź w ramach stażu czy robót publicznych) zatrudnić 

terapeutę zajęciowego i osobę do pomocy dla fizjoterapeuty ; 

• pozyskać dodatkową salę do prowadzenia działalności wspierającej i aktywizującej dla naszych 

uczestników; 

• w dalszym ciągu doposażać ŚDS w niezbędne sprzęty rehabilitacyjne oraz sprzęt RTV AGD; 

• nadal aktywnie i intensywnie rozwijać zainteresowania i umiejętności uczestników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Paterku poprzez rozszerzenie swojej działalności o nowe, atrakcyjne 

zajęcia/warsztaty. 

  

                                                                           

 

      

               

 


