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CZ. 1. SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig zgodnie z zarzgdzeniem Starosty
Nakielskiego Nr 94/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011r., petni funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Nakielskim.
Bezposrednim realizatorem zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w PCPR w Nakle nad Notecig jest Zespdt ds. Pieczy Zastepczej, w sktad, ktérego wchodzi:

e Kierownik Zespotu (1 etat)

1) Sekcja Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej (5,5 etatéw)

2) Sekcja Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej (7 etatow)

3) Sekcja Specjalistow (2 etaty).
tacznie w Zespole na dzien 31.12.2025r. zatrudnionych byto tgcznie 17 oséb (w tym dwie osoby na
urlopie rodzicielskim, jedna na zasitku rehabilitacyjnym).

1. Dane statystyczne dot. pieczy zastepczej w Powiecie Nakielskim

Wpg stanu na 31.12.2025r. na terenie Powiatu Nakielskiego funkcjonowato 100 rodzin zastepczych
oraz rodzinnych doméw dziecka, w ktérych tacznie przebywato 182 dzieci oraz petnoletnich
wychowankow.

Tabela nr 1. Rodziny zastepcze w Powiecie Nakielskim w 2025r.

liczba rodziny rodziny
rodziny zastepcze / rodzinne domy dziecka rodzin zastepcze zastepcze

zastepczych powstate rozwigzane
w 2025r. w 2025r.

Spokrewnione
Niezawodowe
zawodowe, w tym

zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne

Z powyzszych danych wynika, iz w 2025r. utworzonych zostato 17 nowych rodzin zastepczych, a liczba
rozwigzanych rodzin to 16 rodzin. Powodem rozwigzania rodzin byto przysposobienie dzieci oraz
usamodzielnienia sie wychowankow.

Woykres nr 1. Rodzinne formy pieczy zastepczej w ujeciu procentowym (stan na 31.12.2025r.)

rodziny zastepcze spokrewnione

M rodziny zastepcze niezawodowe

M rodziny zastepcze zawodowe

M rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne



Tabela. 2 Dzieci w rodzinach zastepczych w Powiecie Nakielskim wg stanu na 31.12.2025r.

dzieci dzieci
dzieci umieszczone w rodzinach
rodziny zastepcze oraz rodzinne domy w rodzinach w rodzinach zastepczych

dziecka zastepczych zastepczych rozwigzanych
powstatych w 2025r.
w 2025r.

Spokrewnione
Niezawodowe
Zawodowe
zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego

rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela nr 3. Zestawienie ilo$ciowe rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka w latach 2022-2025

2022 2023

RZ spokrewnione

RZ niezawodowe 27 33 29
RZ zawodowe 10 10 15
RZ zawodowe PR 0 1 1
rodzinne domy 5

dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres nr 2. Rodziny zastepcze i dzieci ogotem w latach 2022-2025
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Tabela nr 4. Zestawienie ilosciowe dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka w latach 2022-
2025

Dzieci ‘ 2022 2023 2024 2025
RZ spokrewnione 61 66 71 74
RZ niezawodowe 39 47 42 34
RZ zawodowe 31 31 46 53
RZ zawodowe PR 0 3 5 4
rodzinne domy dziecka 35 25 19 17

Ogotem ‘ 166 172 183 182

Zrédto: opracowanie wtasne

Liczba rodzin i dzieci przebywajacych w pieczy zastepczych od dwdch lat utrzymuje sie na zblizonym
poziomie. Niestety potrzeby w zakresie zapewnienia dziecku opieki sg w tym zakresie bardzo duze,
niewystarczajgce, nie zabezpieczajgce pojawiajacych sie potrzeb.

Z uwagi na powyzsze oraz ze wzgleddéw rodzinnych dzieci z terenu Powiatu Nakielski w rodzinach
zastepczych poza terenem Powiatu — wg stanu na 31.12.2025r. 42 dzieci przebywato w 26 rodzinach
zastepczych. Finansowanie ich pobytu odbywato sie na podstawie zawartych porozumien z powiatem
na terenie, ktdrego zamieszkujg rodziny zastepcze wraz z dzieémi.

W liczbie 182 dzieci w rodzinach zastepczych na terenie powiatu Nakielskiego przebywa 16 dzieci
pochodzacych z innych powiatéow. (w 13 rodzinach zastepczych). Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej petnit nadzér merytoryczny nad rodzinami, w ktdrych przebywaty dzieci, a finansowanie ich
pobytu odbywato sie rdwniez na podstawie zawartych porozumien.

Tabela nr 5. Umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022-2025
2022 2023 2024 2025 ‘

liczba 43 49 45 41
Zrédto: opracowanie wiasne

Doliczajagc do rodzinnej pieczy zastepczej piecze instytucjonalng na terenie Powiatu Nakielskiego
w roku 2025r. byto tgcznie 64 nowych umieszczen, co stanowi 27,59% wszystkich dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej wg stanu na 31.12.2025r.

Tabela nr 6. Umieszczenia w pieczy zastepczej w 2025r.

piecza rodzinna

piecza instytucjonalna 23
Ogodtem (]
Zrédto: opracowanie wtasne

Potrzeby w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom sg aktualnie zdecydowanie wieksze niz
mozliwosci ich zapewnienia. W roku 2025 tut. Centrum nie udato sie zrealizowac¢ 3 postanowien Sadu
i zabezpieczy¢ 8 dzieci.

Tabela nr 7. Niezrealizowane postanowienia sadu dot. umieszczenia w pieczy zastepczej w latach 2022-2025

‘ 2022 2023 2024 2025
liczba 0 2 3 3

Zrédto: opracowanie wiasne




W roku sprawozdawczym 24 dzieci i petnoletnich wychowankéw opuscito rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka. Najczestszym powodem byto usamodzielnienie. Wzrosta réwniez liczba dzieci,
ktére powrdcity do swoich rodzicéw biologicznych.

Tabela nr 8. Wychowankowie, ktérzy opuscili rodzinng piecze zastepcza w latach 2022 - 2025

Powdd ‘ 2022 2023 2024 2025
Przysposobienie 3 3 7 3
powrdét do rodzicow
biologicznych 8 4 7 14
Usamodzielnienie 13 10 12 7
Ogétem \ 24 17 26 24

Zrédto: opracowanie wiasne

W rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Nakielskiego w roku sprawozdawczym nie przebywaty
dzieci ukrainskie.

Na terenie Powiatu Nakielskiego odnotowuje sie sukcesywny wzrost liczby zawodowych rodzin
zastepczych. llustruje to ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Liczna zawodowych rodzin zastepczych na terenie Powiatu Nakielskiego 2022-2025

liczba zawodowych rodzin
zastepczych 10 11 16 17
Zrédto: opracowanie wtasne

2. Realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Nakielskim.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w szczegdlnosci w art. 76 ust. 4. w roku sprawozdawczym byty realizowane na
biezaco.

Ich realizacja przebiegata nastepujgco:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W 2025r. do tut. Centrum zgtosito sie tylko 12 oséb, zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny
zastepczej, w 2024r. - 30 0sob.

Tut. Centrum nadal systematycznie, na przestrzeni catego roku prowadzito nabdér kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej i prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Sam proces naboru kandydatow nie ulegt modyfikacji. Osoby
zainteresowane zgtaszajgce sie do Centrum byly informowane o zasadach, warunkach i wymaganiach
formalnych stawianych opiekunom zastepczym oraz obowigzujacych procedurach w tym zakresie.
Informacje o naborze kandydatéw byty ogtaszane na stronie internetowej PCPR, na fb oraz na antenie
Radia Nakfo.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.

Zasady prowadzenia procesu kwalifikacji nadal nie ulegty zmianie.

Proces przebiegat dwutorowo:

- kandydaci na rodzine zastepczg zawodowa, niezawodowg lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka zgtaszajacy sie do Centrum zostajg podani poszczegdlnym etapom procedury kwalifikacyjnej
polegajacej w pierwszym etapie na ztozeniu wniosku o wstepng kwalifikacje, zgromadzeniu kompletu
wymaganej dokumentacji, ktéra zgodnie z zapisem art. 42 ust. 1-3 ustawy zawiera informacje
o sytuacji zdrowotnej, materialnej, mieszkaniowej, rodzinnej i majatkowej kandydatow. Zobowigzani sg
réwniez do przejscia badan pedagogicznych i psychologicznych, celem uzyskania opinii o posiadaniu
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predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Po zweryfikowaniu warunkéw
mieszkaniowych przez pracownikéw Centrum — certyfikowanych treneréw - kandydaci zostajg
kwalifikowani na szkolenie, po ukonczeniu ktérego uzyskujg swiadectwa ukoriczenia szkolenia. Kolejny
etap to ztozenie wniosku o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez osoby, ktére ukornczyty
szkolenie. Po pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej wydawane jest zaswiadczenie kwalifikacyjne.
Po ztozeniu uprawniajacego do petnienia funkcji rodziny zastepczej - kandydaci do petnienia funkcji
rodziny zastepczej spokrewnionej podawani sg skrédconej procedurze kwalifikacyjnej, ktéra obejmuje
wydanie opinii o kandydacie, w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 42 ust. 1-3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wydanie opinii o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz przedstawieniu przez kandydatow
zaswiadczenia o stanie zdrowia.

W 2025r. Sady Rejonowe w Nakle i Szubinie zwrdcity sie o wydanie 12 opinii o kandydatach na rodzicéw
zastepczych, w tym o rodzinach zastepczych juz funkcjonujacych w zwigzku z przyjeciem do rodziny
kolejnego dziecka.

PCPR w Nakle nad Notecig jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w 2025r. wystawit tgcznie 10
zaswiadczen kwalifikacyjnych. (21 w 2024r.).

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

W roku 2025r. tut. Centrum z uwagi na liczbe kandydatdéw, zgtaszajacych sie na przestrzeni catego roku
kalendarzowego, nie organizowato szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani na szkolenia
prowadzone przez podmioty zewnetrzne tj.

- Tomasza Polkowskiego, zgodnie z programem ,Nowa Rodzina” (decyzja MRPiPS nr 8/2025 z dnia
08.03.2025r.)

- Akademie Pro Europa prowadzong przez Fundacje Gospodarczg Pro Europa (decyzja MPPS
nr13/2021 z dnia 10.11.2021r.)

- Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu, Oddziat w Inowroctawiu (decyzja MPiPS
nr 11/2025/RZ z dnia 08.05.2025r.)

Szkolenia prowadzone byly w systemie stacjonarnym i on-line. Udziat w nich wzieto 10 kandydatdw.
Wszyscy ukonczyli szkolenia.

3a. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka.

Badania psychologiczne w ramach procesu kwalifikacji nadal prowadzg uprawnieni psychologowie -
zatrudniani przez Centrum w ramach umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenie. Zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej opinie o predyspozycjach i motywacjach do
petnienia funkcji rodziny zastepczej moze wystawié¢ psycholog posiadajgcy minimum dwuletnie
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina.

W 2025r. wystawionych zostato fgcznie 79 opinii o predyspozycjach i motywacjach dla rodzin
zastepczych juz funkcjonujacych oraz dla kandydatéow do petnienia tej funkcji.

4. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie sSwiadectw ukonczenia tych szkoleA oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

W biezgcym roku sprawozdawczym na terenie Powiatu Nakielskiego nie funkcjonowata placéwka
opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego. Na przestrzeni ostatnich kilku lat, w tym w 2025r. nie
zgtosit sie rowniez kandydat zainteresowany petnieniem funkcji dyrektora tej placowki.

5. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzin zastepczych, sugerujac sie ich wskazaniami tut. Centrum
organizowato szkolenia dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej. Szkolenia byty prowadzone
przez psychologa i pedagoga. Tematyka szkolen byta réznorodna:

- ,Jak wspomagac rozwdj dziecka w sferach:poznawczej, spotecznej i emocjonalnej” — prowadzaca
psycholog, udziat 14 oséb



- ,TUS — jak podczas codziennosci wspiera¢ rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych” -
prowadzgca psycholog, udziat 10 oséb

- ,Jak stawiaé granice budujac relacje?” - prowadzaca psycholog, udziat 9 oséb

- ,Jak motywowac dziecko do nauki?” - prowadzgca pedagog — udziat 12 oséb

- ,U pedagoga na dywaniku — ADHD” — prowadzgaca pedagog, udziat 9 oséb

Szkolenia organizowane przez tut. Centrum beda kontynuowane w 2kolejnym roku.

Wsparcie szkoleniowe oferowat réwniez ROPS Torun, nie tylko w ramach projektu Rodzina w Centrum.
Koordynatorzy i pracownicy organizatora na biezgco informowali rodziny o ofercie szkoleniowe;j.

6. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy

W biezgcym roku sprawozdawczym nie udato sie pozyska¢ wolontariuszy do wspédtpracy z rodzinami
zastepczymi. Nadal funkcjonowat wolontariat w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

7. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takie kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

W ramach realizacji swoich zadan Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej kontynuowat wspdtprace
z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie m.in.:

- z sadami rodzinnymi, w zakresie przekazywania sprawozdan i informacji po posiedzeniach zespotéw
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, uczestniczac w rozprawach sgdowych, wnioskujac
o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka, uregulowanie kontaktdw z rodzicami biologicznymi,
rozszerzenie uprawnien opiekunéw zastepczych, wystepujgc z powddztwem o zasgdzenie swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dzieci w pieczy

- kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji postanowiedn wydawanych przez sad
- osrodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny mozliwosci powrotu dzieci pod opieke rodzicow
biologicznych

- o$rodkami adopcyjnymi w zakresie zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng - instytucjami
szkolnymi — szkotami, przedszkolami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
monitorowania sytuacji szkolnej i edukacji dzieci - placdwkami medycznymi w aspekcie stanu zdrowia
dzieci i petnoletnich wychowankdéw oraz przekazywania niezbednej dokumentacji.

8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze objete byly opieka i wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
a w przypadku braku zgody na wspodtprace z koordynatorem, jego zadania wypetniat pracownik
Organizatora. W trakcie bezposredniej wspotpracy, kontaktéw koordynatorzy i pracownicy udzielali
osobistego wsparcia swoim rodzinom, kierujgc ich do specjalistow zatrudnionych w Centrum t;j.
psychologa, terapeuty, prawnika, ale tez specjalistow w poradniach, szpitalach, przychodniach czy
gabinetach prywatnych. Nadal posredniczyli w ustalaniu termindw wizyt i konsultacji. Monitorowano
ten proces tak, aby zapewnié rodzinom i dzieciom realng pomoc i wsparcie.

Rodziny zastepcze miaty rowniez mozliwos¢ skorzystania z wsparcia terapeuty w Punkcie Interwencji
Kryzysowej oraz specjalistow zatrudnionych w ramach projektu ,, Rodzina w Centrum Etap I”.

W ramach tego projektu zrealizowano:

- 100h — specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego,

- 170h — specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,

- 50h — specjalistycznego poradnictwa logopedycznego,

- 20h — mediacji rodzinnych,

- 169h — terapia rodzinna,

- 10h — superwizji,

- 5 spotkan — grupy wsparcia dla rodzin,

- 5 spotkan — warsztaty dla rodzin,

- 5 spotkan— animacji dla dzieci, w trakcie pobytu ich rodzicow, opiekundéw na warsztatach -

2 spotkania — warsztaty dla dzieci i mtodziezy, w tym warsztaty socjoterapeutyczne,

- 1 cykl — warsztatow pn. Moje Emocje (6 spotkan po 2 godziny)

- 2 spotkania — warsztatow dla dzieci i mtodziezy,



- 1 spotkanie dotyczgce rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczych. Tut. Centrum kolejny rok byt
podmiotem uczestniczacym w realizacji projektu partnerskiego ,, Rodzina w Centrum Etap I”
wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktédrym Powiat Nakielski jest
partnerem projektu. W jego ramach na przestrzeni 2025r. udziat wzieto 196 oséb. Uczestnicy

w réznym czasie korzystali z ré6znych form wsparcia. Dziatania projektowe skierowane byty do osdb,
nalezgcych do kilku grup:

a) rodziny (naturalne, zastepcze, adopcyjne) z dzie¢mi i ich otoczeniem;

b) dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli wymagajacy wsparcia, ze szczegdinym uwzglednieniem dzieci

z niepetnosprawnoscia i ich otoczeniem;

c) kandydaci do petnienia funkcji w ramach pieczy zastepczej oraz cztonkowie ich rodzin;

d)osoby doswiadczajgce przemocy domowej;

e) osoby opuszczajace piecze zastepczg oraz inne instytucje opieki catodobowej, w ktérych
przebywajg dzieci i mtodziez.

Za realizacje dziatan projektowych odpowiedzialny byt specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, pracownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, zatrudniony w ramach projektu.

9. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego.

Opiekunowie zastepczy nadal mieli mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnych porad prawnych udzielanych
na terenie Centrum, w ramach dyzuru radcy prawnego — dwa razy w tygodniu oraz Nieodptatnych Porad
Prawnych, realizowanych na terenie kazdej gminy oraz Punktu Interwencji Kryzysowej, ktéry od roku
2025 funkcjonowat w nowej lokalizacji tj. przy ul. Sagdowej — psycholog i terapeuta przyjmowali
W miejscu przyjaznym, zapewniajagcym odpowiednie warunki do zachowania komfortu, swobodnej
rozmowy, dyskrecji zaréwno dla 0séb korzystajgcych ze wsparcia jaki i samych specjalistow.

10. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W roku sprawozdawczym dokonano tgcznie: - 324 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajgcych
pieczy zastepczej (w 2024r. dokonano 267) - 40 ocen rodzin zastepczych i 0séb prowadzacych rodzinne
domy dziecka ( w 2024r. 37).

11. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$é do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenia i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych t3 piecza.

opis pkt 1,2,3,5,6 i 9.

12. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42
ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

W 2025r. przeprowadzono tgcznie 90 badania psychologicznych i pedagogicznych, z czego 79
psychologicznych i 11 pedagogicznych.

13. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Bezposrednie i pierwsze wsparcie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
zapewniajg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownicy wykonujgcy ich zadania.
Poradnictwa udzielajg tez inni specjalisci zatrudnieni w Centrum — psycholog, prawnik, terapeuta
w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej. Istotng role w realizacji tego zadania petnili rowniez
specjalisci w ramach projektu ,Rodzina w Centrum Etap I”.

opis pkt.5

14. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikaciji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025r. uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
»Iinterwencja kryzysowa wobec dzieci i mtodziezy”

,»Blizej rodziny— szkolenie dla kadry pieczy zastepczej”

»,Dziecko jako ofiara przemocy”

Ponadto uzupetniali swoje wyksztatcenie:



- studia podyplomowe na kierunku Mediacje rodzinne i podstawy pomocy psychologicznej dla rodzin
- studia podyplomowe na kierunku Rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

- studia magisterskie na kierunku psychologia

- studia magisterskie na kierunku pedagogika, specjalno$é terapia pedagogiczna z elementami integracji
sensorycznej

Uczestniczyli rowniez w licznych webinarach, szkoleniach na platformach i portalach oraz doskonalili
wtasny warsztat w ramach samodoskonalenia.

14. Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej raz w roku przedstawia staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W 2025r. w miesigcu kwietniu przedstawiono sprawozdanie
z efektéw pracy za rok 2024r.

15. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W ramach realizacji tego zadania tut. Centrum w roku sprawozdawczym przekazato do Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu Oddziatu w Bydgoszczy dokumentacje 60 dzieci,
w zwigzku z uregulowaniem ich sytuacji prawnej, z ktérych 3 zostato przysposobionych.

16. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moie sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W 2025r. zawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka ztozyty 3 wnioski o czasowe
niesprawowanie opieki nad dzie¢mi. 17 rodzin pomocowych petnito opieke nad 27 dzie¢mi.

Zgodnie z przyjetymi ustaleniami zawodowe rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka do
korica marca danego roku kalendarzowego skfadajg w tut. Centrum informacje o planowanym
czasowym niesprawowaniu opieki, co znacznie utatwia organizowanie i planowanie tej opieki. Praktyka
stosowang przez niektdre rodziny jest tez wykorzystywanie urlopu w sytuacji urlopowania dzieci do ich
rodzin biologicznych, czy zapewniania dzieciom zorganizowanych form wypoczynku w postaci kolonii,
obozdéw.

17. Przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka.

Kazdorazowo przed przyjeciem dziecka do rodziny prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz petnigcy
funkcje rodziny zastepczej, mieli mozliwosé zapoznania sie z posiadang przez Centrum dokumentacjg
dziecka, zwtaszcza dokumentacjg dotyczacg sytuacji prawnej, szkolnej i zdrowotnej.

W przypadku jej braku w chwili przyjecia dziecka (zwtaszcza w sytuacji interwencyjnego umieszczenia
dziecka w rodzinie), dokumentacja byta przekazywana opiekunom zastepczym niezwtocznie po jej
otrzymaniu.

18. Objecie rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka opieky koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Wg stanu na 31.12.2025r. siedmiu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych
w PCPR wspétpracowato z 85 rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka.

Z pozostatymi rodzinami — 21 wspodtpracowali pracownicy organizatora, wykonujac zadania
koordynatora.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada rowniez na Organizatora Rodzinnej
pieczy zastepczej, obowigzek wystepowania do sgdu z wnioskiem o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej, w przypadku, gdy od
umieszczenia w pieczy mineto 18 miesiecy — w 2025r. Ztozono 22 takie wnioski. Wystgpiono réwniez
z 13 wnioskami o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych od rodzicéw biologicznych oraz 11
o uregulowanie kontaktow z dzie¢mi.

Od 2025r. tut. Centrum nie przekazuje do saddw rejestrow rodzin zastepczych i oséb prowadzgcych
rodzinne domy dziecka oraz kandydatéw do petfnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe],
niezawodowej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwagi na uruchomienie centralnego
rejestru pieczy zastepczej. W PCPR w Nakle nad Notecig wyznaczona jest jedna osoba, ktéra jest
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru.

10



19. Pozostate dziatania PCPR jako Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Nakielskiego w obszarze szeroko rozumianej pieczy zastepczej:

- bal karnawatowy dla dzieci z pieczy w siedzibie CAiAS w Paterku

- zajecia z sensoplastyki

- zajecia plastyczne

- konkurs na kartke wielkanocna

- wydarzenie w konwencji pikniku sportowo-rekreacyjnego ,, Galopem po rodzine” pod honorowym
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Starosty Nakielskiego i Burmistrza Szubina na Stadionie
Miejskim w Szubinie

- obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w CAIAS w Paterku

- wyjazd dla dzieci i opiekundw zastepczych nad jezioro do Skorzecina

- organizacja spotkania $wigtecznego z Jasetky i spotkaniem z Mikotajem w NOK

W ramach promocji idei rodzicielstwa zastepczego przedstawiciele tut. Centrum brali udziat w:

- spotkaniu $wiadomos$ciowym na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej w CUS w Mroczy
- pikniku Rodzinno-Medycznym w gminie Mrocza, organizowanym przez CUS w Mroczy

- pikniku integracyjnym Stowarzyszenia Nasz drugi dom w Dziewierzewie, gmina Kcynia — jako
wspotorganizator

Od I1X/2025 PCPR w Nakle nad Notecig prowadzi audycje na antenie Radio Nakto — ,,Porozmawiajmy
o ....”- spotkania ze specjalistami, rodzinami zastepczymi, rozmowy o dziataniach Centrum, udzielanej
pomocy i wsparciu, promocja rodzicielstwa zastepczego.

3. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Instytucjonalna piecza zastepczg na terenie Powiatu Nakielskiego to trzy placowki opiekuniczo-
wychowawcze:

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,Dom pod Skrzydtami Pelikana”
w Szubinie, przeznaczona dla 14 wychowankdéw

- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjno-interwencyjnego ,Dom pod Bocianim
Gniazdem” w Paulinie, gmina Kcynia, przeznaczona réwniez dla 14 wychowankodw.

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Dom na Wzgdrzu” w Nakle nad Notecia,
ktéra zaczeta funkcjonowac od maja 2025r., przeznaczona dla 10 wychowankéw.

Wg stanu na 31.12.2025r. w obu placowkach przebywato facznie 50 wychowankéw, w przedziale
wiekowym od 3 lat do 19 lat.

Tabela nr 9. Wychowankowie pieczy instytucjonalnej na terenie Powiatu Nakielskiego

2022 2023 2024 2025
POW Szubin 15 24 23 20
POW Paulina 14 18 20 20
POW Nakto - -- - 10
tacznie 29 42 43 50

Zrédto: opracowanie wtasne

Przekroczono dopuszczalny limit dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej (dla 3 POW limit tgczny
38wychowankéw) o 12 wychowankow

W roku sprawozdawczym do wszystkich, trzech placowek na terenie Powiatu Nakielskiego trafito
tacznie 23 wychowankow.

Tabela nr 10. Umieszczenia w pieczy instytucjonalnej w latach 2022-2025
‘ 2022 2023 2024 2025

Liczba 35 28 32 23
Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela nr 11. Wychowankowie, ktorzy opuscili POW Szubin POW Paulin, POW Nakto w 2025r.

powdd opuszczenia POW POW POW
Szubin Paulina Nakfo
Usamodzielnienia 3 1 0
powrdét do rodziny 0 5 0
biologicznej
umieszczenia w pieczy 0 4 0
rodzinnej
Adopcja 0 1 0
tacznie 3 11 0

Zrédto: opracowanie wtasne

Instytucjonalng piecze zastepczg w 2025r. opuscito facznie 14 wychowankdéw. W pieczy instytucjonalnej
w biezgcym roku sprawozdawczym nie przebywaty dzieci ukrainskie.

Tabela nr 12. Liczba wychowankdw oraz powdd opuszczenia pieczy instytucjonalnej w latach 2022-2025 (POW
Szubin, POW Paulina i POW Nakto)

Zrédto: opracowanie wiasne

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze prowadzg swoje strony na fb, gdzie na biezgco relacjonujg swoje
dziatania. Kontynuujg wspdtprace ze Stowarzyszeniami Projektujgc Lepsze Jutro i Mania Pomagania.
Biorg udziat w lokalnych imprezach i wydarzeniach np. Bieg petnej miski, Bieg Papieski. Same organizujg
dla wychowankéw m.in. wyjazdy do Bydgoszczy, Poznania, nad morze, na termy. Organizujg wyjscia do
lokalnych restauracji, sy zapraszani przez szkoty i instytucje do udziatu w wydarzeniach.

Poza terenem Powiatu Nakielskiego, wg stanu na 31.12.2025r., w pieczy instytucjonalnej przebywato
9 wychowankdw. Wydatki za ich pobyt w placéwkach, pokrywat Powiat Nakielski, na podstawie
zawartych porozumien. Kwoty wydatkéw miesiecznych na utrzymanie jednego dziecka w placdwkach
ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Dzieci z terenu Powiatu Nakielskiego w instytucjonalnej pieczy zastepczej — koszty

POW POW POW RPOT POW POW POW RPOT
Szubin Paulina Nakto Gdansk Ksigzki Marcinkowo  Namystow Debno
ilos¢ dzieci 20 20 10 1 2 4 2 1
EHELIA 6.213,39 | 6.353,97 | 8.196,84 | 15.059,24 | 9.985,48 7.486,12 7.999,43 14.664,56
koszt
utrzymania
1 dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne

Majac na uwadze rekordowg liczbe umieszczen dzieci w pieczy oraz zjawisko kierowania do pieczy coraz
liczniejszych rodzenstw udato sie uruchomi¢ nowag Placowke Opiekunczo-Wychowawczg typu
socjalizacyjnego, przeznaczong dla 10 wychowankdw. Placdwka miesci sie w nowo wybudowanym
bloku, w dwdch potaczonych mieszkaniach.
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Dostrzegajac zasadnos¢ i koniecznos¢ rozwijania pieczy zastepczej Powiat Nakielki aplikowat o Srodki
z Urzedu Marszatkowskiego w ramach Dziatania 6.8 Inwestycje w infrastrukture spoteczng — nabér
nr FEKP.06.08-12.00-235/25 na uruchomienie kolejnych placéwek — Placéwek Opiekunczo-
Wychowaweczych typu rodzinnego, z przeznaczeniem dla 8 wychowankdéw kazda — tgcznie 16 miejsc.
Oczekujemy na rozstrzygniecie konkursu zaplanowane jest styczed 2026. Powiat planuje ich
wybudowanie w Paterku, w miejscu dawnego przedszkola.

4. POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY RODZINNEJ | INSTYTUCJONALNE)J

Z pomocy z tytutu usamodzielnienia w 2025r. skorzystato 27 wychowankéw pieczy rodzinnej
i instytucjonalnej. Naktady finansowe w 2025r. na poszczegdlne formy pomocy dla usamodzielnianych
wychowankdw przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela nr 14. Pomoc z tytutu usamodzielnienia - wychowankowie pieczy rodzinnej w 2025r.

115.626,30
1 3.300,00

3 39.964,00

13.172,32
0 0
1 9.991,00

Zrédto: opracowanie wtasne

Wychowankom opuszczajagcym piecze zastepczg tut. Centrum zapewnia mozliwos¢ skorzystania
z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez wspdtprace z PUP, wskazywania i kierowania na konkretne
oferty pracy.

Usamodzielnianym wychowankom zapewniono réwniez pomoc psychologiczng i prawng. Pomoc
prawng i psychologiczng usamodzielniani wychowankowie zapewniat Punkt Interwencji Kryzysowej,
Nieodptatne Porady Prawne oraz porady i pomocy pracownikéw tut. Centrum — psychologa Zespotu ds.
Pieczy Zastepczej i prawnika PCPR.

5. PODSUMOWANIE:

Od kilku lat liczba rodzin zastepczych w Powiecie Nakielskim utrzymuje sie na statym poziomie.
W roku sprawozdawczym byta analogiczna jak w poprzednim 2024. Réwniez liczba umieszczen dzieci
w pieczy rodzinnej utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Tut. Centrum jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej kolejny rok na biezgco realizowat wszystkie
zadania wynikajace z zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wg stanu na 31.12.2025r. nie udato sie jednak zrealizowaé wszystkich wydanych postanowien
0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej (3 niezrealizowane w stosunku do 8 dzieci).

Z uwagi na rosngce potrzeby zapewnienia pieczy duzej liczbie dzieci kierowanych do pieczy zastepczej,
w tym licznych rodzenstw, niezbedny jest rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pieczy zastepczej zawodowej. Podejmowane przez tut. Centrum dziatania przynosza
konkretne i wymierne efekty w postaci sukcesywnego wzrostu liczy zawodowych rodzin zastepczych
(od 10 do 17 na koniec 2025r.). Nadal sg one jednak niewystarczajgce w stosunku do pojawiajgcych sie
potrzeb, coraz wiekszym problemem jest koniecznosé znalezienia miejsca dla licznego rodzenstwa — np.
7 osobowego.
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Nasze dalsze dziatania bedg nadal nakierowane na szeroko rozumiang promocje rodzicielstwa
zastepczego, m.in. za posrednictwem lokalnego Radia Nakto, w ktdrym od wrzes$nia 2025r. formalnych
wymogach, tut. Centrum prowadzi cotygodniowg audycje ,Porozmawiajmy o....” Nacisk bedziemy
ktas¢ na informowanie spoteczeistwa naszego powiatu o warunkach bycia rodzing zastepcza,
mozliwosciach uzyskania wsparcia jako rodzic zastepczy w trakcie réoznych imprez lokalnych. Planujemy
réowniez duzg impreze plenerowg, we wspdtpracy z Gming Szubin. Jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej oczekujemy na zapowiedziang nowelizacje ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktdora wg zapowiedzi MPRiPS ma wprowadzi¢ szereg korzystnych zmian w systemie pieczy
zastepczej.

6. PLANY NA 2026r.:

- promocja rodzicielstwa zastepczego,

- prowadzenie audycji na antenie RADIO NAKLO

- organizacja spotkan swiadomosciowych na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej na terenie
catego Powiatu

- propagowanie idei wolontariatu na rzecz rodzin zastepczych, zwtaszcza w szkotach
ponadpodstawowych

- udziat przedstawicieli Zespotu ds. Pieczy Zastepczej w imprezach okolicznosciowych w ramach
promocji (swdj namiot, ulotki reklamowe)

- kontynuacja dziatan na rzecz utworzenia kolejnej placéwki na terenie Powiatu Nakielskiego

- dalsze podnoszenie kwalifikacji i kompetencji opiekundéw zastepczych poprzez ich udziat
w szkoleniach i warsztatach

- podnoszenie kwalifikacje oséb zatrudnionych w Zespole ds. Pieczy Zastepczej PCPR w Nakle nad
Notecig oraz kadry Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Paulinie, Szubinie i Nakle

- kontynuacja realizacji projektu ,, Rodzina w Centrum Etap 1” jako wymierne wsparcie dzieci oraz oséb
petnigcych funkcje rodzicéw zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

- organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,

- organizacja wydarzenia sportowego ,,Galopem po rodzine” w Szubinie potgczone z obchodami Dnia
Dziecka

- nawigzanie wspodtpracy z uczelniami wyzszymi

- udziat Centrum w dziataniach Konwentu Dyrektoréw PCPR i Dyrektorow Placowek

7. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2026:

1. Potrzeby kadrowe
« zatrudnienie psychologa i pedagoga w Zespole ds. Pieczy Zastepczej i stworzenie Zespotu
specjalistow w celu pomocy dziecku i rodzinom zastepczym
e zatrudnienie pedagoga na caty etat w POW w Szubinie
« zatrudnienie pracownika socjalnego na caty etat dla wszystkich trzech Placéwek
* zwiekszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych, zwtaszcza petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego i oraz oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka.

2. Potrzeby finansowe

o zwiekszenie budzetéw na wsparcie rodzin zastepczych, w tym zwiekszenie wysokosci
wyptacanych swiadczen fakultatywnych (Swiadczenia na remonty, wypoczynek poza miejscem
zamieszkania, jednorazowe Swiadczenie z tytutu przyjecia dziecka do rodziny)

¢ dodatkowe s$rodki na remonty, modernizacje i doposazenie placéwek opiekuniczo-
wychowawczych (w tym remonty w Szubinie, Paulinie, zatozenie moskitier, rolet, kabiny
prysznicowej, wymiana mebli wychowankdw, zagospodarowanie terenu w POW w Paulinie)

e $rodki na zakup busa dla POW w Nakle nad Notecig
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zapewnienie $rodkdéw na dalsze podnoszenie kompetencji pracownikéw Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej oraz kadry placowek

wprowadzenie zasady regularnych spotkan superwizyjnych dla zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz pracownikdw pracujgcych na rzecz tych rodzin
majacych na celu zapobiegniecie zjawisku wypalenia zawodowego (superwizor zewnetrzny)
wprowadzenie regularnych spotkan superwizyjnych dla kadry wszystkich trzech placéwek
(superwizor zewnetrzny)

zapewnienie srodkdw na wsparcie procesu usamodzielniania petnoletnich wychowankdéw
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez warsztaty i przygotowywanie opiekundéw
procesu usamodzielnienia do petnienia tej funkcji oraz warsztaty dla samych
usamodzielnianych wychowankdéw

zapewnienie srodkéw na organizacje specjalistycznych form wsparcia dla rodzin zastepczych
(szkolenia i warsztaty ze specjalistami z réznych dziedzin zwtaszcza z zakresu FAS, RAD, ADHD,
seksuologii dzieciecej)

wprowadzenie bondéw dla ZRZ i RDD (medycznych, szkoleniowych, kulturalno-o$wiatowych)
zwiekszenie $wiadczen dla rodzin zastepczych

zwiekszenie wynagrodzen dla ZRZ i RDD.

3. Potrzeby infrastrukturalne

utworzenie kolejnych placéwek opiekuniczo-wychowawczych (minimum 2) na terenie Powiatu
Nakielskiego (przynajmniej jedna typu interwencyjnego)

utworzenie placéwek opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego, w zwigzku
z aplikowaniem o granty z Urzedu Marszatkowskiego

zwiekszenie dostepnosci do zajec pozalekcyjnych, korepetycji i zaje¢ wyréwnawczych dla
dzieci z pieczy

zwiekszenie dostepnosci do swiadczen medycznych dla wszystkich dzieci w pieczy.
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CZ. Il. SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI ZESPOLU WSPARCIA SPOLECZNEGO

1. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Do najwazniejszych zadan realizowanych przez powiat z zakresu

wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1. dofinansowanie utworzenia warsztatu terapii zajeciowej;

2. dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j;

3. dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i

rehabilitacyjnym;

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i s$rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw;

5. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

6. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

7. program ,Aktywny samorzad”.

rehabilitacji spotecznej

ich opiekundw w turnusie

Tabela 16. Dofinansowanie do utworzenia warsztatu terapii zajeciowej lub zwiekszenia liczby miejsc.

‘ Rok Liczba uczestnikow Kwota dofinansowania

2025 0 0,00

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

Na terenie powiatu dziatajg 3 Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ):

1) WTZ w Paterku dla 40 uczestnikéw, jednostkg prowadzgcg WTZ jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Oddziat Powiatowy w Paterku

WTZ w Szubinie dla 35 uczestnikdw, jednostkg prowadzgcg WTZ jest Liga Kobiet Polskich Kujawsko
— Pomorski Oddziat Wojewddzki w Bydgoszczy;

WTZ w Mroczy dla 30 uczestnikéw, jednostkg prowadzgcg WTZ jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Kujawsko — Pomorski Oddziat Regionalny w Bydgoszczy.

2)

3)

Tabela 17. Dofinansowanie kosztow dziatata warsztatu terapii zajeciowej.

Rok Liczba uczestnikow Kwota na 1 uczestnika tacznie kwota
— ze Srodkéw PFRON na wszystkich uczestnikow
2025 105 35 196,00 zt 3 695 580,00 zt — kwota przekazana

3 685 826,21 zt —
kwota wykorzystana
(9 753,79 zt — kwota zwrdcona)

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych wynosi do 90% kosztow funkcjonowania WTZ. Koszty dziatalnosci WTZ
sg finansowane ze Srodkéw samorzadu powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.

Tabela 18. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym?*.

llos¢ Przekazana llos¢ Przekazana kwota llos¢ Przekazana Ogoétem Wskaznik
uczestnikow kwota uczestnikow | dofinansowania |opiekunéw kwota przekazana procentowy
dorostych | dofinansowania | dzieci (do 18 dofinansowania kwota wykorzystanych
roku zycia) dofinansowania srodkow
97 227 198,92 zt 23 58 583,00 zt 56 93 215,21 zt 378 997,13 zt 100 %

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig — stan na 31.12.2025 r.

16




Z dofinansowania do 14-dniowego turnusu rehabilitacyjnego mogg skorzysta¢ osoby niepetnosprawne
z orzeczong grupg inwalidzka lub orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, a w przypadku oséb do
16 roku zycia z orzeczong niepetnosprawnosciag. W przypadku uzasadnionej przez lekarza koniecznosci,
mozliwe jest rowniez uzyskanie dofinansowania dla opiekuna osoby niepetnosprawnej. Wysoko$é
dofinansowania uzalezniona jest od grupy inwalidzkiej lub stopnia niepetnosprawnosci, ale takze od
dochodu.

W przypadku przekroczenia kwot dochodu (50 % przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdélnym
gospodarstwie domowym lub 65 % przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej), kwote
dofinansowania pomniejsza sie o kwote, o ktérg dochdd ten zostat przekroczony.

Tabela 19. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Rok Liczba przekazanych Przekazana kwota Wskaznik procentowy
dofinansowan dofinansowania wykorzystanych srodkéw
2025 729 971 009,00 zt 100%

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

O dofinansowanie ze S$rodkdw Funduszu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze mogg ubiegad sie:
1) osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jezeli:

a) przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych podzielony

przez liczbe oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy

miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

— 50 % przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,;

— 65 % przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej

b) zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu;
2) jeden raz w roku — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalnos¢ zwigzang
z rehabilitacjg przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku oraz udokumentujg
posiadanie srodkéw witasnych lub pozyskanych z innych Zzrédet na sfinansowanie przedsiewziecia
w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu.
O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze mogg ubiegac sie
osoby niepetnosprawne, ktére uzyskaty prawo refundacji do zakupu ww. przedmiotéw/$rodkow
w ramach limitu z NFZ.
Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do 80 % kosztéw zakupu
sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
W 2025 r. podpisano 11 uméw o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla osoby niepetnosprawnej tgcznie na
kwote 27 800,00 zt. Zrealizowano 11 umdw na kwote 27 800,00 zt.

Tabela 20. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

Rok Liczba ztozonych Liczba Liczba Przekazana kwota Wskaznik
whioskow podpisanych zrealizowanych dofinansowania procentowy
uméw umow wykorzystanych
srodkéw
2025 126 88 87 503 871,00 zt 99,99%

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig
O dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu

utatwi osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktow
z otoczeniem, mozna ubiegad sie:
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e o likwidacje barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci
w poruszaniu sie, jezeli sg wiascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci albo posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale
zamieszkujg;

e 0 likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych — osoby niepetnosprawne, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

O likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie lub technicznych mogg ubiegaé sie osoby
niepetnosprawne posiadajgce grupe inwalidzkg lub orzeczony stopien niepetnosprawnosci
(w przypadku oséb do 16 roku zycia orzeczenie o niepetnosprawnosci). Dofinansowanie ze Srodkéw
PFRON moze wynosic¢ do 95 % kosztéw realizacji przedsiewziecia.

Tabela 21. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.

Rok Liczba podpisanych Liczba zrealizowanych Przekazana kwota | Wskaznik procentowy
umow umow (przekazane dofinansowania wykorzystanych
dofinansowania) srodkéw
2025 7 7 18 633,00 zt 96,05 %

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

O dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki mogg ubiegac sie osoby prawne ijednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére prowadzg dziatalno$¢ statutowg na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, udokumentuja
zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkéw technicznych i lokalowych
do realizacji zadania, udokumentujg posiadanie srodkéw wtasnych lub pozyskanych z innych Zzrédet niz
Funduszu. Dofinansowanie moze wynies¢ do 60 % organizowanego przedsiewziecia i poniesionych
w zwigzku z tym zadaniem kosztow.

2. Program ,, Aktywny samorzad”

Rozliczenie pilotazowego programu , Aktywny samorzad” nastepuje 15 kwietnia roku nastepujgcego
po zakonczeniu danego roku realizacji programu (do tego dnia mozna wyptacac srodki PFRON).

Tabela 22a. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzgd” 2024 (wyptaty dokonane w 2025 r.)

Kwota wypftat

Modut | Obszar B Zadanie 3 4 499,99
pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania

Modut | Obszar C zadanie 1 81 500,00
pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Modut | Obszar C zadanie 2 856,08

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym

Modut | Obszar C zadanie 3 27 720,00
pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci

Modut | Obszar C zadanie 5 8 250,00
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzagdowania
elektrycznego do wézka recznego

Modut | Obszar D 4 077,83
pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej

Razem Modut | 126 903,90
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Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

13 530,00

Razem Modut | i Modut Il

140 433,90

Zrédto: dane PCPR w Nakle nad Notecig

Tabela 22b. Realizacja programu ,, Aktywny samorzad” 2025 r.

Liczba ztozonych
whioskow

Liczba
zawartych
umow

Kwota
wyptat

Modut | Obszar A zadanie 1
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu (dysfunkcja narzadu ruchu)

18 450,00

Modut | Obszar A zadanie 2
pomoc w uzyskaniu prawo jazdy (dysfunkcja narzadu ruchu)

Modut | Obszar A zadanie 3

pomoc w uzyskaniu prawo jazdy (dysfunkcja narzagdu stuchu
w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza
migowego)

Modut | Obszar A zadanie 4
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu (dysfunkcja narzadu stuchu)

Modut | Obszar B zadanie 1

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéow
oraz oprogramowania (znaczny stopien niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o niepetnosprawnosci do 16 roku zycia,
dysfunkcja narzgdu wzroku lub obu koriczyn gérnych)

9 (3 neg. oceny
formalne,

1 wystany wg
wiasciwosci)

54 170,97

Modut | Obszar B zadanie 2
dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania

2 310,00

Modut | Obszar B zadanie 3

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéow
oraz oprogramowania (umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, dysfunkcja narzagdu wzroku)

15 795,48

Modut | Obszar B zadanie 4

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania (znaczny, umiarkowany st.
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci do
16 r.2., dysfunkcja narzadu stuchu i trudnosci w
komunikowaniu sie za pomocg mowy)

6 300,00

Modut | Obszar B zadanie 5
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu

Modut | Obszar C zadanie 1
pomoc w zakupie wdézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

34 365,00

Modut | Obszar C zadanie 2
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

4
(1
niezrealizowany -
zgon)

12 129,00

Modut | Obszar C zadanie 3

pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na
11l poziomie jakosci

0

Modut | Obszar C zadanie 4

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, (co najmniej na Ill poziomie jakosci)

19




Modut | Obszar C zadanie 5 6 (2 neg. oceny 4| 16 268,00
pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie formalne)

elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wadzka

recznego

Modut | Obszar D 5 (1 wystany wg 4 (1-na 1 257,00
pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez wtasciwosci) | rozwigzana)

zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

Modut | Obszar E 95 0 (bez 30 800,00
Pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji umoéw)

domowej

Razem Modut | 135 27| 191 845,45
Modut II 26 9 30 253,00
pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

Razem Modut | i Modut II 161 36| 222 098,45

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

3. Poradnictwo i interwencja kryzysowa

W celu uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowej na terenie Powiatu Nakielskiego funkcjonuje Punkt
Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, w ktorym
Swiadczona jest pomoc psychologa, radcy prawnego oraz terapeuty. Punkt jest jednostka realizujgca
zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezgce do zadan wtasnych powiatu. Pomoc udzielana jest
wszystkim osobom bez wzgledu na dochdd. Psycholog w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej
udziela wsparcia psychologicznego w momencie kryzysu i wystgpienia naglych problemow
i okolicznosci, z ktérymi klient nie potrafi sam sobie poradzi¢. Radca prawny w ramach Punktu
Interwencji Kryzysowej udziela porad w zakresie prawa spadkowego, rodzinnego, prawa pracy i innych.
Terapeuta prowadzi terapie indywidualng lub rodzinng po wczes$niejszym umadwieniu, ktérej celem
jest rozwigzanie problemow i konfliktéw w rodzinie oraz odbudowa wiezi miedzy jej cztonkami. Cykl
spotkan polega na odnalezieniu zrédta kryzysu oraz sposobdow na jego pokonanie.

Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673
ze zm.).

Porady udzielane byty w nastepujacych dniach:

Radca Prawny: wtorki i czwartki od godz. 13.00 do 17.00;

Psycholog: wtorki od godz. 7.30 do godz. 17.30;

Terapeuta: czwartki od godz. 15.30 do 20.30, pigtki od godz. 8.00 do 13.00.

W roku 2025 r. udzielono facznie 1327 porad. Szczegdétowaq liczbe udzielonych w 2025 r. porad
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. llo$¢ udzielonych porad w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig

Rok Terapia indywidualna Porady udzielone Porady udzielone
i rodzinna przez psychologa przez radce prawnego
2025 886 294 147

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig
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4. Nieodptatna pomoc prawna w Powiecie Nakielskim

Od poczatku 2016 r., na terenie catej Polski, dziata system nieodptatnej pomocy prawnej wprowadzony

ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. Dzieki

wspotpracy rzadu, samorzadu i organizacji pozarzgdowych system gwarantuje bezptatny dostep do

porad prawnych oraz poradnictwa obywatelskiego i mediacji w lokalnych spotecznosciach.

W 2025 r. zadanie polegajgce na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej oraz $wiadczeniu

nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego mieszkaicom Powiatu Nakielskiego realizowata

organizacja pozarzgdowa pod nazwag: Sursum Corda. Gtéwnym celem realizacji zadania publicznego

w 2025 r. byto zapewnienie osobom uprawnionym z terenu Powiatu Nakielskiego dostepu do

nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i nieodptatnej mediacji,

a w szczegdlnosci:

e poinformowanie osoby fizycznej, zwanej dalej ,o0sobg uprawniong”, o obowigzujgcym stanie
prawnym oraz przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach, w tym
w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sagdowym lub
sgdowo administracyjnym;

e wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania problemu;

e aktywizowanie oséb uprawnionych w samodzielnym rozwigzywaniu napotkanych probleméw
prawnych, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mieszkaricow powiatu, wsparcie mieszkancow
w radzeniu sobie z réznymi trudnymi sytuacjami zyciowymi i formalnymi;

e sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie petnomocnika
z urzedu w postepowaniu sgdowym oraz poinformowanie o kosztach postepowania i ryzyku
finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na droge sgdowa.

W 2025 r. Stowarzyszenie Sursum Corda podjeto szereg rozbudowanych i réznorodnych dziatan

z zakresu edukacji prawnej, tj.:

e wydrukowano ulotki/informatory promujgce dostepno$é¢ i formy nieodptatnych s$wiadczen
ustawowych, ktdre byty rozpowszechniane w punktach porad prawnych, gminnych osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach gmin, na terenie ktérych swiadczona jest pomoc prawna. Ulotki
i informatory zostaty rozkolportowane za posrednictwem Poczty Polskiej, bezposrednio do
skrzynek pocztowych mieszkancéw w regionie realizacji zadania;

e wydrukowano informatory, broszury, schematy edukacyjno-informacyjne w wersji papierowe;j;

e opracowano e-informatory prawne o tematyce: ,, Porwanie rodzicielskie”, , Aplikacja mObywatel”,
»Praca zarobkowa nieletnich”, ,,Zaktadanie kont bankowych i korzystanie z ustug finansowych”;

e opracowano e-broszury prawne o tematyce: ,, Wypowiedzenie umowy najmu, eksmisja lokatora”,
Zadtuzenie, ugoda, postepowanie komornicze”, ,Sprawy konsumenckie — wadliwy towar, ustuga,
,Odstgpienie od umowy kupna — sprzedazy”;

e opracowano e-schematy ,PRAWO NA CO DZIEN” o tematyce: ,Zasady dotyczace hatasu i ciszy
nocnej”, , Ustalenie ojcostwa”, ,Wypadek przy pracy”, ,Ubezpieczenie niepracujgcego cztonka
rodziny”;

e opracowano e-instrukcje prawne dla senioréw ,TWOJE PRAWA NA ZtOTE LATA” o tematyce:
,Swiadczenia rehabilitacyjne i pielegnacyjne”, Dostep do darmowych lekéw i refundaciji”, ,Ulgi
i benefity”, ,,Prawo do mieszkania i opieki w domu seniora”;

e opracowano prezentacje multimedialne dla mtodziezy przedstawiajgce zagadnienia prawne
dotyczace nastolatkbw o tematyce: ,Zarzgdzanie finansami osobistymi i podstawy prawa
finansowego”, ,Prawa i obowigzki w relacjach réwiesniczych”, ,Uzywanie substancji: Co mowi
prawo?”, ,,Prawo do prywatnosci: twoje dane osobowe i media spotecznosciowe”;

e przeprowadzono warsztaty dla ucznidw Zespotu Szkét im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie
dotyczace problematyki nieodptatnej pomocy prawnej, nieodpfatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz mediacji. Ponadto omodwiono tematyke odpowiedzialnosci za hejt
w internecie oraz ochrony wizerunku w sieci, w tym naruszenia débr osobistych;

e udostepniono w social mediach wideo poradniki tematyczne ,Kawa z prawnikiem” z wybranych
obszaréw prawa, tj.: ,Prawo do ochrony wizerunku matoletnich”, ,Praca zdalna — obowigzki
pracownika i pracodawcy”;
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e przeprowadzono kampanie spofeczne o tematyce: ,Zrozumienie i zgoda: opowiesci o rodzinnej
mediacji” na temat ugodowego sposobu rozwigzywania konfliktu rodzinnego oraz , Hejt stop!
Prawo po Twojej Stronie”.

Edukacja prawna prowadzona jest réwniez na profilach spotecznosciowych, takich jak: Facebook,
Instagram, Tik Tok.

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowa liczbe porad udzielonych w 2025 r.

Tabela 24. Nieodptatna Pomoc Prawna w Powiecie Nakielskim

Rok Liczba udzielonych porad prawnych w ramach nieodptatnej pomocy prawnej
w Powiecie Nakielskim
2025 774

Zrédto: https://adm-np.ms.gov.pl//, zestawienie danych PCPR Nakto nad Notecig

Wszystkie informacje dotyczace nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji, w tym ulotki, informatory, broszury, schematy prawne, e-informatory,
e-broszury, e-schematy, prezentacje multimedialne, wideo poradniki itd., zostaty udostepnione na
stronie internetowej Powiat Nakielski 2025 - SURSUM CORDA zadedykowanej Powiatowi
Nakielskiemu.

5. Programy i projekty realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig realizuje zapisy ponizszych uchwat zgodnie
z przyjetymi programami na poszczegdlne lata, tj.:

1) Uchwata nr LX/401/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia
»,Powiatowego program przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej w Powiecie Nakielskim na lata 2024-2030”;

2) Uchwata nr LXI/408/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia
»Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osdb stosujgcych przemoc domowg na lata 2024-2030”;

3) Uchwata nr LX/400/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia
»Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030";

4) Uchwata nr LX/402/2024 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia
»Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Nakielskiego na lata 2024-2026";

5) Uchwata nr XXV/200/2020 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nakielskim na lata
2021-2026";

6) Uchwata nr XVIII/121/2025 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie
przyjecia ,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie
Nakielskim na lata 2026-2029”;

7) Uchwata nr X/68/2025 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie przyjecia
»Programu stuzgcego dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg w Powiecie Nakielskim na lata
2025-2030".

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig dziatajgc na mocy przepiséw prawa

podejmuje szereg dziatan w ramach zadan wtasnych lub zleconych m.in. poprzez opracowywanie
i realizacje dokumentéw programowych tj.:
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https://adm-np.ms.gov.pl/#/app/kartaA/karta-a-lista
https://www.sc.org.pl/co-robimy/nieodplatna-pomoc-prawna/nasze-punkty-pomocy/powiat-nakielski-2024/

1. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych

Przemocy Domowej w Powiecie Nakielskim na lata 2024-2030

Podstawowym zadaniem realizacji Programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb

doznajacych przemocy domowej w powiecie nakielskim na lata 2024-2030 jest zwiekszenie

skutecznosci pomocy i wsparcia osobom zagrozonym i doznajgcym przemocy domowej przez:

e podniesienie swiadomosci spotecznej w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej oraz
zwiekszenie wiedzy na temat mechanizmow i skutkéw przemocy;

e rozwdj, wzmocnienie i upowszechnienie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej;

e podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz osdb zagrozonych bgdz doznajacych przemocy
domowej;

e zwiekszenie dostepnosci do pomocy specjalistycznej osobom doznajgcym przemocy domowej,
w tym zapewnienie miejsc w catodobowych placdwkach udzielajgcych pomocy;

e podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji osdb zajmujgcych sie swiadczeniem ustug dla oséb
i dotknietych przemocg domowg oraz dla oséb te przemoc stosujacych;

e zintensyfikowanie i podniesienie jakos$ci dziatan w stosunku do osdb stosujgcych przemoc
domowag, w tym np. rozwdj programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowa.

Zatozeniem Programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajgcych przemocy
domowej jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, jednakze jest to proces czasochtonny,
wymagajgcy wysitku, naktadéw finansowych i zaangazowania wszystkich stuzb, a takze zmiany
Swiadomosci spotecznej. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, pomaganie osobom
doznajgcym przemocy domowej, a takze oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc domowg jest
nadrzednym celem, ktdry powinien taczy¢ dziatania sektora publicznego i organizacji pozarzgdowych.

2. Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc domowa na lata 2024-2030

Zadaniem, jakie realizuje PCPR w Nakle nad Notecig w zwigzku z przeciwdziataniem przemocy
domowej i ochrong oséb doznajgcych przemocy domowej, jest realizacja programow korekcyjno-
edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc domowg oraz informowanie o mozliwosciach pomocy
ofiarom przemocy domowej. W zwigzku z przeciwdziataniem zjawiskom patologicznym w rodzinie,
promowane sg odpowiednie wzorce zycia rodzinnego oparte na wzajemnej pomocy, szacunku,
partnerstwie oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw bez przemocy. W ramach programéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig realizowato ww. Program w okresie od listopada do grudnia 2025 r.
Program obejmowat 60 godzin w tym 10 godzin spotkan indywidualnych i 50 godzin sesji grupowych.

Standard prowadzenia programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa
wynika z § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa i obejmuje:

1. zmiane przekonan odbiorcoéw programoéw korekcyjno-edukacyjnych dotyczgcych stosowania
przemocy domowej;

2. powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc domowa przed dalszym stosowaniem przemocy;

3. rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspdtzycia, w tym bardziej efektywne radzenie sobie
z emocjami, w tym ztoscig lub poczuciem krzywdy w sytuacjach trudnych;

4. zmniejszenie przez uczestnikdw programu skali zachowan opartych na sile i przemocy;

5. wazrost Swiadomosci na temat zjawiska przemocy domowej i konsekwencji jej stosowania;

6. poszerzenie katalogu zachowan oséb stosujgcych przemoc domowgq o zachowania alternatywne
do krzywdzacych w celu budowania relacji interpersonalnych opartych na poszanowaniu
domownikdéw i postawie partnerskiej;

7. ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowania dzieci bez uzycia przemocy domowej;

8. uznanie przez osobe stosujgcg przemoc domowg swojej odpowiedzialnosci za stosowanie
przemocy;

9. uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.

23



Uczestnikami programu moga by¢:

e osoby samodzielnie zgtaszajace sie;

e osoby skierowane przez sad, skazane za przestepstwo przeciwko rodzinie ze stwierdzeniem
sprawstwa przemocy, korzystajgce z warunkowego zawieszenia wykonywania kary pozbawienia
wolnosci;

e osoby skierowane przez organy $cigania, ktore sg objete procedurg , Niebieskiej Karty”;

e osoby skierowane przez zespoty interdyscyplinarne do spraw przemocy domowej oraz grupy
diagnostyczno-pomocowej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb, ktére przystgpity i ukonczyty program korekcyjno-edukacyjny
dla oséb stosujgcych przemoc domowa w 2025 r.

Tabela 25. Osoby uczestniczgce w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujgcych przemoc domowa.
Rok Liczba osob, ktore przystgpity do Programu Liczba oséb, ktére ukonczyty Program

2025 13 9

Zrédto: dane PCPR Nakto nad Notecig

3. Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Nakielskiego wynika z zapisow

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie Narodowego Programu

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030.

Gtéwnym celem Programu jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki

adekwatnej do ich potrzeb. Do celu gtdwnego przypisane s3 cele szczegdtowe tj.:

e upowszechnienie Srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej;

e upowszechnienie réznych form pomocy i wsparcia spotecznego;

e aktywizacja zawodowa osdb z zaburzeniami psychicznymi;

e skoordynowanie dostepnych form opieki i pomocy;

e realizacja, koordynowanie i monitorowanie lokalnego programu ochrony zdrowia psychicznego
dla Powiatu Nakielskiego;

e przygotowanie i udostepnianie mieszkancom Powiatu Nakielskiego oraz samorzadowi
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego aktualizowanego corocznie przewodnika informujgcego
o lokalnie dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

e udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla Powiatu Nakielskiego na lata 2024-2026
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026 okresla rokowania polityki
prorodzinnej Powiatu Nakielskiego, zwracajgc szczegdlng uwage na rozwdj pieczy zastepczej we
wskazanym okresie czasowym. Dokument uwzgledniajgc lokalne uwarunkowania, ustanawia kierunki
dziatan w perspektywie 3-letniej, ktdrych gtdwnym celem jest zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc
w rodzinnych iinstytucjonalnych formach opieki zastepczej dla dzieci jej pozbawionych oraz
odpowiednich warunkéw i adekwatnych do zapotrzebowania i mozliwosci finansowych samorzadu.
Celem gtéwnym programu jest budowanie skutecznego systemu pieczy zastepczej poprzez rozwoj
rodzinnych form pieczy zastepczej i wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych w Powiecie Nakielskim,
a takze poprzez przyjazne nastawienie do instytucjonalnej pieczy zastepczej.

5. Strategia rozwigzywania problemodw spotecznych w Powiecie Nakielskim na lata 2021-2026
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych wyznacza kierunki lokalnej polityki
spotecznej uwzgledniajgc potrzeby mieszkancow Powiatu Nakielskiego. Dokument stanowi
konstrukcje do podejmowania dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow.
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Misjg dokumentu jest budowa powiatowego zintegrowanego systemu pomocy spotecznej, ktéry ma
stuzy¢ wspieraniu i integracji osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, ktora jest realizowana poprzez
wyznaczone cele strategiczne i kierunki dziatania.

6. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych w Powiecie Nakielskim na lata
2026-2029

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2026-2029 wynika
bezposrednio z zapiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.), jednakze powstat rowniez
w celu wyznaczenia pewnych dziatan, ktére bedg podejmowane dla srodowiska o0sdb
niepetnosprawnych. Adresatami programu sg osoby niepetnosprawne, ich rodziny i najblizsze
otoczenie, instytucje publiczne, organizacje pozarzgdowe i inne podmioty dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Celem gtéwnym programu jest integracja i wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych, a wiec stworzenie mozliwie najlepszych warunkéw do uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym. Osiggniecie celu zalezne jest od realizacji celdw
szczegdtowych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig monitoruje realizacje
programu w oparciu o dane zebrane z jednostek wspdtuczestniczgcych w realizacji programu.

7. Program stuzacy dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy
zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg w Powiecie Nakielskim na lata 2025-2030
Program stuzgcy dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy
zwilaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych zjawiskiem przemocy. Regularne prowadzenie wsréd srodowiska
lokalnego w tym dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych przemoca zaje¢ o charakterze profilaktyczno-
edukacyjnym i ochronnym umozliwi poznanie i wdrozenie prawidtowych metod wychowawczych oraz
rozpowszechnienie wtasciwych kontaktéw interpersonalnych. W celu osiggniecia zamierzonych celéw
konieczna bedzie wspodtpraca réznych instytucji, placowek i organizacji, ktére swoimi dziataniami
wspierajg osoby i rodziny zagrozone przemocg lub doswiadczajgce przemocy domowe;.

Program skierowany jest do:

e 0s0birodzin zagrozonych przemoca w rodzinie i/lub niewydolnych wychowawczo;
e dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym;

e 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i niedostosowanych spotecznie;
e spoteczenstwa lokalnego;

e innych oséb i podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos$é profilaktyczna.

WNIOSKI KONCOWE

Sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z efektéw pracy oraz sprawozdanie
z dziatalnos$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig i pozostatych jednostek
pomocy spotecznej w Powiecie Nakielskim za 2025 rok zostato przygotowane na podstawie danych
zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig oraz danych z jednostek
pomocy spotecznej Powiatu Nakielskiego, ktére wspdtpracujg z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig. Dane ze sprawozdarn umozliwiajg analizowanie i monitorowanie
wystepowania problemdw spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujgcych jednostki samorzadu
terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w sprawozdaniu informacje sg materiatem
poglagdowym majgcym utatwié wtadzom powiatu podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem
budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym roku.
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INFORMACJA
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
stan na 31.12.2025r.

www.dps-naklo.org
pl.facebook.com/DPS.NAKLO
dps-naklo.rbip.mojregion.info



PODSTAWA PRAWNA DZIALtANIA

Dom Pomocy  Spotecznej w  Nakle nad Notecig  realizuje  zadania na podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. jed. Dz. U. z 2025r. poz. 1214),
- rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spofecznej
(t. jed. Dz. U. z 2025r. poz. 51).

INFORMACJA DOTYCZACA MIESZKANCOW

DPS przeznaczony jest dla 80 mieszkancow przewlekle somatycznie chorych. Dom zostat powotany na podstawie
uchwaty Nr XXI111/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecig z dnia 24 listopada 2004r. i tym samym zgodnie z decyzjg
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskat zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej w dniu
17 stycznia 2005r. decyzjg Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 — z przeznaczeniem dla os6b przewlekle somatycznie chorych.
Od marca 2021r. zostata zwiekszona — Decyzja Wojewody — liczba miejsc statutowych do 80, a od czerwca 2025r. do 82
miejsc.

l

Zgodnie z obowigzujacymi standardami Dom zapewnia:

e miejsce zamieszkania,

* wyzywienie,

e odziez i obuwie,

e utrzymanie czystosci,

udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacje,

niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

terapie zajeciowg,



e pomoc w podnoszeniu sprawnosci i aktywizowanie,

e zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

e stworzenie warunkdw do rozwoju samorzadnosci mieszkarcéw,

e stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng,

e dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkarica domu w miare jego mozliwosci,

e pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcg charakter terapeutyczny, w
przypadku oséb spetniajacych warunki do takiego usamodzielnia,

e zapewnienie bezpiecznego przechowywania sSrodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,

e finansowanie mieszkancowi domu, nieposiadajagcemu wtasnego dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku,

e przestrzeganie praw mieszkaricow domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach dla mieszkaricéw domu,

e sprawne przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskdw mieszkaricow domu,

e sprawienie pogrzebu — zgodnie z wyznaniem.

Informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej mieszkancow.

70 osdb korzysta z pomocy osobistego sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego, oséb — to osoby lezace, 34 osoby
poruszajg sie z pomocg wdzka inwalidzkiego, wiekszos¢ z pomoca opiekuna; przy pomocy balkonika porusza sie 8 oséb, 2
osoby uzywaja kul, 57 oséb korzysta z tézek rehabilitacyjnych; 2 osoby majg urostomie, 6 osdb sonde typu Peg. Najwiekszg
czes$¢ osob z niepetnosprawnosciami stanowig mieszkanicy z chorobami neurologicznymi w potfaczeniu z zaburzeniami
psychicznymi, narzadu ruchu i uktadu krazenia. Wielochorobowos¢ to najwieksze wyzwanie w procesie organizacji opieki,
pomocy, rehabilitacji i terapii dla mieszkaricow DPS. W znacznej cze$ci mieszkaricy wymagaja realizacji wzmozonej opieki,
W nieznacznej natomiast jedynie wsparcia w tym zakresie. Oséb catkowicie samodzielnych w DPS w Nakle nie ma. W
okresie od 01.03.2005r. do 31.12.2025r. tgcznie Dom zamieszkiwato 363 mieszkancéw. Systematycznie réwniez przybywa
0s0b ubezwtasnowolnionych oraz reprezentowanych przez petnomocnikéw.

Tabela 1 : Liczba mieszkarncow z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (stopien i rodzaj) — stan na 31.12.2025r.

':t‘:) dl;aejr{ tacznie |y | p | L | 0| R | E| s | T | M| N | c
Znaczny 73 2 26 0 1 15 2 5 1 0 20 1 0
Umiarkowany 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Lekki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tacznie: 77 2 27 0 1 17 2 6 1 0 20 1 0

Wykres 1
30 Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci
25
20
15
10
5
o HE = I- - - - Il - I- -
Znaczny Umiarkowany Lekki tacznie

BHU EP L O BER NE ES ET EM EN H| mC

Zrédfo: Opracowanie wiasne.



Tabela 2: Liczba osob ubezwtasnowolnionych — w latach 2010-2025.

Rok/

pled 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

K 0 0 2 1 2 6 7 6 7 7 7 6 7 6 8 10

M 0 0 0 0 1 1 2 2 3 2 2 2 3 3 7 7

Razem 0 0 2 1 3 7 9 8 10 9 9 8 10 9 15 17

Wykres2
- Liczba os6b ubezwtasnowolnionych z podziatem na ptec.
15
10
g | Qe
o < Imlll | n

Kobiety Mezczyzni tacznie

2012 m2013 2014 m2015 m2016 2017 m2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 w2024 m2025

Zrédfo: Opracowanie wtasne.
INFRASTRUKTURA

Budynek Domu Pomocy Spotecznej potozony jest w Nakle nad Notecig przy ul. Parkowej 8 na dziatce nr 2109/3 o
powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2, kubatura 12.840 m 3, a powierzchnia uzytkowa obiektu
3.087,40m?. Budynek gtéwny sktada sie z pieciu kondygnaciji (piwnica, parter oraz 3 pietra) o powierzchni 416, 4 m?kazda.
Pietra I, Il i lll — zajmujg pokoje mieszkalne oraz czesci wspdélne uzytkowane przez mieszkancéw Domu, kondygnacje:
piwnica i parter to czes¢ gospodarczo-magazynowa oraz ustugowo-administracyjna. Budynek zaopatrzony jest w media:
gaz, wode cieptg i zimng, telewizje kablowga - naziemng. Budynek ogrzewany jest 2 kottami gazowymi. Mieszkarncow
obstugujg 2 windy przystosowane do przewozu oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku znajdujg sie 2 windy
towarowe — w czes$ci magazynowo-kuchenne;.

W Domu Pomocy Spotecznej znajdujg sie nastepujgce pomieszczenia: 13 pokoi jednoosobowych, 33 pokoje dwuosobowe,
1 pokdj trzyosobowy, 1 pokdj goscinny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne w tym 1 sala fizykoterapii, 1
sala kinezyterapii, 1 sala hydroterapii oraz pomieszczenia kuchenne, magazynowe i stotdwka, 3 kuchenki terapeutyczne
do biezgcego uzytkowania przez mieszkancow, gabinet przedmedycznej pomocy doraznej, aneks biblioteczny, palarnia
oraz podreczne pralnie i suszarnie (na kazdym pietrze).

Pokoje o metrazu: od 10,80 + fazienka 3,90 m?do 10,90 + tazienka 4,80 m?w przypadku pokoi jednoosobowych, i 14,30 +
tazienka 4,80 m? w przypadku pokoi dwuosobowych. Pokdj trzyosobowy ma powierzchnie 34,6 m2. Pokoje sg wyposazone
w tdzko lub tapczan (réwniez w t6zko rehabilitacyjne lub szpitalno/rehabilitacyjne w zaleznosci od potrzeb mieszkanca),
szafke nocng, szafe odziezowg, stolik, krzesta. Pokoje dodatkowo wyposazone sg w telewizor, aparat telefoniczny oraz na
zyczenie mieszkancéw w inne meble i urzgdzenia bedace najczesciej prywatng wtasnoscig mieszkancéw. Wytyczne dot.
metrazu pokoi mieszkalnych w DPS reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012



roku w sprawie doméw pomocy spofecznej i wynoszg one: w pokojach jednoosobowych nie mniej niz 9 m?
wieloosobowych nie mniej niz 6 m? na 1 osobe z tym, ze: pokoje w przypadku oséb poruszajacych sie samodzielnie
przeznaczone sg dla nie wiecej niz 3 oséb, a w przypadku oséb lezgcych dla nie wiecej niz 4 oséb.

Przy pokojach znajduja sie odrebne pomieszczenia tazienki z prysznicem i z wc, dostosowane do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Ponadto na kazdym pietrze znajduje sie fazienka ogdlnodostepna dostosowana do potrzeb oséb
poruszajgcych sie z uzyciem wodzka inwalidzkiego oraz osdb lezagcych w tym wyposazone sg w hydrauliczne mobilne
podnosniki przywannowe. Budynek oraz jego otoczenie przystosowane jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,
ponadto zainstalowany w nim zostat system przyzywowo-alarmowy i przeciwpozarowy.

KADRA

Dom Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadania w wyodrebnionych — zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym -
dziatach i stanowiskach samodzielnych:

- Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy DT-O: do ktérego zadan nalezy bezposrednia praca z mieszkaricem poczawszy od
zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: pomoc w zachowaniu czystosci i higieny osobistej,
rehabilitacja, terapia zajeciowa, wsparcie socjalne, podnoszenie swiadomosci spotecznej i zdrowotnej, zabezpieczenie
potrzeb kulturalno-oswiatowych i religijnych - zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie DPS-6w;
- Dziat Obstugi Gospodarczej DOG: do zadan ktérego nalezg m. in. dbatos¢ za porzadek na terenie obiektu i wokét budynku
(poza pokojami mieszkancow — za ktére odpowiedzialni sg pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego), drobne
prace remontowe, przeglady techniczne, przewdz oséb (mieszkaricéw DPS), zaopatrzenie placowki w niezbedne materiaty
i wyposazenie, nadzér nad bezpieczenstwem mieszkancow na terenie placowki;

- Dziat Finansowy DF: do zadan ktdrego bezposrednio nalezy obstuga finansowo — ksiegowa jednostki, w tym kont
depozytowych mieszkanncow i kasy;

- Dziat Obstugi Kuchni DOK: obstuga mieszkaricéw Domu w zakresie catodobowego wyzywienia, w strukturze DOK zadania
realizuje rowniez dietetyk/zaopatrzeniowiec;

- Samodzielne stanowisko ds. kadr: obstuga kadrowa pracownikéw Domu oraz sktadnicy akt;

- Samodzielne stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej: obstuga kancelaryjna Domu oraz sprawy zwigzane z RODO.

Prace dziatéw nadzoruje bezposrednio dyrektor jednostki — odpowiedzialny w catosci za realizacje statutowych zadan. Dla
realizacji powyzszych zadan DPS zatrudnia etatowych pracownikéw wg zestawienia w tabeli nr 1.

Na terenie placéwki odbywajg sie réwniez staze oraz roboty publiczne i zatrudnienie w ramach wsparcia
zatrudnienia w domach pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej - organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. tacznie
w roku 2025 zorganizowano 1 staz zawodowy oraz 7 miejsc pracy z dofinansowaniem ze srodkéw PUP. W 2025r. DPS
zatrudniat 2 pracownikdw mtodocianych w zakresie przyuczenia do zawodu kucharza. Ponadto systematycznie odbywaja
sie praktyki zawodowe dla oséb zdobywajgcych np. zawdd opiekuna, pielegniarki lub terapeuty. Na zasadach umowy —
zlecenie realizowana jest wspodtpraca z psychologiem. Psycholog pracuje w wymiarze 8 godz. tygodniowo. W 2025r.
intensywnie realizowane byly umowy o wolontariat oraz umowa z Zaktadem Karnym w Potulicach w zakresie
nieodptatnego zatrudnienia skazanych (obecnie mamy zatrudnionych 2 skazanych)

W jednostce (zgodnie z w/w rozporzadzeniem — stan na 31.12.2025r.) w ramach standardéw nalezy osiggac
wskaznik zatrudnienia min. 0,5 — przy czym przy ustalaniu wskaznikow zatrudnienia uwzglednia sie réwniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza w dps, a takze osoby wykonujgce prace na podstawie
umow cywilnoprawnych, jezeli pracujg bezposrednio z mieszkaricami domu; przy wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb
nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby oséb zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekuriczym, a takze pracownikéw
pierwszego kontaktu zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych lub obstugi, w wymiarze proporcjonalnym do
czasu, w jakim koordynujg dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu.

Wiekszos¢ personelu uzupetnia swoje wyksztatcenie, wiedze i umiejetnosci, uczestniczy w kursach i szkoleniach,
konczy studia wyzsze lub studia podyplomowe. Szczegdlny nacisk ktadziemy na szkolenia organizowane ze srodkéw KFS
(koordynowane przez PUP). W miare mozliwosci DPS wspotfinansuje szkolenia i kursy oraz organizuje cykliczne szkolenia
we wiasnym zakresie. Grupg, ktéra objeta jest najwiekszym wsparciem szkoleniowym — sg fizjoterapeuci, terapeuci,
opiekunki, pracownicy socjalni oraz pielegniarki.



Tabela 3: Zatrudnienie w poszczeqdlnych dziatach Domu w latach 2009-2025.

2025

YaA1s1mAzaazs
Mo1e}d BqZI1]

47
B**
5*

68
+7
*
* ¥k

*okk

yoAmouiwensaa
MO1E.)3 Bq2O1]

47

2024

YaA1s1mAzI924
Mo1e)Id BqZo1]

47

+5
*

*%

+5 | 65

66
*
*%

yoAmoujwensaa
Mo1e)Id BqZo1]

2023

YaA1s1mAzaaz4
MO1E.)3 Bq2O1]

yoAmoujwen3aa
Mo1eId BqZI1]

46 | 48 | 46

64 | 66 | 65

2022

Yah1simAzaaza
MO1E.)3 Bq2O1]

44

+5
*

62
+
5*

yoAmoujwensaa
Mo1eId BqZo1]

2021

YahisimAzoazs
MO1ED BqZII]

yaAmouiwelnsas
MO1ED Bq2II]

46 | 46 | 46

2020

YaA1simAzaazs
Mo31eId BqZI1]

59 | 64 | 64 | 64

yaAmouiwelnsas
MO1EID BqZII]

2019

YaA1simAzaaza
MO1eId BqZo1]

yaAmouiwelnsas
MO1EID eq2II]

2018

YaA1simAzaaza
MO1eId BqZII]

yoAmouiwensaa
Mo1eId BqZII]

45 | 41 | 45|42 | 45| 42
15 ’

2017

YahisimAzoazs
MO1EId BqZII]

yoAmouiwensaa
MO1eId BqZII]

62 | 57 | 62 | 57 | 62 | 58 | 62

2016

YohisimAzoazs
MO1EId BqZII]

yoAmouiwensaa
MO1eId BqZII]

62

2015

YahisimAzoazs
MO1EId Bq2II]

yaAmouiwelnsas
MO1EId BqZII]

2014

YaA1simAzaazs
MO1eId BqZII]

yaAmouiwelnsas
MO1EId Bq2II]

2013

Yah1simAzaaza
MO1eID BqZII]

yoAmouiwengaa
MO1e)1D BqZII]

2012

Yah1simAzaaza
MO1e1D BqZII]

yaAmouiwelnsas
MO1e1D BqZII]

2011

YaA1s1mAzaazs
MO1e1D BqZII]

yaAmouiwelnsas
MO1e1D BqZII]

2010

YaA1s1mAzI924
MO1e)1D BqZII]

yaAmouiwelnsas
MO1e1D BqZII]

2009

YaA1s1mAzI924
Mo1eld eqzor

yoAmouiwensaa
MO1e}d BqZo1

38138 |47 |43 |44 |44 144142 |44 |41 |44 140 |44 | 41

i

56 | 56

14

felzg

O-1a

90da

Moa

4a

‘wes ’}§

Jopjaihg

:91uzok}

* stanowiska dofinansowane ze srodkéw FP — zgodhnie z art. 140 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ** pracownicy na zastepstwo, ***pracownik

z

mtodociany; Zrédto: Regulamin organizacyjny DPS; DT-O — Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy, DOG — Dziat Obstugi Gospodarczej, DOK — Dziat Obstugi Kuchni,

DF — Dziat Obstugi Finansowej, St. sam. — Stanowiska samodzielne.



Tabela 4: WskazZnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym w DPS w poszczegolnych miesigcach w latach 2007-2025.

M/R 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
styczen 05 | 05 | 062 | 060 | O63 | O61 | O65 | 0,62 | O62 | O65 | 0,64 | O61 | 059 | 061 | O,61 | O,60 | 0,58 | 0,58 | 0,65
luty 059 | 0,56 | 0,64 | 0,60 | O66 | 0,59 | 065 | O61 | O63 | 0,64 | O62 | O61 | 0,60 | 0,60 | 0,59 | 0,59 | 0.64 | 0,56 | 0,61
marzec 069 | 065 | 065 | 0,60 | 0,66 | 0,60 | O,67 | O,64 | O65 | 0,61 | 063 | O61 | 059 | 0,59 | 0,60 | O,61 | 0,63 | 0,59 | 0,63
kwiecien 062 | 055 | 066 | 0,60 | 063 | 0,60 | O65 | O,66 | 0,62 | 0,63 | 0,64 | O61 | 0,60 | O64 | 0,63 | 0,58 | 0,61 | 0,63 | 0,65
maj 059 | 063 | 064 | 060 | O64 | 059 | 069 | 0,64 | O62 | 063 | 0,67 | O61 | O60 | 0,62 | 062 | 0,61 | 0,62 | 0,58 | 0,62
czerwiec 053 | 067 | 064 | 060 | O61 | 058 | 0,67 | 0,63 | 060 | O,61 | O67 | 060 | O,60 | O61 | 0,62 | 0,62 | 0,64 | 0,60 | 0,63
lipiec 059 (064 | 063 | 0,70 | 063 | 064 | 064 | 0,68 | 062 | 060 | O,71 | 062 | O60 | O61 | 0,62 | 0,63 | 0,60 | 0,60 | 0,63
sierpien 057 | 0,64 | 062 | 0,70 | O,65 | 0,66 | 0,65 | 0,66 | 0,62 | 0,60 | 0,69 | 0,62 | 0,60 | 0,60 | 0,58 | 0,62 | 0,59 | 0,62 | 0,63
wrzesien 0,60 | 0,63 | 0,60 | 0,60 | 0,71 | 0,66 | 0,65 | 0,64 | O62 | O61 | O66 | 063 | 061 | O61 | 0,64 | 0,61 | 0,60 | 0,62 | 0.64
pazdziernik | 0,60 | 0,62 | 062 | 060 | 0,71 | 0,65 | 0,64 | 069 | 062 | 064 | 061 | 063 | 0,61 | 0,59 | 0,63 | 0,61 | 0,60 | 0,64 | 0,64
listopad o060 | 062 | 061 | O60 | O,74 | 0,73 | 065 | 0,75 | 0,66 | 0,62 | O64 | O62 | O61 | O59 | 0,62 | O,61 | 0,60 | 0,63 | 0,66
grudzien 060 ( 061 | 0,60 | 060 | O,70 | O,70 | O,70 | O69 | 063 | O61 | 063 | O60 | O62 | O61 | O61 | 059 | 0,60 | 0,63 | 0,66

Zrodto: Sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.




FINANSE - zasady odptatnosci.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej stanowi kwote rocznych kosztéw dziatalnosci
domu wynikajgcg z utrzymania mieszkancéw, z roku poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych, wydatkéw biezgcych na
remonty, powiekszong o prognozowany srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjety
w ustawie budzetowe] na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancow w poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego, w domu. —cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoteczne;j.

W DPS przebywajg mieszkancy, ktérzy ponoszg odptatnosc na tzw. nowych zasadach oraz mieszkancy, ktérzy przebywaja
na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 01.01.2004r.). W pierwszym przypadku mieszkancy partycypujg w
petnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogtoszeniu koszcie utrzymania. Natomiast mieszkaricy na tzw.
starych zasadach wnoszg odpfatnos¢ w wysokosci jedynie 70% wifasnego dochodu, a koszty ich pobytu s3
dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody — zgodnie z wyliczong srednig dotacjg wojewddzka na 1 mieszkanica.
Nadal duzym problemem —i wcigz nasilajgcym sie —w zakresie wnoszenia odptatnosci za pobyt w DPS-ie —to zobowigzania
komornicze mieszkancéw Domu. Z roku na rok rosnie liczba osdb, ktére z powodu zajetych przez komornika czesci
dochoddw, majg problemy z systematycznym ponoszeniem odptatnosci za pobyt w DPS-ie. W sytuacjach, w ktérych
nieuregulowane opfaty wykraczajg poza mozliwosci ptatnika, podejmujemy wspodtprace z rodzing mieszkanca, badz
whioskujemy o dokonanie optaty zastepczej przez Gmine/Miasto, ktdra kierowata mieszkarica do Naszego Domu.

Tabela 5: Mieszkancy za ktorych wnoszona jest optata zastepcza - stan na 31.12.2025r. — z podziatem na gminy.

Gmina . . .
Pile(: / Nakto nad Notecia Sadki Biate Btota Bydgoszcz
K 1 1 1 -
M 0 0 0 2
tacznie 1 1 1 2
Zrédfo: Opracowanie wiasne.
Tabela 6: Liczba oczekujgcych na przyjecie do DPS — stan na 31.12.2025r.
Plec/ | I I \ v Vi Vil Vil IX X XI Xil
Miesiac
K 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2
M 2 3 3 2 0 0 2 0 1 0 0 1
tacznie 2 3 4 3 0 0 2 0 2 0 0 3
Zrédfo: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
Tabela 7: Liczba mieszkarncow (narastajgco) w latach 2005-2025 — stan na 31.12 kazdego roku.
n| o/ n| | a|lo|wH|a|on| || 0|l N o = || | 0
Rok 8/ 8/ 8/8/ 8/ 8|a|8|a|s|s|a|a|a/a|8|s| 8/ 8|3|8
o~ (o] o~ (o] o~ (o] (o] o~ (o] o~ (o] o~ o~ (o] o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o]
R S o 2| 8 R 2| 3R RXNEI2RILIAJB K| R 88K 23
azem n| 0 O | -H | =H|=H | =H | =H| NN N[N N NN N O] 06| 0

Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.




Tabela 8: Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w latach 2005-2025.

i Rok I.Rzeczym{ista ro,czrla Sredni miesieczny koszt Warost kosztu *Wskaznik z ustawy budzetowej
liczba mieszkarncow (ogtoszony) na dany rok

1. 2005 328 1.800,00zt - -
2. 2006 747 2.143,00zt Zmiana przepiséw 1,5%
3. 2007 749 1.703,00zt Zmiana przepiséw 1,9%
4. 2008 779 2.021,00zt 318,00zt 2,3%
5. 2009 797 2.264,00zt 243,00zt 2,9%
6. 2010 818 2.508,00z 244,00zt 1,0%
7. 2011 847 2.898,65zt 390,65zt 2,3%
8. 2012 827 3.108,78zt 210,13zt 2,8%
9. 2013 878 3.197,87z 89,09zt 1,6%
10. 2014 845 3.280.30zt 82,43zt 2,4%
11. 2015 853 3.403,98zt 123,68zt 1,2%
12. 2016 882 3.475,51zt 71,53zt 1,7%
13. 2017 882 3.565,00zt 89,49zt 1,3%
14. 2018 882 3.721,05z 156,05zt 2,3%
15. 2019 886 4.273,07zt 552,02zt 2,3%
16. 2020 880 4.742,55zt 469,48zt 3,3%
17. 2021 912 5.064,04zt 321,49z 4,3%
18. 2022 947 5.557,61zt 493,57zt 3,3%
19. 2023 945 6.300,00z 742,39zt 9,8%
20. 2024 952 7.358,42z 1.058,42zt 6,6%
21 2025 961 8.350,00zt 991,58z 5,0%

* Prognozowany srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem.

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.




Tabela 9: Wysokosc¢ dotacji od Wojewody w latach 2005-2025 przeznaczona na pokrycie kosztow pobytu mieszkancow skierowanych do DPS
na tzw. ,,starych zasadach”.

Wysokos¢ dotacji (Sr. wojewodzka) » ..

Lp. s na 1 mieszkanca DPS — od Wojewody AR EEL CEAC ]

1. 2005 Brak danych 68.995,32zt

2. 2006 1.317,02zt 180.318,63zt

3. 2007 1.244,74z 429.999,00zt

4, 2008 1.600,00zt 446.104,37zt

5. 2009 1.744,00zt 322.808,11zt

6. 2010 1.900,00zt 510.301,00zt

7. 2011 1.925,00zt 498.191,00zt

8. 2012 1.963,00zt 376.896,00zt

9. 2013 2.056,00zt 379.686,00zt

10. 2014 2.124,00zt 340.795,00zt

11. 2015 2.207,50zt 352.398,00zt

12. 2016 2.542,50zt 349.761,00zt

13. 2017 2.862,40zt 343.488,00zt

14. 2018 2.850,40zt 361.826,00zt

15. 2019 3.536,37zt 365.900,00zt
516.839,00zt*

M 2020 3.092,282 (*tacznie ze $srodkami na walke z Covid-19)
452.901,00zt*

£ 2021 3.653,034 (*tacznie ze $srodkami na walke z Covid-19)
339.940,00 zt*

i 2022 3.927,3224 (*tacznie ze $srodkami na walke z Covid-19)
775.579,00zt*

b 2023 4.208,42zt (*tacznie ze srodkami na dodatki tzw. 600+)
686.763,00zt*

AL 2024 4.578,24 (*tacznie ze $rodkami na dodatki tzw. 1.000+)
1.241.488,00*

il 2025 5.049,89z4 (*tacznie ze $rodkami na dodatki tzw. 1.000+)

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.



Tabela 10: Liczba mieszkancow na tzw. ,,starych zasadach” z dotacjg od wojewody w poszczegdlnych miesigcach w latach 2005-2025.

e Ln ) ™~ 00 =) o - o~ ) < n C) N 0 o o i o~ o < n

I = = = = = = === = = = = = = = 8 =20 =

styczen 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 6 5 4 3
luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4 3
marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4 3
kwiecien 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3
maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3
czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4 3
lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 3 3
sierpien 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3
wrzesien 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3
pazdziernik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3 3
listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3 3
grudzien 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3 3

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 11: Liczba mieszkancow z wybranych gmin skierowanych na tzw. ,,nowych zasadach tj. od 1.01.2004r.” — stan na 31.12.2025r.

Lp. | Gmina Wojewaddztwo Liczba mieszkancow
1. Nakto nad Notecia kujawsko-pomorskie 9
2. Szubin kujawsko-pomorskie 10
3. | Kcynia kujawsko-pomorskie 8
4. | Mrocza kujawsko-pomorskie 6
5. Sadki Kujawsko-pomorskie 2
6. Barcin kujawsko-pomorskie 2
7. | Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 21
8. | Koronowo kujawsko-pomorskie 4
9. | Malbork pomorskie

10. | Mogilno kujawsko-pomorskie 1
11. | Osielsko kujawsko-pomorskie 1
12. | Poznan wielkopolskie 1
13. | Wiecbork kujawsko-pomorskie 1
14. | Wabrzeino kujawsko-pomorskie 1
15. | Wyrzysk wielkopolskie 1
16. | Biate Blota kujawsko-pomorskie 3
17. | Janowiec Wielkopolski kujawsko-pomorskie 1
18. | Inowroctaw kujawsko-pomorskie 1
19. | Swiedziebnia kujawsko-pomorskie 1
20. | Gasawa kujawsko-pomorskie 1
21. | Karpacz dolnoslaskie 1

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.
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Tabela 12: Liczba mieszkarnncow w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej — w latach 2009 -2025

M/R 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
styczen 0 0 29 30 30 28 34 31 27 29 27 24 24 31 29 29 21
luty 0 0 30 30 31 30 34 28 26 28 27 25 27 30 28 28 23
marzec 0 0 32 30 31 31 34 29 27 28 27 26 26 28 29 28 23
kwiecien 0 0 32 32 30 31 34 29 26 27 28 25 26 31 28 29 23
maj 0 0 32 32 27 31 32 29 31 27 28 25 26 30 28 28 22
czerwiec 0 0 32 32 27 31 34 28 30 27 27 25 26 30 28 30 23
lipiec 0 0 32 30 28 30 34 28 30 28 27 25 26 29 29 29 22
sierpien 0 0 33 29 29 30 33 27 30 27 27 24 28 28 29 30 23
wrzesien 0 33 32 30 28 31 33 28 29 29 25 26 28 27 28 28 22
pazdziernik 0 32 31 30 27 33 35 28 28 28 26 26 31 27 29 30 23
listopad 0 31 31 30 28 32 33 28 27 27 26 27 31 29 29 28 22
grudzien 0 31 32 31 28 33 33 28 27 27 25 26 31 29 29 30 23

Zrédto: sprawozdania miesieczne NFZ; opracowanie wiasne.
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Tabela 13: Liczba mieszkancow w poszczeqdlnych miesigcach w latach 2005-2025.

E 0 © ~ ) o o — ~ ) < 0 © N o0 o o H ~ o0 < 0

o [=] [=] (=] (=] i i i i i i i i i i (] (o) (o] o (o] o

=] o o =] =] o =] o =] o =] o o o o o o o o o o

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ (X ~ (0 ~ N ~ ~ ~ ~

styczen 0 52 | 66 | 66 | 70 | 71 | 70 | 70 | 71 | 72 | 74 | 73 | 73 | 74 | 74 | 74 | 72 | 80 | 78 | 79 | 79

luty 0 53 162 (65|67 |72 |69 |73 |70 |72 |73 |73 74 |74 |74 |74 | 73 | 8 | 77 | 79 | 80

marzec 11 | 56 | 61 | 64 | 67 | 72 | 70 | 73 | 70 | 72 | 73 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 79 | 78 | 80 | 80

kwiecien 17 | 60 | 62 | 63 | 66 | 72 | 70 | 74 | 712 | 70 | 73 | 73 | 73 | 74 | 73 | 73 | 72 | 80 | 79 | 79 | 79

maj 17 | 61 | 63 | 65 | 68 | 69 | 69 | 74 | 69 | 72 | 74 | 73 | 73 | 74 | 74 | 72 | 73 | 78 | 77 | 80 | 80

czerwiec 25 | 60 | 67 | 65 66 | 70 | 71 | 74 | 70 | 72 | 73 | 73 | 71 | 74 | 74 | 73 | 73 | 79 | 76 | 80 | 80

lipiec 28 | 67 | 66 | 67 | 66 | 68 | 69 | 74 | 71 | 71 | 74 | 74 | 74 | 73 | 74 | 73 | 77 | 78 | 80 | 80 | 80

sierpien 39 169 | 67 | 67 | 67 | 68 | 69 | 73 | 72 | 70 | 72 | 74 | 74 | 74 | 74 | 73 | 80 | 80 | 80 | 80 | 81

wrzesien 43 | 69 | 67 | 69 | 71 | 71 | 67 | 74 | 71 | 71 | 73 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 79 | 78 | 80 | 79 | 81

paidziern | 49 | 68 | 66 | 67 | 70 | 71 | 65 | 74 | 70 | 70 | 73 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 79 | 78 | 80 | 77 | 82
ik

listopad 49 | 65 | 66 | 70 | 69 | 71 | 67 | 72 | 70 | 69 | 71 (74 | 74 | 73 | 74 | 74 | 80 | 78 | 80 | 80 | 80

grudzien 50 | 67 | 66 | 68 | 70 | 72 | 71 | 73 | 69 | 72 | 73 | 74 | 74 | 74 | 73 | 72 | 80 | 79 | 80 | 79 | 79

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 14: Liczba mieszkancow — rosngco stan na 31 grudnia — z podziatem na pte¢ w latach 2005-2025.

z n (G- ~N o] (<)) o L] (o] (49} < n (C-] N o0 ()] o i (] o < n
Mec/Rok | ¢ 1 8/ 8/ 8|8/ 8| 8| 8|8/ 8/8|8|/ 8/ ||/ 8/8/8|¢g|3
(o] (o] (o] (o] o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o]
Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49 52 54 57 56 53 51 58 55 57 59 52
Mezczyzni 23 38 | 37 | 31 | 34 | 33 | 34 | 36 | 30| 34 |33 |32 |34 |31 |31 |29 |35 |36 | 41| 45 | 41
tacznie 52 | 79 | 79 | 85 | 86 | 85 | 88 | 89 | 81 | 83 | 8 | 86 | 91 | 87 | 84 | 80 | 93 | 91 | 98 | 104 | 93
Wykres 1
Liczba mieszkancow — rosngco stan na 31 grudnia — z podziatem na pte¢
120
100
80
= 60
z
g a0
F
o
2 20
b4
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Okres funkcjonowania DPS

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.
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Tabela 15: Liczba zgonow mieszkarncow w latach 2005-2025; z podziatem na ptec.

meerrok | 8| 8| 5| 8/ 8 2l 2 8| 2/ s|lelsglx|lalalsglsl 8 gl 5|8
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] (o\} (o] (o\} (o] (o'} (o] (o'} (o] (o'} N N (o'} N (o'} N (o'} (o] (o'} (o] (o]
Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8 7 3 10 8 8 7 4 9 11 12 9
Mezczyzni 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2 5 7 7 3 1 1 5 2 6 9 4
tacznie 2 6 7 14 14 10 16 12 12 10 12 10 17 11 9 8 9 11 17 21

Wykres 2
Liczba zgonéw mieszkaricow w latach 2005-2025; z podziatem na pfec.

25
21

20
17

16

1414
15 13
10

212 12
11 1

1 1

9 9
8
7
6
J I
0

tacznie

(6]

9
7 77
6 6
5 5
4
3
2 22 2
11

Mezczyzni

Kobiety

B 2005 ®m2006 ®m2007 m2008 m2009 ®m2010 m2011 m2012 m2013 m2014 m2015 m2016 W2017 m2018 ™ 2019 m2020 ™ 2021 ™ 2022 m2023 m2024 m2025

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.
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Tabela 16: Liczba mieszkarncow w DPS z uwzglednieniem pfci i wieku, dane za rok 2024 — stan na 31.12.2025r.
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Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.
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Dodatkowe informacje dotyczgce mieszkaricow

Mieszkancy DPS posiadajg wtasny samorzad. Samorzad — Rada Mieszkancow swojg funkcje sprawuje
w 5-letniej kadencji. Rada organizuje zebrania spotecznosci DPS z udziatem personelu placowki. Na
spotkaniach omawiane sg biezgce sprawy mieszkarnicow domu tj. jadtospisy, dziatalnos¢ kulturalna i
terapeutyczna, przekazywane sg réwniez informacje dot. remontdéw, inwestycji i biezacych spraw
organizacyjnych.

Oprécz zadan wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Domu, na biezgco usprawniane jest
funkcjonowanie placéwki. Szczegdlna uwaga kierowana jest na rozwdj zajec terapeutycznych, dziatan
kulturalno-oswiatowych oraz integracyjnych, majacych na celu utrzymanie i podniesienie kondycji
psychospotecznej mieszkaricow Domu. Systematycznie dokumentujemy zajecia z Mieszkaricami — w
formie opisowej zajec (raporty, dzienniki, kronika). Korzystamy réwniez — a zgoda mieszkarncéw Domu
— z mediéw spotecznosciowych. Mieszkaricy majg mozliwosé korzystania rowniez z komunikatoréow
typu: Skype, Messenger, Whatsapp.

Realizacja ustug medycznych dla mieszkarnicéw Domu Pomocy Spotecznej

Niezmiennie ustugi medyczne (opieka dtugoterminowa, srodowiskowa, lekarz pierwszego
kontaktu, ustugi specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) dla mieszkarnicéw swiadczone sg na
zasadach ogdlnych i finansowane przez NFZ. Od 1 stycznia 2016r. wdrozono zmiany organizacyjne w
DPS-ie (po zmianie Regulaminu Organizacyjnego zgodnie z Uchwatg Zarzagdu Powiatu), ktére stopniowo
pozwolity na zatrudnienie kadry medycznej — tj. 4 pielegniarek i 1 potoznej. Stan psychofizyczny,
kondycja i zdrowie mieszkancéw oraz ciggte obnizanie zakresu swiadczonych ustug w ramach limitu z
NFZ — wymaga od DPS-u zabezpieczenia dodatkowych ustug medycznych. Od wrzeénia 2018r. — w
ramach zaje¢ terapeutycznych — zajecia logopedyczne prowadzi logopeda z uprawnieniami
neurologopedycznymi (jest to pracownik DPS-u terapeuta — koordynator). Ponadto w DPS-ie
zatrudnionych jest 3 fizjoterapeutéw w tym 1, ktéry jest rowniez ttumaczem jezyka migowego na
poziomie PJM oraz SJM (wpis do rejestru wojewody K-P poz. 11). W 2024r. mieszkancy (z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci) zostali objeci dodatkowymi zabiegami z zakresu rehabilitacji — do
dyspozycji mieszkaricy majg codziennie dodatkowo 2 fizjoterapeutdw. DPS wspdtpracuje z poradniami
specjalistycznymi (najczeéciej z terenu Nakta, Szubina, Znina, Bydgoszczy, Wiecborka). W ramach tej
wspotpracy udaje sie organizowac¢ na terenie Domu konsultacje specjalistyczne dla naszych
mieszkancow (do najczesciej organizowanych nalezg porady: neurologa i psychiatry). Pracownicy DPS-
u koordynujacy, uczestniczacy, asystujacy przy badaniach, konsultacjach, wizytach to: asystent osoby
niepetnosprawnej, pielegniarka i potozna.

Potrzeby w zakresie napraw, remontéw oraz nowych inwestycji.

1. Dom funkcjonuje od ponad 20 lat. Odswiezenia wymaga elewacja budynku: uzupetnienie
brakéw w ociepleniu budynku oraz malowanie elewacji; pod uwage brana jest réwniez
termomodernizacji budynku, wymiana instalacji c-o, o$wietlenia, stolarki okiennej i drzwiowej
oraz zainstalowanie paneli fotowoltaicznych.

2. Podobna sytuacja dotyczy kottdéw gazowych, ktére zamontowane zostaty w DPS w 2004r.
Sterowniki oraz podtgczenia do sieci coraz czesciej ulegajg awarii, wg informacji od firmy
dokonujgcej serwisowania — w najblizszym czasie kottownia wraz z urzadzeniami bedzie
wymagata gruntownej modernizacji, a najlepiej wymiany na nowsze (bardziej wydajne)
technologicznie urzadzenia grzewcze.
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3. Od wielu lat zmagamy sie w DPS z wysokim stanem wadd gruntowych co wplywa na
zawilgocenie piwnic w czesci potnocnej Domu (magazyny kuchni) oraz wind towarowych. Do
tej pory wszystkie naprawy bylty wykonywane we wtasnym zakresie, wykonane zostaty
zbiorniki odptywowe wewnatrz budynku, w ktérych zamontowane zostaty pompy ptywakowe.
Gromadzaca sie woda na biezgco zostaje odprowadzana, ale problem wysokiego stanu wody
gruntowej pozostaje nierozwigzany. Wskazanym bytoby wykonanie na nowo izolacji poziomej
oraz pionowej fundamentéw catego budynku wraz z zatozeniem drenazu w gruncie wzdtuz
fundamentéw. W sierpniu 2024r. odwodnienie i izolacja fundamentéw zostata
przeprowadzona w czesci piwnicznej w magazynie znajdujgcym sie po stronie pétnocnej
budynku DPS (powodem byt silny naptyw wdd gruntowych do $rodka pomieszczen).

4. Biezagcemu remontowi poddawane sg kolejne pomieszczenia uzytkowe w DPS, czes$¢ z nich
wymaga gruntownej modernizacji. Wymiana podtdg oraz drzwi stata sie juz koniecznoscia
(m.in. ze wzgledu na wymiane tézek ze zwyklych jednoosobowych na tdézka
rehabilitacyjne/szpitalne).

5. Reorganizacji i przebudowy wymaga réwniez smietnik na odpady medyczne (pomieszczenie
zamkniete, z chtodniami i oddzielnym wejsciem).

6. Trudna sytuacja jest réwniez w magazynie depozytowym — ktdéry zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie doméw pomocy spoteczny powinien by¢é prowadzony w DPS-ie. Obecny jest
przepetniony depozytami pozostawionym przez zmartych mieszkaricow DPS-u. Rodziny/osoby
uprawnione — pomimo systematycznych wezwan do ich podjecia — nie podejmujg ich w
wyznaczonym terminie. Obecnie trwa proces przekazywania niepodjetych w wyznaczonym
terminie depozytéw do likwidacji w postepowaniu sagdowym.

7. Zmieniajace sie przepisy dotyczace zakresu $wiadczenia ustug (w ramach ustug spotecznych)
stawiajg nowe zadania przed jednostkami samorzadu terytorialnego. Wiele zadan bedzie
wymagato zmian organizacyjnych i dostosowania ich do idei DEINSTUTUCJONALIZACJI (DI). W
roku 2026 przeprowadzony zostanie przez MRPiPS audyt w DPS-ach na terenie catej Polski.
Audyt ma za zadanie jednolicie ocenic infrastrukture domoéw pod katem ich standaryzacji.

8. W zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjq zwigzang z elektronizacjg réznego rodzaju proceséw
administracyjnych oraz zarzadczych — w tym realizacji wsparcia mieszkanca dps-u —
niezbednym staje sie wprowadzenie oprogramowania do biezgcej organizacji pracy w dps.
Programy (dostepne na rynku) sg przygotowane pod katem statutowe] dziatalnosci placowek
z uwzglednieniem ich specyfiki wynikajacej z typu jednostki.

9. W celu wtasciwej i bezpiecznej realizacji zadan w zakresie elektronizacji — niezbedne jest
podtgczenie swiattowodu do budynku DPS oraz wymiana serwera.

Informacje przygotowata:

Ewa Kistowska

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecig

30.03.2026r.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PATERKU
W ROKU BUDZETOWYM 2025

I. CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

1. Osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Paterek, ul. Wyzwolenia 13, 89-100 Nakto nad Notecia
tel. +48 451 560 420 lub +48 797 944 170

e-mail: kontakt@sds-naklo.org , karolina.domzala-kaczmarek@sds-naklo.org
e-Doreczenia: AE:PL-31278-76926-RDUUC-24

kierownik jednostki: Karolina Domzata-Kaczmarek

2. Organ prowadzacy:

Powiat Nakielski, ul. Dgbrowskiego 54, 89-100 Nakto nad Notecig

tel. 52 386 66 22

fax 52 386 66.25

e-mail: starostwo@powiat-nakielski.pl

3. Przyporzadkowanie organizacyjne — jednostka samodzielna.

4. Typ Domu: ABC

— Typ A dla przewlekle psychicznie chorych,

— Typ B dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i

umiarkowanym, a takze oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

— Typ C dla oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

Il. FORMY | EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z

2020 r. poz. 249)

Lp. |Formy zaje¢ Efekty prowadzonej dziatalnosci
1 2 3
Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i Podczas treningu uczestnicy nabyli, rozwijali i wzmacniali czynnosci
trening nauki higieny. w zakresie utrzymania higieny catego ciata oraz estetycznego

wygladu zewnetrznego. Uczestnicy rozwijali umiejetnosci
przeprowadzenia systematycznej i samodzielnej (kgpieli, mycia
catego ciata, mycia gtowy). Uswiadamiano ich o koniecznosci doboru
ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych.
Ksztattowano nawyki systematycznego dbania o higiene i estetyczny
wyglad (golenie, mycie zgbdw, czyszczenie i obcinanie paznokci,
ukfadanie wtosow, itp.). Uczestnicy uczyli sie korzystania z pralki
(nastawianie prania, sortowanie ubran, wyjmowanie prania z pralki,
dozowanie srodkow czystosci do ubran, itp.), zelazka (prasowanie
obruséw, firan, itp.) suszarki do ubran (rozwieszanie ubran, sktadanie
ubran). Podczas zaje¢ uczestnikom systematycznie przypominano i
utrwalano nabyte nawyki w zakresie utrzymania higieny catego ciata
oraz estetycznego wygladu zewnetrznego przy wsparciu PPK.
Wszystkim uczestnikom przypominano o czestym myciu i dezynfekcji
rak, o podstawowych zasadach higieny podczas przezigbienia czy

grypy.

Trening kulinarny Podczas treningu kulinarnego uczestnicy nabyli umiejetnosci:
-zasad prawidtowego odzywiania;

-zmywania naczyh (petnienie dyzuréw);

-nakrywania i podawania do stotu;

-wykonywania wstepnej obrébki produktow;

-dokonywania potrzebnych zakupéw do treningdw (trening budzetowy).
Uczestnicy podczas treningu przygotowywali dwa positki: || $niadanie
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oraz goracy positek, ponadto przygotowywali poczestunki zwigzane z
organizacjg uroczystosci, imprez i spotkan integracyjnych (np.
$niadanie Wielkanocne w $DS, pikniki,piekli pierniczki, ciasteczka,
ciasta, robili soki, itp.). Uczestnicy obstugiwali sprzet AGD, np.
zmywarka, mikrofaléwka, mikser, blender, robot kuchenny, toster,
maszynke do szatkowania warzyw oraz inne urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢. Uczestnicy mieli zapewniony positek w formie
obiadu z MGOPS, nabywali i utrwalali umiejetnosci prawidtowego
spozywania positku oraz kulturalnego zachowania sie przy stole,
umiejetnosci postugiwania sig sztu¢cami. Podczas zaje¢ przypominano
i utrwalano zasady zdrowego odzywiania si¢ oraz przestrzegania diety.
Spozywane positki w SDS czesto sg jedynym cieptym positkiem w ciggu
dnia, ktdry uczestnik spozywa, z uwagi na dysfunkcje, ktére ograniczaja
w znacznym stopniu jego przygotowanie.

Trening umiejetnosci praktycznych

Zajecia realizowane byly w calym Domu, a w szczegdlnosci w salach
terapeutycznych ,sali ogdlnej oraz pracowni gospodarstwa
domowego. Uczestnicy uczyli sie i rozwijali przydatne w zyciu
codziennym umiejetnosci takie jak:

-sktadanie bielizny, segregacja odziezy,wkfadanie do pralki brudne;j
bielizny i rozwieszanie, obstugi pralki, dozowania proszkéw,
prasowania i przechowywania czystej bielizny, prania recznego.
Nauka tych czynno$ci pozwalata na zabezpieczenie placowki w
czyste obrusy, Scierki, fartuchy, rekawice kuchenne, firanki, itp.
Uczestnicy uczyli sie pielegnowania roslin, pomagali przy zatozeniu
matego ogrédka na terenie SDS- uczyli sie sadzié i sia¢ ziota,
warzywa oraz owoce. Wykonywali prace porzadkowe w ogrédku oraz
w salach terapeutycznych, szafkach na odziez podopiecznych, a
takze dbali o czystos¢ w sali, w ktorej odbywajg sie zajecia.
Uczestnikom, przypominano i utrwalano nabyte umiejetnosci
praktyczne przydatne w zyciu codziennym. Trening jest bardzo
potrzebny, z uwagi na deficyty uczestnikéw w czynnos$ciach
zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, ktére sg przydatne w
zyciu codziennym uczestnika, jednakze wymaga to ciggtego
powtarzania, pomocy, wsparcia terapeutéw i opiekundw.

Trening gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi (trening
budzetowy)

Trening miat za zadanie nauczy¢ uczestnikbw umiejetnego
gospodarowania budzetem domowym, obejmowat on nauke
dokonywania zakupu artykutow pierwszej potrzeby w réznych sklepach
(spozywczych, samoobstugowych, pasmanteriach, art.
biurowych,przemystowych,budowlanych,itp.);

planowania wydatkéw, racjonalnego gosp. $rodkami finansowymi.
Podczas treningu budzetowego uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania
sie miedzy innymi z aktualnymi cenami towardw, asortymentem, itp.
Trening odbywat sie w miare mozliwosci i potrzeb uczestnikéw.
Realizacja treningu odbywata sie poprzez udziat uczestnikow w
zajeciach oraz wyjazdach z opiekunem lub terapeutg do sklepdw,
apteki w celu nabycia umiejetnosci.
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Trening rozwigzywania problemow
interpersonalnych

Trening rozwigzywania problemoéw w relacjach interpersonalnych miat
na celu poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczué pojawiajgcych
sie w sytuacjach problemowych i zachowan z nimi zwigzanych,
konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi, nabycie wiedzy dot.
sposobéw rozwigzywania konfliktow oraz ich konsekwencji dla relacji z
innymi. Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych —
podczas treningu uczestnicy nabyli umiejetnosci wyrazania wtasnych
potrzeb i oczekiwan, umiejetnosci nawigzywania kontaktu i
prowadzenia rozmowy, pogtebiali empatie i dostrzegali potrzeby innych
0s6b, uczyli sie szanowania granic osobistych oraz asertywnego
odmawiania.

Trening radzenia sobie ze stresem

Trening pozwolit Uczestnikom na poznanie pojecia stres, przyblizyt
charakterystyke sytuacji wywotujgcych stres, wiedzy dotyczacej
konstruktywnych i niekonstruktywnych sposobdéw w jaki ludzie radzg
sobie ze stresem oraz ich konsekwencji. Nabycie wiedzy dot.
poznawczych strategii radzenia sobie ze stresem pozwolito na
mozliwos$¢ unikniecia danej sytuacji , obnizenie stopnia niepewnosci
poprzez rozmowe i omowienie spodziewanej lub zaistniatej sytuaciji
problemowej z osobg =zaufang, obnizanie waznosci zdarzenia.
Uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosci organizowania czasu wolnego jako
sposobu przeciwdziatania nadmiernemu stresowi, uczyli sie metod
roztadowywania napiecia emocjonalnego. Realizacja treningéw
umiejetnosci  interpersonalnych i rozwigzywania  probleméw
przebiegata w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikéw.
Uczestnicy podczas treningu lepiej poznawali siebie, swoje mocne i
stabe strony dostrzegajac co ich tgczy z innymi ludzmi, a co ich




wyrdznia. Dzieki temu budujg adekwatny i pozytywny obraz swojej
osoby, starajg sie by¢ otwarci dla innych i wspétdziataé w grupie, a
takze dostrzega¢ potrzeby innych.

Trening ksztaltowania pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, i innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury.

Trening miat na celu ksztattowanie pozytywnych relacji Uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami oraz innymi osobami w czasie zakupdéw, w
Ssrodkach komunikacji publicznej, w urzedach, instytucjach kultury.
Uczestnicy uczyli sie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz
roztadowywania napiecia, umiejetnosci adekwatnego spostrzegania
problemu i stosowania konstruktywnych rozwigzan. Zajecia ukazywaty
pozytywne aspekty poprawnej prezentacji, niwelowanie zachowan
biernych i braku inicjatywy. Ksztattowaly umiejetnosci spokojnego
rozpatrywania problemu oraz pozytywnego myslenia. Uczestnicy
rozwijali umiejetnosci petnienia rél spotecznych. Doskonalili
umiejetnosci  wspoétpracy i wspotdziatania z  innymi. Rozwijali
umiejetnosci korzystania z réznych ofert wyspecjalizowanych instytucji
publicznych, w tym ustug medycznych. Wiedzg co to wspomaganie i
zachecanie do wszystkich mozliwych celowych dziatann zwigzanych z
drugg osobg oraz nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow
spotecznych. Zajecia pozwolity na ksztattowanie umiejetnosci
komunikowania si¢ w  grupie, rozwijanie aktywnosci i
odpowiedzialnosci. Byty pomocne w odnajdowaniu wtasnych zasobow
i mozliwosci, ksztattowaniu zdolnosci interpersonalnych, ktére utatwiajg
radzenie sobie z problemami zycia codziennego. Uczestnicy potrafig
wyrazi¢ emocje w sposob akceptowany spotecznie tak, by nie urazié¢
rozmoéwcy. Nabyli wiedze na temat barier komunikacyjnych, aktywnego
stuchania. Zajecia grupowe w wigkszych i matych grupach majacych
na celu rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie spetnity swojg
role.

Osiaggnelismy cel w postaci ksztaltowania nawykéw rozwigzywania
konfliktbw w sposdb spotecznie akceptowany, rozwijanie oraz
ksztattowanie umiejetnosci wspoitpracy w grupie, rozwijanie
umiejetnosci zachowan asertywnych.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych  z  wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie -
polegat na rozwijaniu prawidlowych sposobéw komunikowania sie z
innymi. Uczestnicy treningu poznawali zagadnienia zwigzane z
komunikacjg interpersonalng. Zdobywali wiedze na temat tego, jak w
sposéb otwarty i kulturalny prowadzi¢ konwersacje, jak nawigzywac i
podtrzymywaé rozmowe. Podczas treningu byty prowadzone éwiczenia
mowy polegajace miedzy innymi na: powtarzaniu alfabetu, szeregéw
wyrazowych, bajek i wierszy logopedycznych oraz tamancow stownych.
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Umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego

Podczas treningu uczestnicy uczyli sie rozwijania zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, spedzaniem
czasu na spacerach, wycieczkami do lasu, na Przystan Powiat
Nakielski. Brali udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych,
sportowych, zajeciach rozwijajgcych o0g6lng wiedze, zajeciach
tanecznych , wychodzili/wyjezdzali do kina, nad jezioro, do restauraciji,
do Muzeum komunikacji w Paterku, Twoérczych Brzézek etc.
Organizowane byly grille, pikniki integracyjne, réznego rodzaju
warsztaty. Ponadto uczestnicy stymulowali rozwéj w treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego (gry logiczne, krzyzéwki, quizy,
kalambury, gra w boccie, tenisa stotowego itp. ) oraz twodrczos¢ i
kreatywnosc. Trening pozwalat uczestnikom rozbudzac
zainteresowania,uczestnicy mogli wypetni¢ czas wolny oraz
podtrzymywa¢ i utrwalaé nabyte umiejetnosci poprzez: pisanie,
odrysowywanie, kolorowanie, rozwigzywanie krzyzéwek, itp.
Realizacja treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego
ksztattowata umiejetnosci spoteczne w zakresie przetamywania barier
podczas organizacji codziennego zycia uczestnika Domu. Podczas
zajeC uczestnicy poszukiwali réznych rozwigzan zapewniajgcych im
rozwijanie wltasnych zainteresowan, tym samym uczgc sie organizowac
swoj wolny czas.
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Poradnictwo psychologiczne

Uczestnicy otrzymujg petng diagnoze psych., opinie psych. celem
przedstawienia w ZUS Komisji ds. Orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci, Sadu, itp. Dzieki wsparciu psychologicznemu i
pedagogicznemu u Uczestnikbw zwiekszg sie nastepujgce
kompetencje: poczucie wiasnej wartosci, nabycie  umiejetnosci
stuzagcych  samodzielnemu zyciu w otwartym  $rodowisku,
przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z zaburzeniami
psychicznymi z innymi osobami z otoczenia, zmniejszenie poczucia




izolacji spotecznej, ksztaltowanie i utrzymanie wiasciwych wiezi
spotecznych, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach w
sposéb  spotecznie  akceptowalny, rozwijanie  umiejetnosci
wspotdziatania w grupie, ksztaltowanie umiejetnosci réznicowania
emocji, ksztattowanie umiejetno$ci komunikacyjnych, rozwijanie
umiejetnosci asertywnych, nabywanie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow, itp. Uczestnicy mieli zapewnione wg potrzeb rozmowy
indywidualne, konsultacje psychologiczne i psychiatryczne, porady,
opinie, itp. Czynione byly starania o odzyskanie réwnowagi
emocjonalnej i przekonanie o mozliwosci wptywania na swoje zycie.
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Sprawy urzedowe

Udzielanie porad zaréwno dla uczestnika jak i 0s6b z najblizszej
rodziny. Pomoc w dotarciu do urzeddw i przy wypetnianiu dokumentéw
urzedowych. Udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji i w
sytuacjach  kryzysowych, wzmacnianie poczucia wartosci i
podnoszenia wiary we wiasne sity i mozliwosci. Wspieranie w dgzeniu
do samodzielno$ci. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, urzedowej, mieszkaniowej,
zdrowotnej. Celem byto niwelowanie poziomu stresu w sytuacjach
wymagajgcych wiedzy i do$wiadczenia zwigzanego z zafatwianiem
spraw urzedowych.

peims
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Swiadczenia zdrowotne

Uczestnicy nabywali umiejetnosci zwigzane z dbaniem o wtasne
zdrowie i leczenie, uczyli sie rozpoznawania objawéw choroby,
systematycznego zazywania lekéw . Pracownicy byli w stalym
kontakcie telefonicznym bgdz osobistym z rodzinami, celem biezgcego
informowanie zespotu wspierajgco - aktywizujacego o stanie zdrowia
uczestnika, zaleceniach lekarskich, ustalanych wizytach kontrolnych.
Dom zapewniat uczestnikom pomoc w dostepie do niezbednych
Swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza,ustalanie terminu rehabilitacji, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia przy wsparciu specjalisty pracy socjalnej, opiekuna
oraz pielegniarki. W ramach tej pomocy uczestnicy rejestrowani byli do
lekarzy rodzinnych oraz specjalistow, pilnowano termindw wizyt,
uczestnicy wraz z PPK wielokrotnie jezdzili do Przychodni Medycznych
Uczestnicy byli dowozeni na rehabilitacje. Byta takze mozliwosé
codziennego pomiaru temperatury ciata, ciSnienia tetniczego,wagi
ciafa;
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Niezbedna opieka

W ramach zapewnienia niezbednej opieki Uczestnicy zaje¢ mieli
zapewnione wsparcie/pomoc podczas przemieszczania sie pomiedzy
salami oraz podczas zabaw, uroczystosci i spotkan integracyjnych w
placowce, transportu na zajecia i do miejsca zamieszkania po
zajeciach (zapinanie pasow, wprowadzanie wozkoéw, pomoc przy
wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania podopiecznych wymagajgcych
szczegolnej opieki do domu); Pracownicy Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego przeprowadzali treningi nauki higieny i dbania o wyglad
zewnetrzny (kgpiel, zmianie ubrania, itp.)
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Terapia ruchowa

Terapia poprzez aktywnos¢ ruchowa: pozwala na
podniesienie kondycji fizycznej uczestnikéw SDS. W trakcie zajeé
uczestnicy nauczyli sie oszczednego korzystania z narzadu ruchu,
koordynowania ruchéw ciata, zachowania prawidtowej postawy ciata,
wzmochnienia sity migsni. Podczas zaje¢ grupowych doskonalili
wspotdziatanie, prawidtowe zachowywanie podczas gier
zespotowych.

W SDS fizjoterapeuta prowadzi zajecia ruchowe i rehabilitacje
uczestnikéw. Z zaje¢ korzystali podopieczni z réznymi schorzeniami
oraz poruszajgcy sie na woézkach inwalidzkich, o kulach, o laskach.
Zajecia odbywaty sie w formie treningdw, ktére zapewniaty
uczestnikom po udarach niedokrwiennych - usprawnianie konczyn
strony z niedowtadem, normalizacje napigecia miesniowego, poprawe
zmystu réwnowagi, poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
Ponadto prowadzone byty ¢wiczenia polegajgce na uzyskaniu
samodyscypliny podczas wykonywania ¢wiczen, przestrzeganie czasu
i zakresu ¢wiczen. Prowadzony byt trening ogdlno-kondycyjno-
usprawniajgcy zapewniajgcy zwiekszenie wydolnosci fizycznej
organizmu, zwiekszenie sity migsniowej poszczegolnych partii ciata,
ksztaltowanie nawyku przyjmowania postawy skorygowanej i
prawidtowego wzorca chodu, terapia ruchowa, wyrabianie sprawnosci
manualnej, w bolach kregostupa, odcigzenie odcinka bélowego
kregostupa zwiekszenie odlegtosci miedzykregowych w kregostupie,
zdrowa rywalizacja w grach zespotowych.




W sali wykonywane byly réznorodne ¢wiczenia fizyczne, gimnastyka,
zajecia usprawniajgce. Udziat w zajeciach pozwalat dba¢ uczestnikom
0 swojg kondycje fizyczna, jak rowniez uczyt prozdrowotnego trybu
zycia. Kazdy uczestnik miat zapewniony indywidualny tok
usprawniania ruchowego, opracowany przez fizjoterapeute, z
uwzglednieniem zalecen lekarskich. Poziom i tematyka zaje¢
dostosowana byta do stanu zdrowia i mozliwo$ci oséb biorgcych w
nich udziat.

Positki
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Przygotowywanie positkdw odbywato sie w ramach treningéw
kulinarnych. Samodzielnie wykonywane positki oraz wspolna
konsumpcja pozytywnie wptywata na samopoczucie uczestnikow, byta
zrodtem satysfakcji, podnosita poczucie wiasnej wartosci, wzmacniata
wiare we wiasne mozliwosci. Uczestnicy uczyli sie odpowiedzialnosci i
zaradnosci zyciowej oraz wspotpracy w grupie. Udziat w zajeciach
pozwolit na podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci przydatnych w zyciu codziennym takich jak:
wybor i zakup produktéw spozywczych, przygotowywanie prostych
positkdw, gotowanie. Czynnosci te umozliwiajg zaspokajanie
podstawowych potrzeb zyciowych. Zajecia prowadzone byty gidwnie
w kuchni wyposazonej w niezbedny sprzet AGD.

Dziatania SDS w innej formie zajeé niz

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Paterku w  okresie
sprawozdawczym starat si¢ zorganizowa¢ jak najwigcej wycieczek,
wyj$¢, wyjazdéw ogolnorozwojowych. Organizowane byly ogniska,
grille, wyjazd na grzyby, wyjazd na dyskoteke SDS, jarmark $wigteczny
Bozonarodzeniowy w Toruniu , wycieczka do Zoo w todzi, wyjazd do
llluminaparku w Myslecinku, wizyta w Urzedzie Marszatkowskim w
Toruniu, zwiedzanie muzeum autobusow wyjazdy na zawody do innych
Srodowiskowych Doméw, WTZ. W Mikotajki odbyly sie warsztaty
zdobienia pierniczkéw, odwiedzit nas Mikotaj. Kazdy wyjazd, wspodlne
spedzanie czasu wolnego jest najlepszg formg terapii, zaciesniania
wiezi pomiedzy uczestnikami. Takie zajecia pokazujg jak wazny w
naszym zyciu jest drugi cztowiek, budowanie wzajemnych relacji,
empatia oraz poszerzanie swoich zainteresowan, wiedzy.
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lll. ZASOBY DOMU

a) Cato$é srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym:

1.364.150,14 z}

Budzet Wojewody - dotacja na biezgce dziatania w rozdziale 85203: 1.307.728,00 zt

Rezerwa budzetowa: 0,00 zt
Srodki finansowe z powiatu: 56.422,14 zi

Srodki finansowe z innych zrédet: 0,00zt

b) tgczna kwota wydatkéw SDS w roku sprawozdawczym 2025

WYDATKI OSOBOWE
paragraf Tres$¢ paragrafow wydatkow Kwoty Dotacji
Plan Wydatki
3020 Wydatki niezaliczone do wynagrodzen 299,87 299,87
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 871.602,03 863.014,37
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 53.412,62 53.412,62
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 160.876,66 160.160,55
4120 Sktadki na fundusz pracy 21.982,83 21.884,71
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4.109,48 4.109,48
4280 Zakup ustug zdrowotnych 860,00 860,00
4440 Odpis na ZFSS 22.595,14 22.595,14




4710 Wpfaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 7.233,00 7.152,44
Kwota 1.133.489,18
wykonana
WYDATKI RZECZOWE
paragraf Tres$¢ paragrafow wydatkow Kwoty Dotacji
Plan Wydatki
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 82.826,00 82.824,13
4220 Zakup zywnosci 21.000,00 21.000,00
4260 Zakup energii 58.079,88 58.079,88
4270 Zakup ustug remontowych 6.078,96 6.078,96
4300 Zakup ustug pozostatych 35.011,00 35.010,87
4360 Ustugi telekomunikacyjne 1.481,67 1.481,67
4430 Rozne optaty i sktadki 11.581,00 11.581,00
4480 Podatek od nieruchomosci 4.257,00 4.257,00
4700 Szkolenia 800,00 800,00
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 63,00 63,00
Kwota 221.176,51
wykonana
SUMA WYDATKOW ZE WSZYSTKICH PARAGRAFOW 1.354.665,69 zt

c) Kwota zwrotu dotacji do budzetu: 4.809,62 zt

Przyczyny zwrotu dotacji do budzetu:

Kwote: 4.809,62 zt -ze wzgledu na koniecznos¢ dokonania wydatkéw w ostatnich dniach roku, zwrécono

pozostate niewykorzystane $rodki z niektorych paragraféw, poniewaz ostatnie otrzymane faktury opiewaty na

kwoty nizsze od zaktadanych w planie finansowym.

e Kwota zwrotu ze $rodkéw wiasnych do Powiatu: 4.674,83 z}

2. Pracownicy

a) pracownicy etatowi

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie / Wymiar etatu umowa ha czas
rodzaj ukonczonej szkoly okreslony/nieokreslony
1 Kierownik Mgr analityki medycznej, wyksztatcenie nieokreslony

wyzsze( Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy),
studia podyplomowe Resocjalizacja i
Wczesna Interwencja




Spoteczna( Uniwersytet Gdanski),
specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, studia
podyplomowe w zakresie organizaciji
pomocy spotecznej( Wyzsza Szkota
Gospodarki w Bydgoszczy).

2 Pedagog - kierowca

Mgr pedagogiki, wyzsze pedagogiczne-
resocjalizacja, specjalizacja z doradztwa
i pomocy psychologicznej, KPSW, UKW

peten etat

nieokreslony

3 Pedagog

Mgr pedagogiki, wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne, specjalnos¢ —
pedagogika opiekuncza, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych i
socjoterapeutycznych, pracy z grupa,
trening umiejetnosci interpersonalnych i
wychowawczych, UKW

peten etat

nieokreslony

4 Terapeuta
zajeciowy

Terapeuta zajeciowy, wyksztatcenie
$rednie medyczne — Medyczne Studium
Zawodowe w Bydgoszczy, ukonczone
kursy: pedagogiczne, umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych

peten etat

nieokreslony

5 Pedagog

Mgr pedagogiki/lUKW, wyksztatcenie
wyzsze pedagogiczne, ukonczone
studium socjoterapii i treningu
interpersonalnego w ujeciu
psychodynamicznym, specjalista terapii
zajeciowej, podyplomowe studia z
aktywizacji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych, ukonczony kurs z
zakresu seksualnosci oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

peten etat

nieokreslony

6 Gtéwna ksiegowa

Mgr ekonomii, wyzsze — Finanse,
Rachunkowos¢ i Polityka Pieniezna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

1/8 etatu

nieokreslony

7 Fizjoterapeuta

Wyzsze — Bydgoska Szkota Wyzsza -
Fizjoterapeuta

Caly etat

nieokreslony

8 Pedagog

Wyzsze — Kujawsko-Pomorska Szkota
Wyzsza w Bydgoszczy- Ukonczone
studia magisterskie Il stopnia
pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczng

Caly etat

nieokreslony

9 Kierowca

Srednie

Caly etat

nieokreslony

b) inne formy zatrudnienia

Lp |Stanowisko

wyksztatcenie

wymiar etatu

rodzaj umowy

0

0

0

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN ODEJSCIA

Lp |Przyczyna odejscia z domu uczestnika

Czas okres uczeszczania na
zajecia do SDS

Liczba uczestnikéw, ktorzy
opuscili dom

1 rezygnacja

01.02.2024 -14.03.2025
05.08.2024 -11.08.2025
10.02.2020 - 22.09.2025

3

2 | podjecie zatrudnienia

3 |sytuacja rodzinna

4 pogorszenie stanu zdrowia




V. SREDNIA DZIENNA LICZBA UCZESTNIKOW OBECNA W SDS W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

Miesigc Srednia liczba uczestnikéw
styczen 24

luty 24

marzec 21

kwiecien 26

maj 24

czerwiec 23

lipiec 22

sierpien 24

wrzesien 25,00
pazdziernik 22

listopad 23

grudzien 25

$rednia 283/12=23,58~23,6~24

Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecnych na poszczegéinych zajeciach w ciagu roku: 24 osoby

Lp. |Rodzajzajeé Srednia dzienna liczba oséb na zajeciach w
ciagu roku
1 zebrania spotecznosci 23,83
2 trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym 24,3
biblioterapia, filmoterapia, muzykoterapia — piosenki przy
akompaniamencie gitary, silwoterapia (kontakt z przyroda,
wspolne spacery, wycieczki)
3 trening zaradnosci zyciowe;j 23,7
4 zajecia dla kobiet 23,71
5 zajecia dla mezczyzn 23,71
6 trening umystu 241
7 terapia zajeciowa 23,32
8 terapia kulinarna 23,57
9 rehabilitacja, relaksacja, masaz 23,78
10 |dziatania artystyczne 23,66
11 trening, gry i zabawy sportowe 19,31
12 |edukacja zdrowotna 22,7
13 |Swigteczne spotkania z rodzinami 0
14 | robocze spotkania z rodzinami 25
15 |udziat w spotkaniach integracyjnych 23,50
16 |trening umiejetnosci praktycznych, dbatosci o wyglad 23,33
zewnetrzny
17 | psychoterapia indywidualna/grupowa 24

V1. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA | JEJ EFEKTY



Lp.

Podmiot z ktérym SDS wspétpracuje

Efekty prowadzonej wspotpracy

Powiat Nakielski

- korzystanie z zasobow

lokalowych powiatu w tym z

przystani Powiat Nakielski
- udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Powiat Nakielski

Powiatowe Centrum Pomocy

- nadzor merytoryczny i
rozeznanie zapotrzebowania
wsparcia spotecznosci lokalnej

- utrzymanie petnego sktadu
uczestnikéw zajec

Punkt Interwencji Kryzysowe;j

- pomoc psychologiczna wg potrzeb

Poradnia Zdrowia Psychicznego

- kontakty z lekarzem psychiatrg
- wsparcie merytoryczne w
trudnych przypadkach

Osrodki Kultury i organizacje kulturalno - rozrywkowe

- udziat w organizowanych przez
osrodki kultury wydarzeniach

- udziat w koncertach Torunskich
Orkiestry Symfonicznej

Instytucje oswiatowe

- wspotpraca z Mtodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym w
Samostrzelu

- codzienne kontakty z Warsztatami
Terapii Zajeciowej w Paterku —
wymiana doswiadczen i wspdine
spotkania i integracja indywidualna
- wspotpraca z przedszkolem nr 2 w
Nakle nad Notecig

- wspotpraca z powiatowg bibliotekg w
Nakle nad Notecig

Powiatowy Zespét ds. Orzekania Niepetnosprawnosci w Nakle nad
Notecig

- aktualizacja orzeczen o
niepetnosprawnos$ci, wydawanie
orzeczen

Rodziny i Opiekunowie prawni Uczestnikow

- biezgce monitorowanie poziomu
funkcjonowania uczestnika, wymiana
informac;ji o stanie emocjonalnym, o
stanie zdrowia uczestnikow

Fundacja ChcePomagam, Fundacja Réwnik, Stowarzyszenie MY TEZ,
Fundacja Canpak, R6zowa Skrzyneczka, Urzad Marszatkowski,
PFRON ,przedsiebiorcy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

lokalni przedsiebiorcy

- dziatalnos$¢ wspierajgca
Srodowiskowy Dom Samopomocy

10

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Nakle nad Notecig

- profilaktyka choréb zakaznych,
szczepien

- jak prawidtowo sie odzywiaé

- profilaktyka nowotworowa (nowotwor
piersi i prostaty)

- jak dba¢ o zdrowie psychiczne

11

Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig

Wg. potrzeb, spotkania dotyczgce
bezpieczenstwa na drodze, w sieci(jak
sie ustrzec przed oszustwami)

12

Powiatowa Panstwowa Straz Pozarna w Nakle nad Notecig, Ochotnicza

Straz Pozarna w Paterku

Wg. potrzeb, Cwiczenia z zakresu
ewakuacji, pokaz sprzetu oraz
udzielania pierwszej pomocy

13

Osrodki Pomocy Spotecznej

- aktualizacja wywiadéw
Srodowiskowych

- wydawanie decyzji dot .przyznania
positkéw i innych swiadczen

14

Szpitale psychiatryczne na terenie wojewddztwa

wg. potrzeb




15 | Powiatowy Urzad Pracy - dofinansowania na Szkolenia z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

VIIl. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI

Realizacja zadan ujetych w rocznym planie pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2025 rok
przebiegata bardzo dobrze. Zatozenia, ktére zostaty ujete w planie na 2025r. zostaty zrealizowane.

Realizowane byty dziatania merytoryczne okreslone rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy, obejmujgce zwtaszcza prowadzenie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego wobec
uczestnikow oraz dokonywanie jego okresowej oceny jak rowniez w zakresie realizacji planéw poszczegolnych
zajec¢, rocznego harmonogramu imprez, zwtaszcza w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz integracji
uczestnikow. W ciggu roku uczestnicy osiagneli sukcesy zaréwno indywidualne, jak i grupowe. Pokazali wzajemng
solidarnos¢, otwarto$¢ na nowe doznania i wyzwania. Zwigkszyta sie rowniez zaradnos¢ zyciowa uczestnikéw,
co szczegolnie uwidacznia sie¢ w wykonywaniu codziennych prozaicznych czynnosci. Dzigki prowadzone;j terapii
sg wyréwnywane deficyty rozwojowe, Uczestnicy nabyli wiele umiejetnosci pozwalajgcych im uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym zaréwno w placéwce, jak i poza nig. Stali sie otwarci na kontakt ze srodowiskiem zewnetrznym,
ich zachowania zmienity sie na bardziej efektywne spotecznie, stali sie bardziej samodzielni, pozbywajg sie barier
w komunikowaniu sie z innymi osobami. Zauwazalna jest wieksza aktywno$¢ w uczestniczeniu
w imprezach wyjazdowych, sg chetni do prezentowania swoich umiejetnosci.

W roku 2025 udato nam sie doposazyé Srodowiskowy Dom Samopomocy w dodatkowy sprzet RTV, AGD, nowe
sprzety do pracowni rehabilitacyjnej- na szczegdlng uwage zastuguje urzgdzenie Capri, ktére w innowacyjny
sposob pozwala na éwiczenie motoryki matej, koordynacji wzrokowo-ruchowej i ¢wiczenia koncentracji, refleksu,
czyli praca oko-reka. WyposazyliSmy Dom w sprzet do éwiczen z zakresu integracji sensomotorycznej, integraciji
ruchowej. NawigzaliSmy wspoétprace z Fundacjami, dzieki czemu mogliSmy uatrakcyjni¢ zajecia dla uczestnikow.
MieliSmy spotkania i prelekcje prowadzone przez pracownikéw nakielskiej stacji sanitarno-epidemiologicznej na
temat stresu, profilaktyki chordb zakaznych i szczepien, higieny, profilaktyki nowotworowej oraz dbatosci o
zdrowie psychiczne. BraliSmy udziat w réznego rodzaju zajeciach: muzycznych, tanecznych, w zawodach i
olimpiadach sportowych, miedzy innymi w Nowej Wsi Wielkiej, Szubinie, Wiecborku, Paterku, Janikowie. Latem
wyjezdzali$my nad jezioro, zorganizowaliSmy wycieczke do todzi gdzie zwiedziliSmy Zoo oraz do Twdrczych
Brzozek, gdzie procz zwiedzania odbyly sie tematyczne warsztaty oraz ognisko. ByliSmy na wystawie pajgkéw.
Tradycyjnie obchodzilisémy swojg wiasng Wigilie, zabawe Sylwestrowg i Sniadanie Wielkanocne. W karnawale
odbyt sie bal przebierancow, swietowaliSmy wspdlnie Ttusty Czwartek,Walentynki. UczestniczyliSmy w projekcie
» Palma i kropidto na Patukach” dotyczgcym kultywowania lokalnych tradyciji i sztuki ludowej , ktéry prowadzito
Stowarzyszenie Mito$nikéw Regionalnego Zespotu Patuki z Kcyni. Brali$my udziat akcji ,Sprzatania Swiata”.
Ponownie sadzilismy warzywa, ziota w naszym mini ogrodku. Trzykrotnie goscita u nas Torunska Orkiestra
Symfoniczna. W ramach Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego zorganizowali$my w naszym o$rodku Tydzien
Zdrowia Psychicznego. Kazdego dnia prowadzone byty inne zajecia/warsztaty. W okresie letnim organizowalismy
grille, byliSmy na dyskotece SDS w Chmielnikach. Wielokrotnie wychodzili§my do kina, na przedstawienia
Kabaretu Luzik. Odbyto sie profesjonalne, praktyczne szkolenie dla uczestnikéw z udzielania pierwszej pomocy.
Pomys$inie przeszliSmy przez prébng ewakuacje zorganizowang przy wspétpracy z Panstwowg Powiatowg Strazg
Pozarng w Nakle nad Notecig. Odwiedzili nas dzielnicowi z komendy powiatowej policji w Nakle nad Notecia,
ktorzy przeprowadzili pogadanke na temat bezpieczenstwa na drodze, oszustw, zagrozeh w internecie.

Zwiedzilismy Urzgd Marszatkowski w Toruniu tgcznie z gabinetem Marszatka i Przewodniczacej oraz Jarmark



Bozonarodzeniowy w Toruniu. Z okazji Mikotajek, prowadzone byly warsztaty pieczenia pierniczkédw oraz
odwiedzit nas prawdziwy Mikotaj i Jego Elfy.

Przy pomocy finansowej z PFRON oraz Zarzgdu Powiatu Nakielskiego otrzymalismy nowego busa elektrycznego
dostosowanego do przewozu oséb z niepetnosprawnoscig, kitdry jest nam niezbedny by zapewni¢ uczestnikom

ustuge transportowaq.

VIil. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU

W 2026 roku planujemy/chcielibysmy :

e w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych zatrudni¢ psychologa oraz ponownie nawigzac
wspotprace z psychologiem poprzez fundacje dziatajgce na terenie naszego wojewddztwa;

e zwiekszy¢ statutowg liczbe miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy o 5 ( z 30 miejsc do 35
miejsc)

e pozyskac¢ wolontariuszy do wspotpracy;

e w zaleznosci od srodkoéw finansowych ( badz w ramach stazu czy roboét publicznych) zatrudnic
terapeute zajeciowego i osobe do pomocy dla fizjoterapeuty ;

e pozyska¢ dodatkowg sale do prowadzenia dziatalnosci wspierajacej i aktywizujgcej dla naszych
uczestnikow;

e w dalszym ciggu doposazaé SDS w niezbedne sprzety rehabilitacyjne oraz sprzet RTV AGD;

e nadal aktywnie i intensywnie rozwija¢ zainteresowania i umiejetnosci uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Paterku poprzez rozszerzenie swojej dziatalnosci o nowe, atrakcyjne

zajecia/warsztaty.



