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Wstep
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia zgodnie z zarzadzeniem Starosty
Nakielskiego Nr 94/2011 z dnia 27 wrzeénia 2011r., petni funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Nakielskim.
Bezposrednim realizatorem zadar wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w PCPR w Nakle nad Notecig jest Zespét ds. Pieczy Zastepczej, w skiad ktérego wchodzi:
1) Kierownik Zespotu (1 etat)
2) Sekcja Swiadczer i Pomocy Instytucjonalnej (5,5 etatow)
3) Sekcja Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej (7 etatow)
4) Sekcja Specjalistow (2 etaty).
tacznie w Zespole na dzien 31.12.2025r. zatrudnionych byto tacznie 17 oséb (w tym dwie osoby na
urlopie rodzicielskim, jedna na zasitku rehabilitacyjnym).

I. Dane statystyczne dot. pieczy zastepczej w Powiecie Nakielskim
Wg stanu na 31.12.2025r. na terenie Powiatu Nakielskiego funkcjonowato 100 rodzin zastepczych

oraz rodzinnych doméw dziecka, w ktdrych tgcznie przebywato 182 dzieci oraz petnoletnich
wychowankéw.

Tabela nr 1. Rodziny zastepcze w Powiecie Nakielskim w 2025r.
liczba rodziny rodziny
rodziny zastepcze / rodzinne domy dziecka rodzin zastepcze zastepcze
zastepczych powstate rozwigzane
w 2025r. w 2025r.

spokrewnione
niezawodowe
zawodowe, w tym

zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wiasne

Z powyzszych danych wynika, iz w 2025r. utworzonych zostato 17 nowych rodzin zastepczych,
a liczba rozwigzanych rodzin to 16 rodzin. Powodem rozwigzania rodzin byto przysposobienie dzieci
oraz usamodzielnienia sie wychowankdw.

Wykres nr 1. Rodzinne formy pieczy zastepczej w ujeciu procentowym (stan na 31.12.2025r.)

m rodziny zastepcze spokrewnione
M rodziny zastepcze niezawodowe
M rodziny zastepcze zawodowe

B rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela. 2 Dzieci w rodzinach zastepczych w Powiecie Nakielskim wg stanu na 31.12.2025r.
dzieci dzieci
dzieci umieszczone w rodzinach
rodziny zastepcze oraz rodzinne w rodzinach w rodzinach zastepczych
domy dziecka zastepczych zastepczych rozwigzanych
powstatych w 2025r.
w 2025r.
spokrewnione 14 8
niezawodowe
zawodowe
zawodowe petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego
rodzinne domy dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela nr 3. Zestawienie ilosciowe rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka w latach 2022-
2025

2022 2023

RZ spokrewnione
RZ niezawodowe 27 33 29
RZ zawodowe 10 10 15
RZ zawodowe PR
rodzinne domy

dziecka

Zrodto: opracowanie wlasne

Wykres nr 2. Rodziny zastepcze i dzieci ogétem w latach 2022-2025
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Zrédto: opracowanie wiasne



(J




Tabela nr 4. Zestawienie iloSciowe dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w latach 2022-2025

2022 2023 2024 2025
RZ spokrewnione 74
RZ niezawodowe 39 47 42 34
RZ zawodowe 31 31 46 53
RZ zawodowe PR 0 3 5 4
rodzinne domy dziecka 17

dzieci

Zrédto: opracowanie wiasne

Liczba rodzin i dzieci przebywajacych w pieczy zastepczych od dwdch lat utrzymuje sie na zblizonym
poziomie. Niestety potrzeby w zakresie zapewnienia dziecku opieki sg w tym zakresie bardzo duze,
niewystarczajace, nie zabezpieczajace pojawiajgcych sie potrzeb.

Z uwagi na powyzsze oraz ze wzgledéw rodzinnych dzieci z terenu Powiatu Nakielski w rodzinach
zastgpczych poza terenem Powiatu —wg stanu na 31.12.2025r. 42 dzieci przebywato w 26 rodzinach
zastgpczych. Finansowanie ich pobytu odbywato sie na podstawie zawartych porozumien z powiatem
na terenie, ktérego zamieszkujg rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi.

W liczbie 182 dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu Nakielskiego przebywa 16 dzieci
pochodzacych z innych powiatéw. (w 13 rodzinach zastepczych). Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej petnit nadzér merytoryczny nad rodzinami, w ktdérych przebywaty dzieci, a finansowanie
ich pobytu odbywato sie rowniez na podstawie zawartych porozumien.

Tabela nr 5. Umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022-2025
2023 2024

Zrédio: opracowanie wtasne

Doliczajgc do rodzinnej pieczy zastepczej piecze instytucjonalng na terenie Powiatu Nakielskiego
w roku 2025r. byto tacznie 64 nowych umieszczen, co stanowi 27,59% wszystkich dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej wg stanu na 31.12.2025r.

Tabela nr 6. Umieszczenia w pieczy zastepczejw 2025r.

piecza rodzinna 41
piecza instytucjonalna 23
ogotem 64

Zrédto: opracowanie wiasne

Potrzeby w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom sg aktualnie zdecydowanie wieksze
niz mozliwosci ich zapewnienia. W roku 2025 tut. Centrum nie udato sie zrealizowa¢ 3 postanowieri
Sadu i zabezpieczyc 8 dzieci.

Tabela nr 7. Niezrealizowane postanowienia sadu dot. umieszczenia w pieczy zastepczej w latach
2022-2025

2022 2023 2024

Zrédio: opracowanie wiasne






W roku sprawozdawczym 24 dzieci i petnoletnich wychowankéw opuscito rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka. Najczestszym powodem byto usamodzielnienie. Wzrosta réwniez liczba
dzieci, ktore powrdcity do swoich rodzicéw biologicznych.

Tabela nr 8. Wychowankowie, ktérzy opuscili rodzinng piecze zastepcza w latach 2022 — 2025
DOWOd ( U D24 )

przysposobienie 3 3 7
powrdt do rodzicow
biologicznych 8 4 7 i
usamodzielnienie 13 10 12

neofe /] b 4

Zrédto: opracowanie wiasne

W rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Nakielskiego w roku sprawozdawczym nie

przebywaty dzieci ukrainskie.
Na terenie Powiatu Nakielskiego odnotowuje sie sukcesywny wzrost liczby zawodowych rodzin

zastgpczych. llustruje to ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Liczna zawodowych rodzin zastepczych na terenie Powiatu Nakielskiego 2022-2025

liczba zawodowych

rodzin zastepczych

Il. Realizacja zadar Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie
Nakielskim.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci w art. 76 ust. 4. w roku sprawozdawczym byty
realizowane na hiezgco.

Ich realizacja przebiegata nastepujaco:

1.Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej, lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W 2025r. do tut. Centrum zgtosito sie tylko 12 osob, zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny
zastepczej, w 2024r. - 30 osob.

Tut. Centrum nadal systematycznie, na przestrzeni catego roku prowadzito nabér kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j i prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Sam proces naboru kandydatéw nie ulegt modyfikacji. Osoby
zainteresowane zgtaszajace sie do Centrum byty informowane o zasadach, warunkach i wymaganiach
formalnych stawianych opiekunom zastepczym oraz obowiazujacych procedurach w tym zakresie.
Informacje o naborze kandydatéw byly oglaszane na stronie internetowej PCPR, na fb oraz na
antenie Radia Nakto.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepcze;j.

Zasady prowadzenia procesu kwalifikacji nadal nie ulegty zmianie.

Proces przebiegat dwutorowo:

- kandydaci na rodzing zastepczg zawodowg, niezawodowg lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka zgtaszajacy sie do Centrum zostaja podani poszczegdlnym etapom procedury kwalifikacyjnej
polegajacej w pierwszym etapie na ztozeniu wniosku o wstepng kwalifikacje, zgromadzeniu kompletu
wymaganej dokumentacji, ktéra zgodnie z zapisem art. 42 ust. 1-3 ustawy zawiera informacje
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0 sytuacji zdrowotnej, materialnej, mieszkaniowej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw. Zobowigzani
sq rowniez do przejscia badan pedagogicznych i psychologicznych, celem uzyskania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Po zweryfikowaniu
warunkow mieszkaniowych przez pracownikdéw Centrum — certyfikowanych treneréw - kandydaci
zostajg kwalifikowani na szkolenie, po ukonczeniu ktérego uzyskuja $wiadectwa ukoriczenia
szkolenia. Kolejny etap to ztozenie wniosku o wydanie za$wiadczenia kwalifikacyjnego przez osoby,
ktére ukonczyly szkolenie. Po pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej  wydawane jest
zaswiadczenie kwalifikacyjne. Po ztozeniu uprawniajacego do petnienia funkcji rodziny zastepcze;

- kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej podawani sg skréconej
procedurze kwalifikacyjnej, ktéra obejmuje wydanie opinii o kandydacie, w odniesieniu do warunkéw
okreslonych w art. 42 ust. 1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wydanie
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
przedstawieniu przez kandydatow zaswiadczenia o stanie zdrowia.

W 2025r. Sady Rejonowe w Nakle i Szubinie zwrdcity sie o wydanie 12 opinii o kandydatach na
rodzicow zastgpczych, w tym o rodzinach zastepczych juz funkcjonujgcych w zwigzku z przyjeciem
do rodziny kolejnego dziecka.

PCPR w Nakle nad Notecig jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w 2025r. wystawit tacznie 10
zaswiadczen kwalifikacyjnych.( 21 w 2024r.).

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

W roku 2025r. tut. Centrum z uwagi na liczbe kandydatéw, zgtaszajacych sie na przestrzeni catego
roku kalendarzowego, nie organizowato szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani na
szkolenia prowadzone przez podmioty zewnetrzne tj.

- Tomasza Polkowskiego, zgodnie z programem ,Nowa Rodzina” (decyzja MRPiPS nr 8/2025 z dnia
08.03.2025r.)

- Akademige Pro Europa prowadzong przez Fundacje Gospodarczg Pro Europa (decyzja MPPS
nr 13/2021 z dnia 10.11.2021r.)

- Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu, Oddziat w Inowroctawiu (decyzja MPiPS
nr 11/2025/RZ z dnia 08.05.2025r.)

Szkolenia prowadzone byly w systemie stacjonarnym i on-line. Udziat w nich wzieto 10 kandydatow.
Wszyscy ukonczyli szkolenia.

3a. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkgcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka.

Badania psychologiczne w ramach procesu kwalifikacji nadal prowadzg uprawnieni psychologowie -
zatrudniani przez Centrum w ramach umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenie. Zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej opinie o predyspozycjach i motywacjach do
petnienia funkcji rodziny zastepczej moze wystawi¢ psycholog posiadajgcy minimum dwuletnie
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina.

W 2025r. wystawionych zostato tgcznie 79 opinii o predyspozycjach i motywacjach dla rodzin
zastepczych juz funkcjonujgcych oraz dla kandydatéw do petnienia tej funkgji.

4. Organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukorczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

W biezagcym roku sprawozdawczym na terenie Powiatu Nakielskiego nie funkcjonowata placéwka
opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego. Na przestrzeni ostatnich kilku lat, w tym w 2025r. nie
zgtosit sie rowniez kandydat zainteresowany petnieniem funkcji dyrektora tej placowki.






5. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolert majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom rodzin zastepczych, sugerujgc sie ich wskazaniami tut. Centrum
organizowato szkolenia dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej. Szkolenia byty prowadzone
przez psychologa i pedagoga. Tematyka szkoler byta réznorodna:

- ,Jak wspomagac rozwoj dziecka w sferach:poznawczej, spotecznej i emocjonalnej” — prowadzaca
psycholog, udziat 14 oséb

- ,IUS - jak podczas codziennosci wspiera¢ rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych” -
prowadzaca psycholog, udziat 10 oséb

- »Jak stawiac granice budujac relacje?” - prowadzaca psycholog , udziat 9 oséb

- »Jak motywowac dziecko do nauki?”- prowadzaca pedagog — udziat 12 osob

- , U pedagoga na dywaniku — ADHD” — prowadzgca pedagog , udziat 9 oséb

Szkolenia organizowane przez tut. Centrum beda kontynuowane w 2kolejnym roku.

Wsparcie szkoleniowe oferowat rowniez ROPS Torun, nie tylko w ramach projektu Rodzina w
Centrum. Koordynatorzy i pracownicy organizatora na biezaco informowali rodziny o ofercie

szkoleniowej.

6. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy

W biezacym roku sprawozdawczym nie udato sie pozyskac wolontariuszy do wspétpracy z rodzinami
zastepczymi. Nadal funkcjonowat wolontariat w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

7. Wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi.

W ramach realizacji swoich zadan Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej kontynuowat wspétprace
z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie m.in.:

- z sgdami rodzinnymi, w zakresie przekazywania sprawozdar i informacji po posiedzeniach
zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, uczestniczagc w rozprawach sadowych,
wnioskujagc o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka, uregulowanie kontaktdw z rodzicami
biologicznymi, rozszerzenie uprawnieri opiekunéw zastepczych, wystepujac z powddztwem
0 zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci w pieczy
- kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien wydawanych przez sad
- osrodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny mozliwosci powrotu dzieci pod opieke rodzicow
biologicznych
- osrodkami adopcyjnymi w zakresie zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng - instytucjami
szkolnymi — szkotami, przedszkolami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
monitorowania sytuacji szkolnej i edukacji dzieci - placdwkami medycznymi w aspekcie stanu
zdrowia dzieci i petnoletnich wychowankéw oraz przekazywania niezbednej dokumentacji.

8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Rodziny zastgpcze objete byly opiekg i wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
a w przypadku braku zgody na wspétprace z koordynatorem, jego zadania wypetniat pracownik
Organizatora. W trakcie bezposredniej wspétpracy, kontaktow koordynatorzy i pracownicy udzielali
osobistego wsparcia swoim rodzinom, kierujac ich do specjalistéw zatrudnionych w Centrum tj.
psychologa, terapeuty, prawnika, ale tez specjalistw w poradniach, szpitalach, przychodniach czy
gabinetach prywatnych. Nadal posredniczyli w ustalaniu termindw wizyt i konsultacji. Monitorowano
ten proces tak, aby zapewnic¢ rodzinom i dzieciom realng pomoc i wsparcie.
Rodziny zastgpcze miaty rowniez mozliwos¢ skorzystania z wsparcia terapeuty w Punkcie Interwencji
Kryzysowej oraz specjalistow zatrudnionych w ramach projektu ,Rodzina w Centrum Etap I”,
W ramach tego projektu zrealizowano:
- 100h - specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego,
- 170h — specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,
- 50h — specjalistycznego poradnictwa logopedycznego,
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- 20h — mediacji rodzinnych,

- 169h —terapia rodzinna,

- 10h - superwizji,

- 5 spotkan — grupy wsparcia dla rodzin,

- 5 spotkan — warsztaty dla rodzin,

- 5 spotkari— animacji dla dzieci, w trakcie pobytu ich rodzicéw, opiekunéw na warsztatach - 2
spotkania —warsztaty dla dzieci i mtodziezy, w tym warsztaty socjoterapeutyczne,

- 1 cykl —warsztatow pn. Moje Emocje (6 spotkan po 2 godziny)

- 2 spotkania — warsztatow dla dzieci i mtodziezy,

- 1 spotkanie dotyczgce rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczych. Tut. Centrum kolejny rok byt
podmiotem uczestniczagcym w realizacji projektu partnerskiego ,,Rodzina w Centrum Etap I”
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktorym Powiat Nakielski
jest partnerem projektu.

W jego ramach na przestrzeni 2025r. udziat wzigto 196 0s6b. Uczestnicy w roznym czasie korzystali
z roznych form wsparcia. Dziatania projektowe skierowane byty do oséb, nalezgcych do kilku grup:
a) rodziny (naturalne, zastepcze, adopcyjne) z dzie¢mi i ich otoczeniem;

b) dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli wymagajacy wsparcia, ze szczegdinym uwzglednieniem dzieci

z niepetnosprawnosciy i ich otoczeniem;

c) kandydaci do petnienia funkcji w ramach pieczy zastepczej oraz cztonkowie ich rodzin;

d)osoby doswiadczajgce przemocy domowej;

e) osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz inne instytucje opieki catodobowej, w ktérych
przebywajg dzieci i mtodziez.

Za realizacje dziatan projektowych odpowiedzialny byt specjalista ds wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, pracownik Zespotu ds Pieczy Zastepczej, zatrudniony w ramach projektu.

9. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegélnosci
w zakresie prawa rodzinnego.

Opiekunowie zastgpczy nadal mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych porad prawnych
udzielanych na terenie Centrum, w ramach dyzuru radcy prawnego — dwa razy w tygodniu oraz
Nieodptatnych Porad Prawnych, realizowanych na terenie kazdej gminy oraz Punktu Interwencji
Kryzysowej, ktory od roku 2025 funkcjonowat w nowej lokalizacji tj. przy ul. Sgdowe]j — psycholog i
terapeuta przyjmowali w miejscu przyjaznym, zapewniajagcym odpowiednie warunki do zachowania
komfortu, swobodnej rozmowy, dyskrecji zaréwno dla osob korzystajgcych ze wsparcia jaki i samych
specjalistow.

10. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W roku sprawozdawczym dokonano tgcznie: - 324 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych
pieczy zastgpczej (w 2024r. dokonano 267) - 40 ocen rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka ( w 2024r. 37).

11. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenia i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych t3 piecza.

opis pkt1,2,3,5,6i9.

12. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art.
42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka.
W 2025r. przeprowadzono fgcznie 90 badania psychologicznych i pedagogicznych, z czego 79

psychologicznych i 11 pedagogicznych.
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13. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Bezposrednie i pierwsze wsparcie rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
zapewniajg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownicy wykonujacy ich zadania.
Poradnictwa udzielajg tez inni specjalisci zatrudnieni w Centrum — psycholog, prawnik, terapeuta
w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej. Istotng role w realizacji tego zadania petnili réwniez
specjalisci w ramach projektu ,Rodzina w Centrum Etap I”.

opis pkt.5

14. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025r. uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
»Interwencja kryzysowa wobec dzieci i mtodziezy”

»Blizej rodziny- szkolenie dla kadry pieczy zastepczej”
.Dziecko jako ofiara przemocy”

Ponadto uzupetniali swoje wyksztatcenie:

- studia podyplomowe na kierunku Mediacje rodzinne i podstawy pomocy psychologicznej dla rodzin
- studia podyplomowe na kierunku Rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna

- studia magisterskie na kierunku psychologia

- studia magisterskie na kierunku pedagogika, specjalno$¢ terapia pedagogiczna z elementami
integracji sensorycznej

Uczestniczyli rowniez w licznych webinarach, szkoleniach na platformach i portalach oraz doskonalili
wiasny warsztat w ramach samodoskonalenia.

14. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej raz w roku przedstawia staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W 2025r. w miesigcu kwietniu przedstawiono
sprawozdanie z efektéw pracy za rok 2024r.

15. Zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjy prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W ramach realizacji tego zadania tut. Centrum w roku sprawozdawczym przekazato do Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu Oddziatu w Bydgoszczy dokumentacje 60 dzieci, w
zwigzku z uregulowaniem ich sytuacji prawnej, z ktérych 3 zostato przysposobionych.

16. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moie sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W 2025r. zawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka ziozyly 3 wnioski o czasowe
niesprawowanie opieki nad dzie¢mi. 17 rodzin pomocowych petnito opieke nad 27 dzieémi.

Zgodnie z przyjetymi ustaleniami zawodowe rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka
do korica marca danego roku kalendarzowego skfadajg w tut. Centrum informacje o planowanym
czasowym niesprawowaniu opieki, co znacznie ufatwia organizowanie i planowanie tej opieki.
Praktyky stosowang przez niektére rodziny jest tez wykorzystywanie urlopu w sytuacji urlopowania
dzieci do ich rodzin biologicznych, czy zapewniania dzieciom zorganizowanych form wypoczynku w
postaci kolonii, obozow.
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17. Przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka.

Kazdorazowo przed przyjeciem dziecka do rodziny prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz petnigcy
funkcje rodziny zastepczej, mieli mozliwosc zapoznania sie z posiadang przez Centrum dokumentacja
dziecka, zwfaszcza dokumentacjg dotyczacg sytuacji prawnej, szkolnej i zdrowotnej.

W przypadku jej braku w chwili przyjecia dziecka (zwtaszcza w sytuacji interwencyjnego umieszczenia
dziecka w rodzinie), dokumentacja byta przekazywana opiekunom zastepczym niezwtocznie po jej
otrzymaniu.

18. Objecie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Wg stanu na 31.12.2025r. siedmiu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych
w PCPR wspotpracowato z 85 rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka.

Z pozostatymi rodzinami — 21 wspotpracowali pracownicy organizatora, wykonujgc zadania
koordynatora.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada rowniez na Organizatora Rodzinnej
pieczy zastgpczej, obowigzek wystgpowania do sgdu z wnioskiem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej,
w przypadku gdy od umieszczenia w pieczy mineto 18 miesiecy — w 2025r. Ztozono 22 takie wnioski.
Wystgpiono réwniez z 13 wnioskami o zasadzenie s$wiadczen alimentacyjnych od rodzicow
biologicznych oraz 11 o uregulowanie kontaktow z dzie¢mi.

Od 2025r. tut. Centrum nie przekazuje do sadéw rejestréw rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwagi na uruchomienie centralnego
rejestru pieczy zastepczej. W PCPR w Nakle nad Notecig wyznaczona jest jedna osoba, ktdra jest
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru.

19. Pozostate dziatania PCPR jako Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Nakielskiego w obszarze szeroko rozumianej pieczy zastepcze;j:

- bal karnawatowy dla dzieci z pieczy w siedzibie CAIAS w Paterku

- zajecia z sensoplastyki

- zajecia plastyczne

- konkurs na kartke wielkanocng

- wydarzenie w konwencji pikniku sportowo-rekreacyjnego ,Galopem po rodzine” pod honorowym
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Starosty Nakielskiego i Burmistrza Szubina na
Stadionie Miejskim w Szubinie

- obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w CAIAS w Paterku

-- wyjazd dla dzieci i opiekunow zastepczych nad jezioro do Skorzecina

- organizacja spotkania Swigtecznego z Jasetka i spotkaniem z Mikotajem w NOK

W ramach promocji idei rodzicielstwa zastepczego przedstawiciele tut. Centrum brali udziat w:

- spotkaniu $wiadomosciowym na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej w CUS w Mroczy
- pikniku Rodzinno-Medycznym w gminie Mrocza, organizowanym przez CUS w Mroczy

- pikniku integracyjnym Stowarzyszenia Nasz drugi dom w Dziewierzewie, gmina Kcynia — jako
wspatorganizator

Od 1X/2025 PCPR w Nakle nad Notecig prowadzi audycje na antenie Radio Nakfo -”Porozmawiajmy o
...."- spotkania ze specjalistami, rodzinami zastepczymi, rozmowy o dziataniach Centrum, udzielanej
pomocy i wsparciu, promocja rodzicielstwa zastepczego.
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INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Instytucjonalna piecza zastepcza na terenie Powiatu Nakielskiego to trzy placowki opiekunczo-
wychowawcze:

- Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,Dom pod  Skrzydtami Pelikana”
w Szubinie, przeznaczona dla 14 wychowankow

- Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjno-interwencyjnego “"Dom pod Bocianim
Gniazdem” w Paulinie, gmina Kcynia, przeznaczona réwniez dla 14 wychowankow.

- Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,Dom na Wzgérzu” w Nakle nad
Notecig, ktdra zaczeta funkcjonowac od maja 2025r. , przeznaczona dla 10 wychowankdw.

Wg stanu na 31.12.2025r. w obu placdwkach przebywato tacznie 50 wychowankdw,
w przedziale wiekowym od 3 lat do 19 lat.

Tabela nr 9. Wychowankowie pieczy instytucjonalnej na terenie Powiatu Nakielskiego
2022 2023 2024 2025

POW Szubin 20

POW Paulina 14 18 20

POW Nakto - - 10

facznie 29 42 50
Zrédto: opracowanie wiasne

Przekroczono dopuszczalny limit dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej (dla 3 POW limit

taczny 38wychowankéw) o 12 wychowankdw
W roku sprawozdawczym do wszystkich, trzech placowek na terenie Powiatu Nakielskiego trafito

tacznie 23 wychowankow.

Tabela nr 10. Umieszczenia w pieczy instytucjonalnej w latach 2022-2025
2022 2023 2024 2025
liczba 35 28 32 23
Zrédto: opracowanie wlasne

Tabela nr 11. Wychowankowie, ktérzy opuscili POW Szubin POW Paulin, POW Nakfo w 2025r.
powdd opuszczenia POW POW POW
Szubin  Paulina Nakto

usamodzielnienia
powrét do rodziny 0 5 0
biologicznej
umieszczenia w pieczy 0 4 0
rodzinnej
adopcja 0 1 0

Zrédto: opracowanie wtasne

Instytucjonalng piecze zastepcza w 2025r. opuscito facznie 14 wychowankéw. W pieczy
instytucjonalnej w biezgcym roku sprawozdawczym nie przebywaty dzieci ukrairiskie.
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Tabela nr 12. Liczba wychowankéw oraz powéd opuszczenia pieczy instytucjonalnej w latach 2022-
2025 (POW Szubin, POW Paulina i POW Nakio),
powéd 2023 2024

przysposobienie

powrat do rodziny biologicznej (przed
18r.z.)

umieszczenie w pieczy rodzinnej

usamodzielnienie

ogotem

Zrédto: opracowanie wiasne

Placowki Opiekunczo-Wychowawcze prowadza swoje strony na fb, gdzie na biezgco relacjonujg
swoje dziatania. Kontynuuja wspotprace ze Stowarzyszeniami Projektujgc Lepsze Jutro i Mania
Pomagania. Biorg udziat w lokalnych imprezach i wydarzeniach np. Bieg petnej miski, Bieg Papieski.
Same organizujg dla wychowankéw m.in. wyjazdy do Bydgoszczy, Poznania, nad morze, na termy.
Organizujg wyjscia do lokalnych restauracji, s3 zapraszani przez szkoly i instytucje do udziatu
w wydarzeniach.

Poza terenem Powiatu Nakielskiego, wg stanu na 31.12. 2025r,. w pieczy instytucjonalnej
przebywato 9 wychowankéw. Wydatki za ich pobyt w placéwkach, pokrywat Powiat Nakielski, na
podstawie zawartych porozumien. Kwoty wydatkdw miesiecznych na utrzymanie jednego dziecka w
placowkach ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Dzieci z terenu Powiatu Nakielskiego w instytucjonalnej pieczy zastepczej — koszty
POW POW POW RPOT POW POW POW RPOT
Szubin  Paulina  Nakio Gdansk Ksigzki Marcinkowo Namystéw  Debno

ilos¢ dzieci 20 20 10 1 2 4 2 q

WL 6.213,39/ 6.353,97 | 8.196,84 15.059,24 | 9.985,48 7.486,12 7.999,43 | 14.664,56
koszt
utrzymania
1 dziecka

Zrodto: opracowanie wiasne

Majac na uwadze rekordowa liczbe umieszczen dzieci w pieczy oraz zjawisko kierowania do pieczy
coraz liczniejszych rodzeristw udato sie uruchomié nowa Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg typu
socjalizacyjnego, przeznaczong dla 10 wychowankéw. Placéwka miesci sie w nowo wybudowanym
bloku, w dwdch potgczonych mieszkaniach.

Dostrzegajac zasadnosc i konieczno$c rozwijania pieczy zastepczej Powiat Nakielki aplikowat o érodki
z Urzedu Marszatkowskiego w ramach Dziatania 6.8 Inwestycje w infrastrukture spoteczng — nabér
nr FEKP.06.08-12.00-235/25 na uruchomienie kolejnych placéwek — Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych typu rodzinnego, z przeznaczeniem dla 8 wychowankéw kazda — facznie 16 miejsc.
Oczekujemy na rozstrzygniecie konkursu zaplanowane jest styczern 2026. Powiat planuje ich
wybudowanie w Paterku, w miejscu dawnego przedszkola.
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POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY RODZINNEJ |
INSTYTUCJONALNEJ

Z pomocy z tytutu usamodzielnienia w 2025r. skorzystato 27 wychowankéw pieczy rodzinnej
i instytucjonalnej. Nakfady finansowe w 2025r. na poszczegolne formy pomocy dla
usamodzielnianych wychowankéw przedstawiajg poniisze tabele.

Tabela nr 14. Pomoc z tytutu usamodzielnienia - wychowankowie pieczy rodzinnej w 2025r.
ilos¢ wychowankéw kwoty przyznanych swiadczen

pomoc na kontynuowanie nauki 115.626,30

pomoc na zagospodarowanie 1 3.300,00

pomoc na usamodzielnienie 3 35.964,00

ilos¢ wychowankodw kwoty przyznanych $wiadczen

pomoc na kontynuowanie nauki 13.172,32

pomoc na zagospodarowanie

pomoc na usamodzielnienie

Zrédto: opracowanie wtasne

Wychowankom opuszczajgcym piecze zastepcza tut. Centrum zapewnia mozliwos¢ skorzystania
Z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez wspoétprace z PUP, wskazywania i kierowania na
konkretne oferty pracy.

Usamodzielnianym wychowankom zapewniono réwniez pomoc psychologiczng i prawng. Pomoc
prawng i psychologiczng usamodzielniani wychowankowie zapewniat Punkt Interwencji Kryzysowej,
Nieodptatne Porady Prawne oraz porady i pomocy pracownikéw tut. Centrum — psychologa Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej i prawnika PCPR.

PODSUMOWANIE:

Od kilku lat liczba rodzin zastepczych w Powiecie Nakielskim utrzymuje sie na statym poziomie.
W roku sprawozdawczym byta analogiczna jak w poprzednim 2024. Réwniez liczba umieszczen dzieci
W pieczy rodzinnej utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Tut. Centrum jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej kolejny rok na biezgco realizowat
wszystkie zadania wynikajgce z zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wg stanu na 31.12.2025r. nie udato sie jednak zrealizowa¢ wszystkich wydanych postanowien
0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej (3 niezrealizowane w stosunku do 8 dzieci).

Z uwagi na rosnace potrzeby zapewnienia pieczy duzej liczbie dzieci kierowanych do pieczy
zastgpczej, w tym licznych rodzeristw, niezbedny jest rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej, ze
szczegolnym uwzglednieniem pieczy zastepczej zawodowej. Podejmowane przez tut. Centrum
dziatania przynosza konkretne i wymierne efekty w postaci sukcesywnego wzrostu liczy zawodowych
rodzin zastgpczych (od 10 do 17 na koniec 2025r.). Nadal s3 one jednak niewystarczajgce
w stosunku do pojawiajgcych sie potrzeb, coraz wiekszym problemem jest koniecznos¢ znalezienia
miejsca dla licznego rodzeristwa — np. 7 osobowego.
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Nasze dalsze dziatania bedg nadal nakierowane na szeroko rozumiang promocje rodzicielstwa
zastepczego, m.in. za posrednictwem lokalnego Radia Nakito, w ktorym od wrzesnia 2025r.
formalnych wymogach, ut. Centrum prowadzi cotygodniowg audycje ,Porozmawiajmy o....."Nacisk
bedziemy ktas¢ na informowanie spoteczeristwa naszego powiatu o warunkach bycia rodzing
zastgpczg, mozliwosciach uzyskania wsparcia jako rodzic zastepczy w trakcie réinych imprez
lokalnych. Planujemy réwniez duzg impreze plenerows, we wspoipracy z Gming Szubin. Jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej oczekujemy na zapowiedziang nowelizacje ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra wg zapowiedzi MPRiPS ma wprowadzic szereg
korzystnych zmian w systemie pieczy zastepczej.

PLANY NA 2026r.:

- promocja rodzicielstwa zastepczego,

- prowadzenie audycji na antenje RADIO NAKtO

- organizacja spotkan $wiadomosciowych na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej na
terenie catego Powiatu

- propagowanie idei wolontariatu na rzecz rodzin zastepczych, zwlaszcza w szkotach
ponadpodstawowych

- udziat przedstawicieli Zespotu ds Pieczy Zastepczej w imprezach okolicznosciowych w ramach
promocji (swoj namiot, ulotki reklamowe)

- kontynuacja dziatari na rzecz utworzenia kolejnej placéwki na terenie Powiatu Nakielskiego

- dalsze podnoszenie kwalifikacji i kompetencji opiekundw zastepczych poprzez ich udziat
w szkoleniach i warsztatach

- podnoszenie kwalifikacje osob zatrudnionych w Zespole ds. Pieczy Zastepczej PCPR w Nakle nad
Notecig oraz kadry Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Paulinie, Szubinie i Nakle

- kontynuacja realizacji projektu ,Rodzina w Centrum Etap | ” jako wymierne wsparcie dzieci oraz
0sob petnigcych funkcje rodzicow zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

- organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,

- organizacja wydarzenia sportowego ,Galopem po rodzine” w Szubinie potgczone z obchodami Dnia
Dziecka

- Nawigzanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi

- udziat Centrum w dziataniach Konwentu Dyrektoréw PCPR i Dyrektorow Placowek
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IV. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2026:

1. Potrzeby kadrowe

zatrudnienie psychologa i pedagoga w Zespole ds Pieczy Zastepczej i stworzenie Zespotu
specjalistow w celu pomocy dziecku i rodzinom zastepczym

zatrudnienie pedagoga na caty etat w POW w Szubinie
zatrudnienie pracownika socjalnego na caty etat dla wszystkich trzech Placéwek

zwigkszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych, zwtaszcza petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego i oraz oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka.

2. Potrzeby finansowe

zwigkszenie budzetdw na wsparcie rodzin zastepczych, w tym zwiekszenie wysokosci
wyptacanych $wiadczeri fakultatywnych (éwiadczenia na remonty, wypoczynek poza
miejscem zamieszkania, jednorazowe $wiadczenie z tytutu przyjecia dziecka do rodziny)

dodatkowe $rodki na remonty, modernizacje i doposazenie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (w tym remonty w Szubinie, Paulinie, zatozenie moskitier, rolet, kabiny
prysznicowej, wymiana mebli wychowankodw, zagospodarowanie terenu w POW

w Paulinie)
srodki na zakup busa dla POW w Nakle nad Notecig

zapewnienie Srodkow na dalsze podnoszenie kompetencji pracownikéw Zespotu ds. Pieczy

Zastepczej oraz kadry placowek

wprowadzenie zasady regularnych spotkan superwizyjnych dla zawodowych rodzin
zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz pracownikéw pracujacych na rzecz
tych rodzin majacych na celu zapobiegniecie zjawisku wypalenia zawodowego (superwizor

zewnetrzny)

wprowadzenie regularnych spotkari superwizyjnych dla kadry wszystkich trzech placowek
(superwizor zewnetrzny)

zapewnienie srodkéw na wsparcie procesu usamodzielniania petnoletnich wychowankéw
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez warsztaty i przygotowywanie
opiekundw procesu usamodzielnienia do petnienia tej funkcji oraz warsztaty dla samych
usamodzielnianych wychowankdw

zapewnienie srodkow na organizacje specjalistycznych form wsparcia dla rodzin zastepczych
(szkolenia i warsztaty ze specjalistami z roznych dziedzin zwtaszcza z zakresu FAS,RAD, ADHD,

seksuologii dzieciecej)
wprowadzenie bondw dla ZRZ i RDD (medycznych, szkoleniowych, kulturalno-o$wiatowych)
zwigkszenie Swiadczer dla rodzin zastepczych

zwiekszenie wynagrodzen dla ZRZ i RDD

3. Potrzeby infrastrukturalne

utworzenie kolejnych placowek opiekuriczo- wychowawczych (minimum 2) na terenie
Powiatu Nakielskiego (przynajmniej jedna typu interwencyjnego)
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utworzenie placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego, w zZwigzku
z aplikowaniem o granty z Urzedu Marszatkowskiego

zwigkszenie dostepnosci do zajec pozalekcyjnych, korepetycji i zaje¢ wyrownawczych dla
dzieci z pieczy

zwigkszenie dostgpnosci do swiadczen medycznych dla wszystkich dzieci w pieczy
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