w sprawie skargi na Staroste Nakielskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22025 r.
poz. 1684 ze zm.), art. 229 pkt 4, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 1. poz. 1691) w zw. z art. 18%-183¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Pozostawi¢ bez rozpoznania skarge pracownika Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig na

Starost¢ Nakielskiego.
§ 2. Wskaza¢ skarzacemu sad pracy jako wiasciwy do rozpoznania skargi.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Nakielskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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UZASADNIENIE

W dniu 3 kwietnia 2026 r. do Przewodniczacego Rady Powiatu Nakielskiego wptyneta skarga pracownika
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Noteciag dotyczaca sposobu wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
przez Starost¢ Nakielskiego. Przewodniczacy, dziatajac zgodnie z wlasciwymi przepisami Statutu Powiatu
Nakielskiego, przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Nakielskiego.

Komisja na posiedzeniu w dniu 16 kwietnia 2026 r. dokonata analizy skargi oraz wystuchala opinii
radcy prawnego. Komisja stwierdzita, ze zarzuty podniesione w skardze dotycza wylacznie relacji pomiedzy
pracownikiem a pracodawca w ramach stosunku pracy. Kwestie te podlegaja regulacji przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktore przewiduja $rodki ochrony prawnej przystugujace pracownikowi
w przypadku, gdyby pracownik zarzucit pracodawcy naruszenie jego praw.

Zgodnie z art. 476 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, sprawy ze
stosunku pracy oraz sprawy z nim zwigzane naleza do wlasciwosci sadow powszechnych — sadéw pracy.
Tym samym zarzuty postawione w skardze powinny by¢ rozpoznawane w trybie wlasciwym dla tego rodzaju
spraw.

Skarzacy poinformowat w skardze, ze w przedmiotowych sprawach wystapit na droge sadowa, kierujac
je do Sadu Rejonowego w Bydgoszczy VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze sprawy
bedace przedmiotem skargi sg rozpoznawane w trybie wlasciwym dla roszczen ze stosunku pracy. Postgpowanie
skargowe, jako odrebny i uproszczony tryb, nie moze zastepowac ani dublowaé postgpowan prowadzonych
przed sadami powszechnymi, ktore zapewniaja stronom pelna ochrone procesowa oraz mozliwosé
wszechstronnego rozpoznania sprawy.

Rada Powiatu Nakielskiego uruchamiajac w przedmiotowych sprawach jednoinstancyjne postepowanie
skargowe i uznajac si¢ za organ wlasciwy do jego przeprowadzenia, do ktorych zatatwienia nie ma kompetencji,
w sposob istotny naruszytaby przepisy art. 223 § 1 k.p.a., ktory stanowi, ze organy panstwowe, organy
samorzadu terytorialnego, inne organy samorzadowe oraz organy organizacji spolecznych rozpatrujg oraz
zatatwiajg skargi i wnioski w ramach swojej wilasciwosci. Z powyzszego przepisu wynika obowigzek
przestrzegania przez organ swojej wlasciwosci z urzgdu i rozpatrywania skarg tylko w zakresie posiadanych
kompetencji.

Rada Powiatu Nakielskiego nie dysponuje instrumentami wlasciwymi do przeprowadzania
postepowania dowodowego, w szczegélnosci w zakresie przestuchiwania $wiadkow oraz kompleksowego
gromadzenia materiatu dowodowego, wlasciwego dla postgpowan sagdowych.

W konsekwencji powyzszego Rada Powiatu Nakielskiego, podzielajac opini¢ Komisji, uznala si¢
za niewlasciwg do merytorycznego rozpatrzenia skargi, wskazujac jednoczesnie, ze wlasciwg droga dochodzenia

roszczen w przedmiotowych sprawach pozostaje postepowanie przed sadem pracy.
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