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w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekwiczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest powiat nakielski

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm., oraz art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024r. poz 107ze zm.) po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nakielski, za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadah zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. 1. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, utworzonego
w budzecie Powiatu Nakielskiego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w nastgpujacy
sposob:

1) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Nakielskiego;
2) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoly.

2. W ramach posiadanych na ten cel érodkéw finansowych, Nagrody Dyrektora Szkoly przyznaje
i okrefla ich wysokosé dyrektor szkoly, aNagrody Starosty Nakielskiego przyznaje iokresla
ich wysoko$¢ Starosta Nakielski.

§ 3. 1. Nagrody, o kiérych mowa w § 2, majg charakter uznaniowy iprzyznaje si¢ je w oparciu
o kryteria zawarte w § 5, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzymaé nagrode w innym terminie,
wedlug zasad okre§lonych w niniejszym regulaminie.

§ 4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

§5.1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd. Nagroda jest przyznawana
nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok oraz spehnia co najmniej 3 z wymienionych
ponizej kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;:
a) osiaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami uczniéw uzyskanymi

w egzaminach zewnetrznych,

b) osigga wyrézniajgce ibardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych szczebla centralnego
lub okregowego oraz zajgciem przez uczniow miejsc I-III w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach migdzyszkolnych, regionalnych, wojewédzkich oraz ogdlnopolskich lub osiaga inne
znaczace sukcesy,

c) organizuje i przeprowadza konkursy przedmiotowe,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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e) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

f) upowszechnia wlasne osiagnigcia w zakresie nowoczesnej dydaktyki w szkole poprzez zajecia
pokazowe, rady szkoleniowe,

g) realizuje kompleksowe dzialania wspicrajace uczniéw lub wychowankéw bgdacych w trudnej
sytuacji materialnej i/lub zyciowej,

h) skutecznie rozwigzuje problemy o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,

i) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej
wérod dzieci i mlodziezy, w szezegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizuje uroczysto$ci szkolne lub pozaszkolne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe,

k) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole poprzez udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

l) aktywnie uczestniczy wtworzeniu uzupelniajacej oferty zajgé iimprez umozliwiajacych
poszerzenie zainteresowan uczniéw, angazuje si¢ w organizowane zajecia pozalekcyijne,

1) podejmuje inicjatywy w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej na rzecz spolecznosci
lokalnej,

m) podejmuje inicjatywy i aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych,

n) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami,
o) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

p) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2)w zakresie realizacji zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole:

a) podejmuje dzialania majace na celu podnoszenie $wiadomosci i ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych wéréd uczniéw,

b) organizuje wspoltprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami wcelu zapobiegania iusuwania przejawéw patologii
spolecznej wérdd dzieci i miodziezy oraz zapewnienia im bezpieczenistwa,
3) w zakresie realizacji innych zadah statutowych szkoly:
a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
b) aktywnie uczestniczy w pracach szkolnych zespolow przedmiotowych/nauczycielskich,
¢) podejmuje dziatania na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej powiatowym,
d) aktywnie uczestniczy w dzialaniach promujacych szkote.
2. Przy przyznawaniu dyrektorom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage
katalog kryteriow okreslonych w ust. 1 1 poszerza o znaczace osiggniecia w zakresie:
1) ksztaltowania dobrego wizerunku placowki;
2) stawiania wlasciwych wymagafi nauczycielom iuczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi;
3) dbatosci o wysoki poziom nauczania i sprawowania opieki poprzez odpowiedniag organizacj¢ pracy
szkoly, wladciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego, Wwspomagania nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym;
4) prawidlowe]j wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty;
5) aktywnej wspolpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, wtym organizacjami, stowarzyszeniami,
instytucjami, dzialajacymi na rzecz edukacji.
3. Nagrody, o ktérych mowa w § 2. ust. 1 pkt 1) przyznaje Starosta Nakielski:
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1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek:
a) dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) Zarzadu Powiatu Nakielskiego,
¢) organizacji zwiazkowej zrzeszajgcej nauczycieli.
4. Nagrody, o ktérych mowa w § 2. ust. 1 pkt 2) przyznaje dyrektor szkoly:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek:
a) przynajmniej jednego z organow szkoly;
b) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel.

4. Nagrod¢ Starosty Nakielskiego lub Dyrektora Szkoly przyznaje si¢ na podstawie osiggnigé
z ostatnich pigciu lat, lub od poczatku zatrudnienia, jezeli nauczyciel przepracowat w szkole mniej niz
5 lat, lub od momentu uzyskania poprzednicj Nagrody Starosty Nakielskiego lub Dyrektora Szkoty.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Nakielskiego sklada si¢ do Starosty Nakielskiego.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly skiada si¢ do dyrektora szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

3. Wnioski, o ktérych mowa wust. 112, nalezy skladaé do dnia 20 wrzeénia. Wniosek nalezy
sporzadzi¢ maksymalnie na dwéch stronach formatu A4.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zawieraja przynajmniej nastepujace dane:
1) wniosek, o ktérym mowa w ust.1:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) wyksztalcenie,

¢) stopien awansu zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

€) staz pracy w danej szkole,

f) nazwa szkoly i zajmowane stanowisko,

g) ostatnia ocena pracy i data jej dokonania,

h) dotychczasowe nagrody otrzymane w czasie pracy pedagogicznej (organ przyznajacy — rok
otrzymania),

i) osiggniecia uczniéw (bez zamieszczania danych osobowych uczniéw) zpodaniem daty
oraz micjsca ucznia w klasyfikacji konkurséw, olimpiad przedmiotowych lub innych
punktowanych osiggnieé ucznia,

) uzasadnienie wniosku wedtug kryteriéw § 5 uchwaty,

k) informacja o opinii Rady Pedagogicznej ze wskazaniem daty posiedzenia;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2:

a) imi¢ i nazwisko,

b) wyksztalcenie,

¢) stopien awansu zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) staz pracy w danej szkole,

f) ostatnia ocena pracy i data jej dokonania,

g) studia podyplomowe z data ich ukoficzenia,
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h) otrzymane nagrody w czasie pracy zawodowej z podaniem daty,
1) uzasadnienie wniosku wedtug kryteriow § 5 uchwaly.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Nakielskiemu.

§8.Traci moc uchwala Nr XLVI/397/2010 Rady Powiatu wNakle nad Notecig
z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie okre§lenia kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat nakielski
(Dz. Urz. 22010 r., Nr 75, poz. 851).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2024r. poz. 107 ze zm.), art.49ust.2wzwigzku =zart. 91d pkt1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy
szkol¢ iplacéwke oSwiatowa ustala kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli przyznawane s3 nauczycielom, wychowawcom iinnym pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nakielski, ktérzy
wyrdzniaja si¢ wpracy pedagogiczno-wychowawczej. Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu
dostosowanie jej zapisow do aktualnej terminologii. Projekt uchwaty zostal zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe
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