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URZAD PRACY

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig jest:

LPetne i skuteczne rozpoznawanie, przewidywanie oraz zaspokajanie potrzeb i oczekiwan klientéw”

LAGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA
W POWIECIE NAKIELSKIM

Naklo nad Notecia, wrzesien 2025 r.



Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na aktywizacji oséb
bezrobotnych, zgodnie z przepisami — obowigzujgcej od 1 czerwca br. — ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zastgpita obowigzujgcg ponad 20 lat ustawe o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W powiecie nakielskim zarejestrowanych byto, na koniec sierpnia br., 2.685 osdb bezrobotnych,
w tym 1.539 kobiet. Zatem, poréownujgc aktualne dane statystyczne 2z ubiegtorocznymi,
zarejestrowanych jest o 111 oséb (4%) wiecej, natomiast liczebno$¢ grupy bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 50 kobiet (3%).

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu

nakielskiego.
sierpien 2023 sierpien 2024 sierpien 2025
ogotem ogotem ogotem kobiety ogotem kobiety
miasto Naklo 591 378 553 343 594 347
nad Not.
obszar wiejski 414 291 399 268 416 241
gminy Nakfo n. Not.
m i g Nakio 1.005 669 952 611 1.010 588
nad Not.

miasto Szubin 217 138 207 134 267 146
obszar wiejski 340 201 360 197 385 200
gminy Szubin

E m i g Szubin 557 339 567 331 652 346

[e]

3 miasto Mrocza 172 121 169 103 164 102

N

N S

@ obszar wiejski 238 170 202 134 216 135
gminy Mrocza
m i g Mrocza 410 291 371 237 380 237
miasto Kcynia 141 76 141 82 139 73
obszar wiejski 257 157 250 151 252 147
gminy Kcynia
m i g Keynia 398 233 391 233 391 220
gmina Sadki 230 157 255 156 252 148
Ogoétem 2.600 1.689 2.536 1.568 2.685 1.539

Tabela nr 1: Bezrobotni w powiecie nakielskim w latach 2023 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

W skali powiatu, sposréd zarejestrowanych bezrobotnych, 21% posiada prawo do zasitku
(554 osoby, w tym 289 kobiet). W odniesieniu do poszczegdlnych miast i gmin, najwiecej oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, w odniesieniu do ogétu oséb zarejestrowanych zamieszkuje
w miescie i gminie Szubin (28% - 184 osoby), miescie i gminie Nakio nad Notecig (20% - 204 osoby),
miescie i gminie Kcynia (17% - 68 osob), gminie Sadki (17% - 44 osoby) oraz miescie i gminie Mrocza
(14% - 54 osoby).



Stopa bezrobocia, bedgca wyrazonym w procentach stosunkiem liczby oséb bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, wynosi (za lipiec br.) 10,0%. Dla wojewddztwa kujawsko
— pomorskiego wskaznik ten wynosi 7,5%, a dla kraju 5,4%. Gtéwny Urzad Statystyczny nie prowadzi
odrebnej statystyki dotyczgcej stopy bezrobocia dla poszczegdinych gmin. Szczegdtowe informacije

dotyczace stopy bezrobocia zawierajg wykresy na koncu niniejszego opracowania (nr 1 — 3).

Dokonujac analizy stanu bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego nalezy wzig¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osob. Najwiecej osob legitymuje sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (852 osoby, w tym 442 Kkobiety), wyksztatceniem
gimnazjalnym badz nizszym (834 osoby, w tym 404 kobiety), a najmniej wyksztatceniem wyzszym
(206 oséb, w tym 141 kobiet).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 1: Wyksztatcenie bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego. Stan w dniu 31 sierpnia 2025 r.
Zroédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Uwzgledniajgc pte¢ w przedmiotowej analizie stwierdzi¢ nalezy, ze we wszystkich kategoriach
kobiety stanowig wiekszos¢ populacji o0s6b bezrobotnych. Szczegdlnie widoczne jest
to przy wyksztafceniu wyzszym i ogolnoksztatcgcym, gdzie kobiety stanowig 66-68% ogdtu osob

bezrobotnych.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego, najliczniejszg grupa
sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktérych jest 685, w tym 465 kobiet
oraz od 35 do 44 lat (672 osoby bezrobotne, w tym 425 kobiet).



Natomiast ogdlny podziat uwzgledniajagcy wiek bezrobotnych mieszkancéw powiatu

nakielskiego przedstawiono na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkarnicow powiatu nakielskiego. Stan w dniu 31 sierpnia
2025 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem bezrobocia na lokalnym rynku pracy, jest czas pozostawania
bez pracy oséb bezrobotnych. Najliczniejszg grupg sg osoby bezrobotne pozostajgce w ewidenc;ji
powyzej 24 miesiecy, ktorych jest 646 (w sierpniu 2024 roku - 651 oso6b), tym samym stanowigc 24%
0go6tu bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia catosciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego.
Stan w dniu 31 sierpnia 2025 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Analizujgc dane dotyczgce podziatu ze wzgledu na pte¢ warto zwréci¢ uwage, ze im dtuzszy
czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy udziat kobiet. W powiecie nakielskim kobiety bezrobotne
stanowig 74% bezrobotnych oséb, zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie szans
na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupg sg bezrobotni posiadajgcy staz
od roku do 5 lat (735 osoby). Szczegdtowy podziat wynikajgcy z posiadanego stazu pracy przedstawiono

na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego.
Stan w dniu 31 sierpnia 2025 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Niemal co trzeci bezrobotny mieszkaniec powiatu nakielskiego nie posiada kwalifikacji
zawodowych (1.008 oséb), a co szbsty réwniez doswiadczenia zawodowego (445 oséb). Sytuacja
ta dotyczy wszystkich grup wiekowych. Osoby te majg ograniczone mozliwosci zdobycia zatrudnienia
na otwartym rynku pracy i do nich skierowane sg dziatania odmienne od stosowanych wobec 0so6b

posiadajgcych konkretne uprawnienia do wykonywania zawodu.

Ponizej przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych mieszkaricow poszczegdinych miast
i gmin powiatu nakielskiego, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez kwestie
kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia. Z uwagi na rosnacy rokrocznie udziat bezrobotnych
kobiet, nie podejmujgcych zatrudnienia po urodzeniu dziecka, przedmiotowe informacje zawarto

w tabeli nr 3.



Udziat wsrod

Miasto Miasto | Miasto | Miasto ogotu

Bezrobotni igmina | . R P Gmina | Powiat | bezrobotnych
robo . gmina |igmina |igmina - . . . g
w szczegolnej sytuacji Nakto Szubin | Kcynia |Mrocza Sadki | nakielski mieszkancow
na rynku pracy n. Not. powiatu
nakielskiego
osoby |osoby |osoby osoby | osoby | osoby %
Liczba bezrobotnych 1.010 652 391 380 252 2.685 100%
w tym:
do 30 roku zycia 238 180 130 97 75 720 27%
w tym do 25 roku 129 99 7 59 36 394 15%
diugotrwale 533 249 185 220 145 1.332 50%
powyzej 50 r. z. 246 154 92 101 64 657 24%
posiadajacy
co najmniej jedno dziecko 180 103 66 80 45 474 18%
do 6 roku
posiadajacy
co najmniej jedno dziecko 1 5 2 2 1 1" 0%
niepetnosprawne ?
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 62 42 15 15 8 142 5%
bez kwalifikacji 379 215 179 154 81 1.008 38%
zawodowych
bez doswiadczenia 166 77 94 72 36 445 17%
zawodowego
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 208 89 78 92 54 521 19%

dziecka

Tabela nr 2: Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31 sierpnia 2025
r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Warto w tym miejscu, uwzgledniajgc dominujgcy udziat kobiet wsrod ogdtu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych, przedstawi¢ wyrézniki szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zarobwno w odniesieniu

do poszczegolnych gmin, jak i powiatu nakielskiego.

Udzial wsrod
i il\g:ﬁ:\z Miastoi | Miasto i | Miasto Gmina | Powiat bezrz%?:tl:\ych
Bezrobotne kobiety Naklo |9Mina |gmina |igmina ki Kielski kobi
w szczegolnej sytuacji axKlo | szubin Kcynia | Mrocza Sadki | nakielski Ob'.et.
na rynku pracy n. Not. W powiecie
nakielskim
kobiety | kobiety | kobiety | kobiety | kobiety | kobiety %
Liczba bezrobotnych kobiet 588 346 220 237 148 1.539 100%
w tym:
do 30 roku zycia 146 109 88 59 51 453 29%
w tym do 25 roku 78 58 44 30 23 233 15%
diugotrwale 356 158 115 153 94 876 57%
powyzej 50 r. z. 102 57 28 55 25 267 17%
posiadajgce co najmniej o
jedno dziecko do 6 roku 166 90 59 77 43 435 28%
posiadajace co najmniej
_ jedno dziecko 1 4 1 2 1 9 0%
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawne 31 16 8 6 3 64 4%
bez kwalifikacji 236 115 102 96 52 601 39%
zawodowych
bez doswiadczenia 106 53 63 54 25 301 20%
zawodowego
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 208 89 78 92 54 521 34%
dziecka

Tabela nr 3: Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nakielskim.
Stan w dniu 31 sierpnia 2025 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Miarg naptywu os6b bezrobotnych sg ich rejestracje. W okresie styczen — sierpieh 2025 roku
zarejestrowano w powiecie nakielskim jako bezrobotnych poréwnywalng liczbe oséb z analogicznym
okresem roku ubiegtego. Na ponizszym wykresie przedstawiono liczbe osob rejestrujgcych sie
jako bezrobotni w latach 2024 - 2025.
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Wykres nr 5: Rejestracje bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego w latach 2024 - 2025

(styczen — sierpien). Zroédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Najliczniejszg grupga zawodowg zarejestrowang w ewidencji Urzedu, niezmiennie od wielu lat,
sg sprzedawcy, ktérych w powiecie nakielskim jest 400, w tym 375 kobiet (w analogicznym okresie roku
ubiegtego sprzedawcéw byto 421, w tym 396 kobiet). Ponizej przedstawiono najczesciej wystepujace

zawody wsrdd 0sob bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych posiadajacych zawéd
Nazwa zawodu w powiecie nakielskim
ogoétem w tym kobiety

1. sprzedawca 400 375
2. fryzjer 82 79
3. Slusarz 94 6

4. asystent ekonomiczny 85 77
5. robotnik gospodarczy 71 23
6. kucharz 70 48
7. krawiec 38 38
8. pozostali robotnicy 18 10
9. magazynier 39 11

10. pakowacz reczny 31 25

Tabela nr 4: Najczesciej reprezentowane zawody w$rdd bezrobotnych w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31 lipca
2025 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



W 2025 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy do czynienia przede wszystkim

Z mniejszg liczbg niesubsydiowanych ofert zgtaszanych przez pracodawcow — 533 oferty w okresie

styczeh — sierpien 2025 r. W latach wczes$niejszych sytuacja w tym zakresie przedstawiata sie
w nastepujgcy sposob:

e 566 ofert w okresie styczen — sierpien 2024 r.;

e 640 oferty w okresie styczen — sierpien 2023 r.;

e 844 oferty w okresie styczen — sierpien 2022 r;

e 1.020 ofert w okresie styczen — sierpien 2021;

e 2.271 ofert w okresie styczen — sierpien 2020 r;

Sytuacje w zakresie ofert pracy (niesubsydiowanych) i miejsc aktywizacji (subsydiowanych)

przedstawi¢ mozna za pomocg usrednionej, miesiecznej liczby, ktorg przedstawiono na wykresie nr 6.
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Wykres nr 6: Usredniona miesigczna liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczen
— sierpien w latach 2021 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podjecia pracy sg waznym aspektem ksztattowania sie¢ poziomu bezrobocia. W odniesieniu

do powiatu nakielskiego (po trwatych spadkach w latach ubiegtych) nastgpit wzrost wartosci

tegorocznego wskaznika w odniesieniu od analogicznego okresu roku ubiegtego (o 8%). Na ponizszych

wykresach przedstawiono podjecia pracy w okresie styczen — sierpien w latach 2024 — 2025.
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Wykres nr 7: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkarncow powiatu nakielskiego w latach 2024 - 2025 (styczen
— sierpien). Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
Na kolejnym wykresie przedstawiono procentowy udziat podjec pracy przez osoby bezrobotne

w 2024 roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania, a na wykresie nr 9 podjecia pracy przez

mieszkancow poszczegolnych miast i gmin powiatu nakielskiego w latach 2022 — 2025.
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Wykres nr 8: Udziat podjg¢ pracy w 2024 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegoine miasta
i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 9: Podjecia pracy w latach 2022 - 2025 (styczen - sierpien) przez osoby bezrobotne zamieszkujgce
poszczegdlne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

10



Oferty subsydiowane, czyli wspierane srodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego zrédta
mozliwosci podjecia pracy. Jednakze uwzgledniajgc liczbe potencjalnych pracodawcow, widoczne jest
duzo wieksze zapotrzebowanie wsrdod podmiotéw z tych gmin, gdzie pracodawcéw jest zdecydowanie
wiecej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu
nakielskiego.
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Wykres nr 10: Podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego w poszczegdinych miastach i gminach powiatu
nakielskiego (bez indywidualnych gospodarstw rolnych). Stan na dzien 31 lipca 2025 r. Zrédto: Dane Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy.

Dominujaca formutg funkcjonowania przedsiebiorczosci sg podmioty wystepujgce jako osoby

fizyczne.

Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia mozliwosci powrotu
na rynek pracy, zarowno w krotkiej perspektywie, jak tez zwiekszajgc potencjat zatrudnieniowy oséb
bezrobotnych.  Ponizej przedstawiono  zestawienie  poszczegdélnych  form  aktywizaciji,

w ktérej uczestniczyli bezrobotni mieszkancy powiatu nakielskiego w 2024 roku.

L.p. Forma aktywizacji Powiat Nakielski
1. | Szkolenia 27
2. | Roboty publiczne 77
3. Staze 238
4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 76
5. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 29
6. Prace spotecznie uzyteczne 82
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 223
8. Bony zasiedleniowe 12
9. Prace interwencyjne 32
10. | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 9
11. | Doradztwo zawodowe 883

Tabela nr 5: Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim w 2024 roku. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig dokonat weryfikacji trwatosci funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczych powstatych z udzielonych, w latach 2018 — 2023, osobom bezrobotnym
dotacji. Jednostkowo jest to najdrozsza farma aktywizacji, z ktérej korzysta¢c mogg osoby bezrobotne.
Ponizej przedstawiono zestawienie zawierajgce liczbe udzielonych dotacji oraz ich status w momencie
weryfikacji (luty 2025 r.).

powiat nakielski

dotacje udzielone w 2018 r. 70
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 41 59%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 12 17%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 17 24%

Srednia wysokos$¢ dotacji: 22 900,00 zt

powiat nakielski

dotacje udzielone w 2019 r. 97
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 48 49%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 18 19%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 31 32%

Srednia wysokos$c¢ dotacji: 19 700,00 zt

powiat nakielski

dotacje udzielone w 2020 r. 58
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 34 59%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 12 21%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 12 21%

Srednia wysokos$c¢ dotacji: 19 631,08 zt

powiat nakielski

dotacje udzielone w 2021 r. 104
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 67 64%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 19 18%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 18 17%

Srednia wysoko$¢ dotacji: 19 971,15 zt

powiat nakielski

dotacje udzielone w 2022 r. 86
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 64 74%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 12 14%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 10 12%

Srednia wysoko$¢ dotacji: 24 941,86 zt
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powiat nakielski
dotacje udzielone w 2023 r. 86
podmioty aktywne (luty 2025 r.) 72 84%
podmioty zawieszone (luty 2025 r.) 8 9%
podmioty wykreslone (luty 2025 r.) 6 7%

Srednia wysokos$¢ dotacji: 31 395,35 zt

Tabela nr 6: Trwatos¢ podmiotow gospodarczych powstatych w ramach jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne w latach 2018 — 2023. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig.

W 2025 roku Urzad dysponuje nastepujacymi srodkami finansowymi:

1. algorytm Funduszu Pracy — 6 446.995,16 zt (w roku ubiegtym - 5 362.512,17 z});
2. projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia - PUP

w Nakle nad Notecig (Il)”, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 - 3 076.811,13 zt

(w roku ubiegtym - 3 048.926,03zt);

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 669.800,00 zt (w roku ubieglym — 474.000,00 zt

wraz z rezerwa);
PFRON — 120.600,00 zt (w 2024 r. — 113.400,00 z});

rezerwy Funduszu Pracy - 963.590,00 zt (w 2024 roku fgczna wysokos¢ trzech rezerw FP

wyniosta 714.900,00 zt).

Udziat poszczegodlnych srodkéw finansowych, bedgcych w dyspozycji Urzedu w 2024 roku,

przedstawiono na ponizszym wykresie.

5,9% 1,1%

27,3%

57,2%

M algorytm FP  ® projekt EFS PLUS rezerwy MRPiPS ® Krajowy Fundusz Szkoleniowy ® PFRON

Wykres nr 11: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych i wsparcie przedsiebiorcéw
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2025 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu

Pracy w Nakle nad Notecig.

Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego wyrézni¢ nalezy

w 2025 roku, w odniesieniu do roku ubiegtego, nastepujgce cechy:

13



d)

e)

f)

)]

h)

nieznacznie wiekszg liczbe podje¢ pracy przez bezrobotnych mieszkancow powiatu
nakielskiego (o 8%);

niezmiennie duzy udziat kobiet — 57% og6tu bezrobotnych w powiecie nakielskim;

stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich powiatu — 57% ogotu
bezrobotnych;

rosngcy udziat wsréd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby, ktére nie ukonczylty 25 roku zycia,
to obecnie 15% ogoétu bezrobotnych w powiecie;

niewystarczajgce, uwzgledniajagc zapotrzebowanie pracodawcow, wyksztalcenie o0sob
bezrobotnych: 31% bezrobotnych mieszkancéw powiatu posiada wyksztatcenie nie wyzsze
niz gimnazjalne (834 osoby);

spoéréd  bezrobotnych  mieszkancow powiatu 17% nie posiada jakiegokolwiek
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego;

nieadekwatne do rynku pracy wyksztatcenie oséb bezrobotnych - ponad 38% bezrobotnych
mieszkancow powiatu nakielskiego nie posiada udokumentowanych kwalifikacji (1.008 oséb);

duzy wptyw sezonowosci na lokalny rynek pracy.

Na lokalny rynek pracy niezmiennie wptywa czynnik demograficzny i odgrywa on coraz bardziej

widoczng role. Na przestrzeni lat 2019 — 2024 liczba mieszkancéw powiatu nakielskiego zmniejszyta
sie 0 4,5% (0 3.876 osdb) z poziomu 86.311 oséb do wartosci 82.435 osoéb w koncu 2024 roku.

Wplyw ma na to ujemny przyrost naturalny (przewaga zgondw nad niezmiennie malejgcymi rokrocznie

urodzeniami) oraz ujemne saldo migracji (wiecej oséb wyprowadza si¢ z powiatu i gminy, anizeli sie

osiedla). Konsekwencjg dtugofalowg takiego stanu bedzie malejgca liczebno$s¢ osob w wieku

produkcyjnym. Tendencje w tym zakresie, w odniesieniu do powiatu nakielskiego, przedstawiono

na ponizszym wykresie.

60000

50000

40000

30000

20000

10000

53029
16845 15681 16437 18187

I :

ludnosc w wieku przedprodukcyjnym  ludnosé w wieku produkcyjnym ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

m2019 m2024

Wykres nr 12: Zmiana liczebnosci poszczegoinych grup na rynku pracy w powiecie nakielskim w latach 2019 —
2024. Zrédio: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego https://svs.stat.gov.pl/830/11/101, data dostepu 11 sierpnia

2025r.
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Wszystkie podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig dziatania
zmierzajg do ograniczenia bezrobocia, a przede wszystkim majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu nakielskiego. Powyzej przedstawione cechy bezrobocia
w zdecydowanej mierze przesgdzajg o niezmiennie trudnej, chociaz ulegajgcej znaczacej i widocznej
poprawie, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym
i wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu powinna dgzy¢ do realizacji trzech waznych zasad. Sg to:

1. prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy);

prymat dochodu z pracy nad zasitkiem i jakimkolwiek wsparciem ostonowo — socjalnym;

prymat szkolenia nad bezrobociem.

Sporzadzit:
Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig

Nakto nad Notecig, dnia 5 wrzesnia 2025 r.

Przemystaw Ulatowski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig

/~/ podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym

Zataczniki:
Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddztwa kujawsko — pomorskiego

oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w lipcu 2025 roku.

Wykres nr 3: Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatow w lipcu 2025 roku w odniesieniu
do lipca 2024 roku.

Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach
2024 — 2025.

Wykres nr 5: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Nakio
nad Notecig w latach 2024 — 2025.

Wykres nr 6: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Szubin
w latach 2024 — 2025.

Wykres nr 7: Pordwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
w latach 2024 — 2025.

Wykres nr 8: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Mrocza
w latach 2024 — 2025.

Wykres nr 9: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Sadki w latach 2024 — 2025.
Wykres nr 10: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2023 — 2025.

Wykres nr 11: Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2023 — 2025.

15



12,0

109 10,8
10,0 10,5 10,4
10,1 10,1

9,9 10,0 10,0 9,9 10,0
97 96 98 98 96 96 96 96 97 9,7
9,4 94 9,4
8,0
78 7,8
7,5 73 76 76 7,4 7,3 v 75 7,3 75
, 72 ) ) 7,2
7171 70 69 6o 6 69 7,1 71 70 g9 70 70 70 71 7,1
6,0
55 56 ¢, 54 54 54 54 5,4
’ 4 53 , 4 53 , 4 53 )
51 51 50 50 50 50 50 51 51 590 49 50 50 50 49 50 51 5,2 5,0 5,2
4,0
2,0
0,0

%%,{p%,{p,{p,{p%,{p'b,{p'bqy%v%v%v.%v%v,}v%vwvﬂvwv,y<o<o<o<offpffpff;>

VoV . . " WV v . W N
(}* \\S\'. 6@( \&$\. &Ib\. (:\/Q,' \\Q (:)\e. ${\«' Q,b,\/. &\c). Qé\). (}* \\S\'. &'2} \&$\. &%\. 6\52,' \\Q ;)\?/ ${\/. Q’b &\c). Qé\). a}'* \\S\'. ((\'b* \b$\. &’b\' 6\/‘2" \\Q

=@=—Polska =8=—\\ojewddztwo Kujawsko - Pomorskie =@=—Powiat Nakielski

Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz Polski. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w lipcu 2025 roku

Bydgoszcz
Torun

bydgoski
POLSKA
Swiecki
brodnicki
KUJAWSKO-POMORSKIE
torunski
Wtoctawek
rypinski

zninski
NAKIELSKI
mogilenski
Grudziadz
tucholski
aleksandrowski
wabrzeski
inowroctawski
golubsko-dobrzynski
sepolenski
grudzigdzki
chetminski
wtoctawski
lipnowski
radziejowski

IEEEESssss—— 2,9
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. 12,5
e 13,2
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0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w lipcu 2025 roku. Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW
W LIPCU 2025 ROKU W ODNIESIENIU DO LIPCA 2025 ROKU (rok do roku w punktach procentowych)

radziejowski -0, 5|
wabrzeski -0,3 I
tucholski -0,1 m—
aleksandrowski s (2
wtoctawski e (),
Swiecki EEEEesssss——— 0,3
sepolenski I (0,3
torunski I (), 4
POLSKA I 0,4
Torun I 0,4
Witoctawek I (), 5
grudzigdzki —— (), 5
chetminski I (), 5
golubsko-dobrzynski I (5
NAKIELSKI —— 0,6
Bydgoszcz e 0,6
zninski e (), 6
KUJAWSKO-POMORSKIE e 0,6
inowroctawski e (), 6
mogilenski I — ()7
bydgoski e 0,8
brodnicki e 9
lipnowski ' |
Grudzigdz ' | D
-0,6 -0,4 -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4

Wykres nr 3: Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéow w lipcu 2025 roku w odniesieniu do lipca 2024 roku (rok do roku w punktach procentowych).
Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2024 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 5: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Nakio nad Notecig w latach 2024 — 2025. Zrédto: Dane

Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 6: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Szubin w latach 2024 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu

Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 7: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia w latach 2024 — 2025. Zrédto:

Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 8: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Mrocza w latach 2024 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu

Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 9: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Sadki w latach 2024 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 10: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2023 — 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 11: Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2023 - 2025. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

w Nakle nad Notecia

RAPORT ZA 2024 ROK
Z PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU NAKIELSKIEGO
DO 2030 ROKU

Nakto nad Notecia, wrzesien 2025 rok




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2030
jest monitorowany w oparciu o ustalenia zawarte w tabeli ,Cele strategiczne, operacyjne i zadania
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego”.
Procedury monitorowania, wypracowane w poszczegdlnych dziatach merytorycznych Urzedu, pozwolity
na zebranie informacji nt. postepu wdrazania Programu. Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu
dochodzenia do wyznaczonych celéw oraz efektywnosci realizowanych zadan. Wszystkie wskazniki

zostaty zebrane w zbiorczym dokumencie, ktéry stanowi roczny raport o stanie wdrazania Programu.

W grudniu 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 10,2%
i byta o 5,1 punktow procentowych wyzsza od krajowej i o 2,9 punktdow procentowych wyzsza
od wojewddzkiej. W analogicznym okresie 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wyniosta
9,8% i byta 0 4,7 punktéw procentowych wyzsza od krajowej i 0 2,7 punktow procentowych wyzsza

od wojewddzkie;.

Na wspottworzenie i realizacje polityki rynku pracy majg wptyw wszystkie instytucje i podmioty
gospodarcze (bez indywidualnych gospodarstw rolniczych), ktérych liczba wynosita 7 964 (dane z GUS,
stan na 30.06.2025 roku). Rynek powiatu nakielskiego zdominowany jest przez mikro (96,4%) i mate
podmioty gospodarcze (3,0%). W zdecydowanej wiekszosci siedziba ich znajduje sie na terenie miast
i gmin Nakfo nad Notecig oraz Szubin (71,0% ogd6tu podmiotéw w powiecie nakielskim).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 2 712 oséb, z czego:

= 58,0% stanowity kobiety (1 574 osob),

= 42,0% stanowili mezczyzni (1138 osob).

Zebrane dane wskazujg na to, iz nie ma potrzeby zmiany wskaznikéw przewidzianych do oceny
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego
do 2030 roku. Dynamika wskaznikéw utrzymuje sie na zblizonym poziomie mimo nieznacznego wzrostu

stopy bezrobocia.

28



Raport z wdrazania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego za 2024 rok.

Cele/Zadania

Tres¢ wskaznikow

Dane za 2024 rok

Cel strategiczny nr | Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancéw Powiatu Nakielskiego, prowadzacy do ograniczenia zjawiska bezrobocia
i jego negatywnych skutkow.

Cel operacyjny nr I.1. Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form wsparcia adresowanych do osé6b bezrobotnych.

1.

Informowanie o aktualnej sytuacji
na rynku pracy oraz
zapotrzebowaniu na kwalifikacje
zawodowe

liczba przygotowanych
opracowan i analiz na temat
sytuacji na rynku pracy

Liczba przygotowanych opracowan i analiz na temat sytuacji na rynku pracy - 9

Gietdy pracy — 5

2. Umozliwianie i inicjowanie kontaktu | liczba zorganizowanych gietd .
pracodawca — bezrobotny, pracy oraz targdw pracy e Targipracy -0
stuzgcego podjeciu zatrudnienia
3. Ustuga poradnictwa zawodowego liczba spotkah w szkofach, e Spotkania w szkotach — 5
skierowana do szerokiego grona placéwkach e Spotkania w placéwkach wychowawczych — 0
odbioréw wykraczajgcego poza wychowawczych, e Spotkania w zaktadzie karnym — 2
struktury Urzedu w Zaktadzie Karnym
4. Prowadzenie i biezgce liczba odwiedzin na portalu e Liczba odwiedzin na portalu Urzedu — okoto 300 tys.

aktualizowanie strony
www.naklo.praca.gov.pl, w celu
szybkiego i rzetelnego dotarcia
z informacjg do potencjalnego
odbiorcy

Cel operacyjny nr 1.2. Wsparcie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w uzyskaniu zatrudnienia i samozatrudnienia

Zadania

Tres¢ wskaznikow

Intensyfikacja ustug rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego oraz

szkolen

liczba oséb bezrobotnych
objetych ustugami rynku
pracy (posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
szkolenia)

Liczba oséb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy (wystawione skierowania)
- 2233

Liczba oséb bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym — 818

Liczba oséb bezrobotnych objetych szkoleniami — 27
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Wykorzystanie innowacyjnych
rozwigzan w celu indywidualnego
doboru form wsparcia do potrzeb
klienta w zakresie wejscia lub
powrotu na rynek pracy f{j.:
wspoipraca z doradcg klienta,
profilowanie pomocy

oraz Indywidualny Plan Dziatania

liczba oséb bezrobotnych,
ktérym opracowano IPD
oraz

liczba wizyt u doradcow
klienta

Liczba oséb, ktérym opracowano Indywidualny Plan Dziatania — 3232
Liczba wizyty u doradcéw klienta — 24513

Pomoc osobom bezrobotnym

w zdobyciu zatrudnienia

lub rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j

liczba os6b bezrobotnych
zaktywizowanych w ramach
dostepnych instrumentéow
rynku

Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach dostepnych instrumentéw rynku

pracy:

Staz — 238

Szkolenie — 27

Prace interwencyjne — 32

Roboty publiczne — 77

Prace Spotecznie Uzyteczne — 82

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 76
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 29

Bon na zasiedlenie —11

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia — 9

Aplikowanie o $rodki finansowe
w zakresie aktywnej polityki rynku

pracy

liczba zrealizowanych
projektéw w ramach rezerwy
MRPIiPS, programy specjalne

Liczba projektow w ramach rezerwy MRPIPS — 3

Integracja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

liczba oséb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy, liczba
zrealizowanych projektéw
w ramach rezerwy MRPiPS
skierowana dla os6b
bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
PFRON

Liczba os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 2.192

Liczba zrealizowanych projektow w ramach rezerwy MRPIPS skierowana dla oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 1

Liczba dziatan zrealizowanych w ramach dziatan PFRON - 3
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Cel strategiczny nr Il — Partnerstwo

Cel operacyjny nr 1l.1. Budowanie modelu wspétpracy z instytucjami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy Powiatu Nakielskiego, na rzecz aktywizacji

zawodowej i spotecznej

Zadania

Tres¢é wskaznikow

1. Partnerstwo i dialog w zakresie
realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej

liczba podpisanych
porozumien

Liczba podpisanych porozumien - 15

2. Aktywizacja wspélnych klientow PUP
oraz OPS

liczba wydanych skierowan
na PSU

Liczba wydanych skierowan na Prace Spofecznie Uzyteczne - 87

3. Nawigzywanie wspotpracy z
instytucjami szkoleniowymi w
zakresie realizacji ustug rynku pracy

liczba podpisanych uméw
w zakresie realizacji szkolen
indywidualnych

oraz grupowych

Liczba podpisanych uméw w zakresie realizacji szkoleh indywidualnych oraz
grupowych - 27

Cel operacyjny nr 1.2. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy

Zadania

Tres¢ wskaznikow

1. Rozpowszechnianie informacji
o ustugach i instrumentach rynku
pracy dostepnych
dla przedsiebiorcéw oraz eskalacja
kontaktéw z pracodawcami

liczba zgtoszonych ofert
pracy, liczba wizyt

u pracodawcow,

liczba gietd pracy

Liczba zgtoszonych ofert pracy — 967
bez PSU i stazy: 679

Liczba wizyt u pracodawcow — 113
Liczba gietd pracy — 5

2. Fachowa realizacja ustug
posrednictwa pracy z pracodawcami
— efektywny dobdér pracownikow
pod zgtoszong oferte pracy

liczba podja¢ pracy
za posrednictwem PUP

Liczba podjg¢ pracy za posrednictwem PUP — 366

3. Wspodtdziatanie z pracodawcami
w obszarze realizacji instrumentow
rynku pracy — organizowanie nowych
miejsc pracy

liczba subsydiowanych
miejsc pracy

Liczba subsydiowanych miejsc pracy —581

Cel operacyjny nr I1.3. Stworzenie dobrego klimatu dla ekonomii spotecznej

Zadania

Tres¢ wskaznikow

1. Partnerstwo instytucji dla wspierania
ekonomii spotecznej —
upowszechnianie dobrych praktyk,
promowanie zasad i mozliwosci

liczba spotkan, liczba
podpisanych partnerstw

Liczba spotkah w ramach w ramach ekonomii spotecznej - 3
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funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej

Organizacja szkolen

dla zainteresowanych ekonomig
spoteczng — cykliczne szkolenia,
w tym szkolenia dla oséb
wspierajgcych - pracownikéw
instytucji publicznych, radnych,
soltysow

liczba zorganizowanych
szkolenh

e Liczba zorganizowanych szkoleh w ramach ekonomii spotecznej - 0

Powstanie nowych podmiotéw
ekonomii spotecznej

liczba nowych podmiotow

e Liczba nowych podmiotéw ekonomii spotecznej - 0

Cel strategiczny nr lll - Edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny nr lll.1. Szkolnictwo dostosowane do potrzeb ryku pracy

Zadania

Tres¢ wskaznikow

Dostosowania kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztattowania systemu edukacji

i szkolen

liczba opracowan i publikaciji
na temat sytuacji na rynku
pracy oraz zapotrzebowania
na zawody deficytowe

i nadwyzkowe

e Liczba opracowan i publikacji na temat sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody deficytowe i nadwyzkowe - 9

Monitorowanie zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody, w celu
dostosowania szkolen oséb
bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow

liczba opracowan i publikacji
na temat sytuacji na rynku
pracy oraz zapotrzebowania
na zawody deficytowe

i nadwyzkowe

e Liczba opracowan i publikacji na temat sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody deficytowe i nadwyzkowe - 9

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw PUP
w celu poprawy jakosci
Swiadczonych ustug

liczba zaswiadczen
szkoleniowych, liczba oséb,
ktére podniosty kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat
w studiach podyplomowych

e Liczba zadwiadczenh szkoleniowych — 160
e Liczba osob, ktére podniosty kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w studiach
podyplomowych - 1

Cel operacyjny nr lll.2. Dostosowanie systemu zdobywania kwalifikacji zawodowych adekwatnego do potrzeb pracodawcéw

Zadania

Tres¢ wskaznikow

Realizacja indywidualnych szkolen
dla oséb bezrobotnych

liczba o0sdb, ktére zakonczyly
udziat w szkoleniu

e Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w szkoleniu — 27
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skorelowanych z potrzebami rynku
pracy

2. Wozrost samozatrudnienia poprzez
udziat w szkoleniach z zakresu
przedsiebiorczosci

liczba osdb, ktére zakonczyly
udziat w szkoleniu ABC
przedsiebiorczosci

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w szkoleniu ABC przedsiebiorczoéci - 76

3. Wzmacnianie potencjatu
pracowniczego poprzez nabywanie
lub podwyzszanie kwalifikaciji i
umiejetnosci zawodowych dzieki
wsparciu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

liczba os6b objetych
wsparciem w ramach KFS

Liczba oséb, ktoére zostaty objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — 202

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Nakle nad Notecia.

Nakto nad Notecig, dnia 5 wrzesnia 2025 r.

Przemystaw Ulatowski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig

/~/ podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
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