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PODSTAWA PRAWNA DZIAtANIA

Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia realizuje zadania na  podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. jed. Dz. U. z 2024r. poz. 1283 ze zm.),
- rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow pomocy
spotecznej (t. jed. Dz. U. z 2025r. poz. 51).

INFORMACJA DOTYCZACA MIESZKANCOW

DPS przeznaczony jest dla 80 mieszkanncéw przewlekle somatycznie chorych. Dom zostat powotany na
podstawie uchwaty Nr XXIl1/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecig z dnia 24 listopada 2004r. i tym samym
zgodnie z decyzjag Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskat zezwolenie na prowadzenie domu
pomocy spotecznej w dniu 17 stycznia 2005r. decyzjg Nr WPS.VI1.9013-TMo/70/2005 — z przeznaczeniem dla oséb
przewlekle somatycznie chorych._Od marca 2021r. zostata zwiekszona — Decyzja Wojewody — liczba miejsc
statutowych do 80.

Zgodnie z obowigzujacymi standardami Dom zapewnia:

e miejsce zamieszkania,

e wyzywienie,

e odziez i obuwie,

e utrzymanie czystosci,

e udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

e pielegnacjg,

e niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

e terapie zajeciowq,

e pomoc w podnoszeniu sprawnosci i aktywizowanie,

e zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

e stworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

e stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng,

e dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica domu w miare jego mozliwosci,

e pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkaicowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majacg charakter
terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajagcych warunki do takiego usamodzielnia,

e zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,

e finansowanie mieszkancowi domu, nieposiadajgcemu witasnego dochodu, wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku,

e przestrzeganie praw mieszkancéw domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach dla mieszkancéw
domu,

e sprawne przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkaricéw domu,

e pogrzeb —zgodnie z wyznaniem.

Informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej mieszkarnncow.

69 o0sdb korzysta z pomocy osobistego sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego, 36 oséb — to osoby lezace, 38 osdb
porusza sie z pomocg wozka inwalidzkiego, wiekszos¢ z pomocg opiekuna; przy pomocy balkonika porusza sie 6
0s0b, 2 osoby uzywajg kul, 47 oséb korzysta z tdzek rehabilitacyjnych; 1 osoba jest dializowana, 1 osoba ma
urostomie, 5 oséb sonde typu Peg. Najwiekszg cze$¢ osdb z niepetnosprawnosciami stanowig mieszkancy z
chorobami uktadu krazenia, narzadu ruchu oraz neurologicznymi. W znacznej czesci mieszkancy wymagajg
wzmozonej pielegnacji, opieki, rehabilitacji i terapii, w nieznacznej natomiast jedynie wsparcie w tym zakresie. Osdb
catkowicie samodzielnych w DPS w Nakle nie ma. W okresie od 01.03.2005r. do 31.12.2024r. tgcznie Dom
zamieszkiwato 349 mieszkancéw. Systematycznie rowniez przybywa osob ubezwtasnowolnionych oraz z
petnomocnictwami.



Tabela 1: llos¢ osob ubezwtasnowolnionych — w latach 2010-2024.
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Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.
INFRASTRUKTURA

Budynek Domu Pomocy Spotecznej potozony jest w Nakle nad Notecig przy ul.Parkowej 8 na dziatce nr
2109/3 o powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2%, kubatura 12.840 m 3, a powierzchnia
uzytkowa obiektu 3.087,40m2. Budynek gtéwny sktada sie z pieciu kondygnacji (piwnica, parter oraz 3 pietra) o
powierzchni 416, 4 m? kazda. Pietra |, Il i lll — zajmujg pokoje mieszkalne oraz czesci wspdlne uzytkowane przez
mieszkancow Domu, kondygnacje: piwnica i parter to czes¢ gospodarczo-magazynowa oraz ustugowo-
administracyjna. Budynek zaopatrzony jest w media: gaz, wode cieptg i zimng, telewizje kablowg - naziemna.
Budynek ogrzewany jest 2 kottami gazowymi. Mieszkanncow obstugujg dwie windy przystosowane do przewozu oséb

niepetnosprawnych. Pierwsza z nich (zamontowana od poczatku funkcjonowania DPS) pomimo systematycznych
przeglagddéw i resurséw wg UDT bedzie wymagata wymiany — najpdzniej w 2026 roku. Ponadto w budynku znajduja
sie 2 windy towarowe — w czesci magazynowo-kuchennej.

w

Zdjecie: Zrédto Google Maps

W Domu Pomocy Spotecznej znajdujg sie nastepujace pomieszczenia: 13 pokoi jednoosobowych, 32 pokoje
dwuosobowe, 1 pokdj trzyosobowy, 1 pokdj goscinny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne w tym 1
sala fizykoterapii, 1 sala kinezyterapii, 1 sala hydroterapii oraz pomieszczenia kuchenne, magazynowe i stotéwka, 3
kuchenki terapeutyczne do biezgcego uzytkowania przez mieszkancéw, gabinet przedmedycznej pomocy doraznej,
aneks biblioteczny, palarnia oraz podreczne pralnie i suszarnie (na kazdym pietrze).



Pokoje o metrazu: od 10,80 + tazienka 3,90 m? do 10,90 + tazienka 4,80 m? w przypadku pokoi jednoosobowych, i
14,30 + tazienka 4,80 m 2 w przypadku pokoi dwuosobowych. Pokdj trzyosobowy ma powierzchnie 34,6 m 2. Pokoje
sq wyposazone w tézko lub tapczan (réwniez w tézko rehabilitacyjne lub szpitalno/rehabilitacyjne w zaleznosci od
potrzeb mieszkanca), szafke nocng, szafe odziezowa, stolik, krzesta. Pokoje dodatkowo wyposazone sg w telewizor,
aparat telefoniczny oraz na zyczenie mieszkancéw w inne meble i urzadzenia bedace najczesciej prywatng
wtasnoscig mieszkancéw.

Przepisy prawne dot. metrazu pokoi mieszkalnych w DPS: jednoosobowe nie mniej niz 9 m?, wieloosobowy nie
mniej niz 6 m? na 1 osobe z tym, ze: pokoje w przypadku 0séb poruszajgcych sie samodzielnie przeznaczone s3 dla
nie wiecej niz trzech osdéb, a w przypadku osdéb lezgcych dla nie wiecej niz czterech oséb.
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Przy pokojach znajduja sie odrebne pomieszczenia tazienki z wc, dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Ponadto na kazdym pietrze znajduje sie tazienka ogdlnodostepna dostosowana do potrzeb oséb poruszajacych sie z
uzyciem wodzka inwalidzkiego oraz oséb lezgcych w tym wyposazone sg w hydrauliczne podnosniki przywannowe.
Budynek oraz jego otoczenie przystosowany jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, ponadto zainstalowany w
nim zostat system przyzywowo-alarmowy i przeciwpozarowy.

W styczniu 2020r. nastapito przeniesienie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej
do nowych pomieszczeri w CAIAON w Paterku. W zwigzku z tym DPS pozyskat dodatkowo blisko 300m? powierzchni
do zagospodarowania. Powierzchnia ta zostata przeprojektowana i przebudowana na potrzeby Domu.

Na parter (po WTZ) zostaty przeniesione: sktadnica akt, _serwerowania, pom. socjalne, ksiegowosc i kasa,_kadry,
sekretariat i gab. dyrektora, biuro dla pracownikéw socjalnych, biuro kierownika DT-O.

W pomieszczeniach na lll p. (po SDS) powstaty:

- 3 pokoje jednoosobowe z petnym weztem sanitarnym,

- 1 pokdj trzyosobowy z petnym weztem sanitarnym,

- oraz pokdj goscinny.

tacznie Dom zyskat 6 nowych miejsc, a liczba statutowa od 01.03.2021r. zgodnie z decyzjag Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego wynosi 80 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych.



KADRA

Dom Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadania w wyodrebnionych nastepujgco dziatach :

- Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy DT-O: do ktérego zadan nalezy bezposrednia praca z mieszkaricem poczawszy
od zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: pomoc w zachowaniu czystosci i higieny osobistej,
rehabilitacja, terapia zajeciowa, wsparcie socjalne, podnoszenie $wiadomosci spotecznej i zdrowotnej,
zabezpieczenie potrzeb kulturalno-oswiatowych i religijnych - zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu
w sprawie DPS-ow;

- Dziat Obstugi Gospodarczej DOG: do zadan ktérego nalezg m. in. dbatos¢ za porzadek na terenie obiektu i wokoto
budynku (poza pokojami mieszkancow — za ktdére odpowiedzialni sg pracownicy zespotu terapeutyczno-
opiekunczego), drobne prace remontowe, zaopatrzenie placowki niezbedne materiaty i wyposazenie, zapewnienie
standarddw BHP i PPOZ, nadzér nad bezpieczeristwem mieszkaricéw na terenie placowki;

- Dziat Finansowy DF: do zadan ktérego bezposrednio nalezy obstuga finansowo — ksiegowa jednostki, w tym kont
depozytowych mieszkancéw i kasy;

- Dziat Obstugi Kuchni DOK: obstuga mieszkaricow Domu w zakresie catodobowego wyzywienia, w strukturze DOK
zadania realizuje rowniez dietetyk/zaopatrzeniowiec;

- Samodzielne stanowisko ds. kadr : obstuga kadrowa pracownikdw Domu oraz skfadnicy akt;

- Samodzielne stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej: obstuga kancelaryjna Domu oraz sprawy zwigzane z RODO.

Prace dziatéw nadzoruje bezposrednio dyrektor jednostki — odpowiedzialny w catosci za realizacje statutowych
zadan. Dla realizacji powyzszych zadan DPS zatrudnia etatowych pracownikéw wg zestawienia w tabeli nr 1.

Na terenie placowki odbywajg sie rdwniez staze oraz roboty publiczne (w tym z art. 57 a) organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne jednostki np. Uczelnie Wyzsze, Fundacje i Stowarzyszenia. tacznie w roku
2024 zorganizowano 2 staze zawodowe oraz 5 stanowisk w ramach robét publicznych (w tym 4 z art.57a). W 2024r.
DPS zatrudniat 2 pracownikéw mtodocianych w zakresie przyuczenia do zawodu kucharza. Ponadto systematycznie
odbywajg sie praktyki zawodowe dla oséb zdobywajgcych np. zawdd opiekuna, pielegniarki lub terapeuty. Na
zasadach umowy — zlecenie realizowana jest wspotpraca z psychologiem. Psycholog pracuje w wymiarze 8 godz.
tygodniowo. W 2024r. powrdcilismy do realizacji uméw o wolontariat.

W jednostce (zgodnie z w/w rozporzadzeniem — stan na 31.12.2024r.) w ramach standardéw nalezy osiggac
wskaznik zatrudnienia min. 0,5 — przy czym przy ustalaniu wskaznikdw zatrudnienia uwzglednia sie réwniez
wolontariuszy, stazystéw, praktykantdw oraz osoby odbywajgce stuibe zastepcza w domu, a takze osoby
wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, jezeli pracujg bezposrednio z mieszkarncami domu; przy
wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb nie moze przekroczy¢ 20% ogodlnej liczby oséb zatrudnionych w zespole
terapeutyczno-opiekunczym, a takze pracownikéw pierwszego kontaktu zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych lub obstugi, w wymiarze proporcjonalnym do czasu, w jakim koordynujg dziatania wynikajgce z
indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu.

Wiekszos$¢ personelu uzupetnia swoje wyksztatcenie, wiedze i umiejetnosci, uczestniczy w kursach i
szkoleniach, konczy studia wyzsze lub studia podyplomowe. Szczegdlny nacisk ktadziemy na szkolenia organizowane
ze Srodkéw KFS (koordynowane przez PUP). W miare mozliwosci DPS wspétfinansuje szkolenia i kursy oraz
organizuje cykliczne szkolenia we wtasnym zakresie. Grupg, ktéra objeta jest najwiekszym wsparciem szkoleniowym
— sg fizjoterapeuci, terapeuci, opiekunowie, pracownicy socjalni oraz pielegniarki. Uczestnicza oni w kursach
specjalistycznych organizowanych m.in. przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy oraz firmy
specjalizujgce sie w szkoleniu kadr medycznych oraz pomocy spoteczne;.

Tabela 2: Szkolenia z udziatem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2016-2023

Rok > 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
';s;kézzyz"a"ym 121207t | 2.643zt | 8.900zt | 14.603zt | 12.1287t | 14.912z4 | 0 |9.894z | 10.496z

llo$¢ szkolen

o . 7 1 6 14 6 7 0 4 3
dla pracownikow

Zrédto: Opracowanie wtasne.




Tabela 3: Zatrudnienie w poszczegdélnych dziatach Domu w latach 2008-2024.
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* stanowiska dofinansowane ze srodkéw FP — zgodnie z art. 57a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ** pracownicy na zastepstwo

z

Zrodto: Regulamin organizacyjny DPS; opracowanie wtasne. DT-O — Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy, DOG — Dziat Obstugi Gospodarczej, DOK — Dziat

Obstugi Kuchni, DF — Dziat Obstugi Finansowej, St. sam. — Stanowiska samodzielne.



Tabela 4: WskazZnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym w poszczeqolnych miesigcach w latach 2007-2024.

M/R 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
styczen 05 | 056 | 062 | 060 | O63 | O61 | O65 | 0,62 | 0,62 | O65 | 0,64 | O61 | 059 | 0,61 | O,61 | 0,60 | 0,58 | 0,58
luty 0,59 | 0,56 | 064 | 060 | O66 | 0,59 | 0,65 | 0,61 | 063 | 0,64 | O62 | O61 | 0,60 | 0,60 | 0,5 | 0,59 | 0.64 | 0,56
marzec 0,69 | 065 | 065 | 0,60 | O,66 | 0,60 | O67 | 0,64 | O65 | 0,61 | O63 | O61 | 0,59 | 0,59 | 0,60 | 0,61 | 0,63 | 0,59
kwiecien 062 | 0,5 | 066 | 060 | 063 | O60 | O65 | O66 | 062 | 0,63 | 0,64 | O61 | 0,60 | 0,64 | 0,63 | 0,58 | 0,61 | 0,63
maj 059 | 063 | 064 | 060 | O64 | 059 | 069 | 064 | O,62 | 063 | 0,67 | O,61 | 0,60 | 0,62 | 0,62 | 0,61 | 0,62 | 0,58
czerwiec 053 | 067 | 064 | 060 | O61 | O58 | 0,67 | 0,63 | 0,60 | O,61 | O,67 | 060 | O,60 | O61 | 0,62 | 0,62 | 0,64 | 0,60
lipiec 059 | 064 | 063 | 0,70 | O63 | O64 | 064 | 0,68 | 062 | O60 | O,71 | 062 | O60 | O61 | 0,62 | 0,63 | 0,60 | 0,60
sierpien 0,57 | 0,64 | 062 | 0,70 | O,65 | 0,66 | 065 | 0,66 | 0,62 | 0,60 | 0,69 | 0,62 | 0,60 | 0,60 | 0,58 | 0,62 | 0,59 | 0,62
wrzesien 0,60 | 0,63 | 0,60 | 0,60 | 0,71 | 0,66 | O65 | 0,64 | 0,62 | O61 | O66 | 0,63 | O61 | O,61 | 0,64 | 0,61 | 0,60 | 0,62
pazdziernik | 0,60 | 0,62 | 0,62 | 060 | 0,71 | 0,65 | 0,64 | 069 | 062 | 064 | O61 | 063 | 0,61 | 0,59 | 0,63 | 0,61 | 0,60 | 0,64
listopad 0,60 | 062 | 061 | O60 | O,74 | 0,73 | 065 | 0,75 | 0,66 | 0,62 | 0,64 | O62 | O61 | 0,59 | 0,62 | 0,61 | 0,60 | 0,63
grudzien 0,60 | 061 | 0,60 | O60 | O,70 | O,70 | 0,70 | 0,69 | 063 | O,61 | 0,63 | O60 | O62 | O61 | O61 | 0,59 | 0,60 | 0,63

Zrodto: Sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.




FINANSE - zasady odptatnosci.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej stanowi kwote rocznych kosztéw dziatalnosci
domu wynikajaca z utrzymania mieszkancéw, z roku poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych, wydatkdéw biezacych na
remonty, powiekszong o prognozowany srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem, przyjety
w ustawie budzetowe] na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancow w poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego, w domu. — cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej.

W DPS przebywajg mieszkancy, ktdrzy ponoszg odptatnosé na tzw. nowych zasadach oraz mieszkancy, ktérzy
przebywajg na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 01.01.2004r.). W pierwszym przypadku mieszkancy
partycypujg w petnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogtoszeniu koszcie utrzymania. Natomiast
mieszkaicy na tzw. starych zasadach wnoszg odptatnos¢ w wysokosci jedynie 70% wtasnego dochodu, a koszty ich
pobytu sg dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody — zgodnie z wyliczong $rednig dotacjg wojewddzky na 1
mieszkanca.

Nadal duzym problemem — i wcigz nasilajgcym sie — w zakresie wnoszenia odpfatnosci za pobyt w DPS-ie — to
zobowigzania komornicze mieszkaricow Domu. Z roku na rok rosnie liczba osdéb, ktére z powodu zajetych przez
komornika czesci dochodéw, majg problemy z systematycznym ponoszeniem odptatnosci za pobyt w DPS-ie. W
sytuacjach, w ktérych nieuregulowane optaty wykraczajg poza mozliwosci ptatnika, podejmujemy wspodtprace z rodzing
mieszkanca, badZ wnioskujemy o dokonanie optaty zastepczej przez Gmine/Miasto, ktdra kierowata mieszkanca do
Naszego Domu.



Tabela 5: Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w latach 2005-2024.

Rzeczywista roczna

Sredni miesieczny koszt

*Wskaznik z ustawy budzetowej

Lp. il liczba mieszkancow (ogtoszony) == na dany rok
1. 2005 328 1.800,00zt - -
2. 2006 747 2.143,00zt Zmiana przepisow 1,5%
3. 2007 749 1.703,00zt Zmiana przepiséw 1,9%
4. 2008 779 2.021,00zt 318,00zt 2,3%
5. 2009 797 2.264,00zt 243,00zt 2,9%
6. 2010 818 2.508,00zt 244,00zt 1,0%
7. 2011 847 2.898,65zt 390,65zt 2,3%
8. 2012 827 3.108,78zt 210,13zt 2,8%
9. 2013 878 3.197,87zt 89,09z 1,6%
10. 2014 845 3.280.30zt 82,43zt 2,4%
11. 2015 853 3.403,98zt 123,68zt 1,2%
12. 2016 882 3.475,51z 71,53zt 1,7%
13. 2017 882 3.565,00z 89,49zt 1,3%
14. 2018 882 3.721,05zt 156,05zt 2,3%
15. 2019 886 4.273,07zt 552,02zt 2,3%
16. 2020 880 4.742,55zt 469,48zt 3,3%
17. 2021 912 5.064,04zt 321,49zt 4,3%
18. 2022 947 5.557,61z 493,57zt 3,3%
19. 2023 945 6.300,00z 742,39z 9,8%
20. 2024 952 7.358,42zt 1.058,42zt 6,6%

* Prognozowany srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem.

Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.




Tabela 6: Wysokos¢ dotacji od Wojewody w latach 2005-2024 przeznaczona na pokrycie kosztow pobytu mieszkancow skierowanych do DPS
na tzw. ,,starych zasadach”.

)
1. 2005 Brak danych 68.995,32zt

2. 2006 1.317,02z 180.318,63zt

3. 2007 1.244,74z 429.999,00zt

4. 2008 1.600,00zt 446.104,37zt

5. 2009 1.744,00zt 322.808,11zt

6. 2010 1.900,00zt 510.301,00zt

7. 2011 1.925,00zt 498.191,00zt

8. 2012 1.963,00zt 376.896,00zt

9. 2013 2.056,00zt 379.686,00zt

10. 2014 2.124,00zt 340.795,00zt

11. 2015 2.207,50zt 352.398,00zt

12. 2016 2.542,50zt 349.761,00zt

13. 2017 2.862,40zt 343.488,00zt

14. 2018 2.850,40zt 361.826,00zt

15. 2019 3.536,37zt 365.900,00zt

15 2020 3.092,28:t (*facznie ze s'?:.d6k.asn?i9r:g ?vz:l; z Covid-19)
o 2021 3.653,03zt (*facznie ze s'?osdzk.agn?ilr:g ?vz::(q z Covid-19)
18 2022 3.927,324 (s e it o vl Covi 1)
19 2023 208,424 (aan e o o ot 6001
e 2024 4.578,24zt (*tacznie ze s’roGdskg;:iG:a'gg::ki tzw. 1.000+)

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.




Tabela 7: Liczba mieszkancow na tzw. ,,starych zasadach” z dotacjg od wojewody w poszczegdélnych miesigcach w latach 2005-2024.

M/R 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
styczen 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 6 5 4
luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4
marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14 12 11 10 10 10 9 7 5 5 4
kwiecien 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4
maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4
czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 4
lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12 12 11 10 10 10 8 7 5 5 3
sierpien 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3
wrzesien 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3
pazdziernik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12 12 10 10 10 10 8 7 5 5 3
listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3
grudzien 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 10 10 10 8 6 5 4 3

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 8: Liczba mieszkarnncow z wybranych gmin skierowanych na tzw. ,,nowych zasadach tj. od 1.01.2004r.” — stan na 31.12.2024r.

Lp. Gmina Wojewddztwo
Stan na 31.12.2024

1. Nakfo nad Notecia kujawsko-pomorskie 9
2. | Szubin kujawsko-pomorskie 10
3. Kcynia kujawsko-pomorskie 7
4. Mrocza kujawsko-pomorskie 5
5. | Sadki Kujawsko-pomorskie 1
6. Barcin kujawsko-pomorskie 1
7. | Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 25
8. Koronowo kujawsko-pomorskie 4
9. Malbork pomorskie 1
10. | Mogilno kujawsko-pomorskie 1
11. | Osielsko kujawsko-pomorskie 1
12. | Poznan wielkopolskie 1
13. | Wiecbork kujawsko-pomorskie 1
14. | Wabrzeino kujawsko-pomorskie 1
15. | Wyrzysk wielkopolskie 2
16. | Biate Btota kujawsko-pomorskie 2
17. | Insko zachodniopomorskie

18. | Inowroctaw kujawsko-pomorskie 1
19. | Swiedziebnia kujawsko-pomorskie 1
20. | Ggsawa kujawsko-pomorskie 1

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 9: Liczba mieszkancow w pielegniarskiej opiece dfugoterminowej — w latach 2009 -2024

M/R 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
styczen 0 0 29 30 30 28 34 31 27 29 27 24 24 31 29 29
luty 0 0 30 30 31 30 34 28 26 28 27 25 27 30 28 28
marzec 0 0 32 30 31 31 34 29 27 28 27 26 26 28 29 28
kwiecien 0 0 32 32 30 31 34 29 26 27 28 25 26 31 28 29
maj 0 0 32 32 27 31 32 29 31 27 28 25 26 30 28 28
czerwiec 0 0 32 32 27 31 34 28 30 27 27 25 26 30 28 30
lipiec 0 0 32 30 28 30 34 28 30 28 27 25 26 29 29 29
sierpien 0 0 33 29 29 30 33 27 30 27 27 24 28 28 29 30
wrzesien 0 33 32 30 28 31 33 28 29 29 25 26 28 27 28 28
pazdziernik 0 32 31 30 27 33 35 28 28 28 26 26 31 27 29 30
listopad 0 31 31 30 28 32 33 28 27 27 26 27 31 29 29 28
grudzien 0 31 32 31 28 33 33 28 27 27 25 26 31 29 29 30

Zrédto: sprawozdania miesieczne; opracowanie wtasne.
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Tabela 10: Liczba mieszkancow w poszczegélnych miesigcach w latach 2005-2024.

M/R 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
styczen 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72 74 73 73 74 74 74 72 80 78 79
luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72 73 73 74 74 74 74 73 80 77 79
marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72 73 74 74 74 74 74 74 79 78 80
kwiecien 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70 73 73 73 74 73 73 72 80 79 79
maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72 74 73 73 74 74 72 73 78 77 80
czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72 73 73 71 74 74 73 73 79 76 80
lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71 74 74 74 73 74 73 77 78 80 80
sierpien 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70 72 74 74 74 74 73 80 80 80 80
wrzesien 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71 73 74 74 74 74 74 79 78 80 79
pazdziernik | 49 68 66 67 70 71 65 74 70 70 73 74 74 74 74 74 79 78 80 77
listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69 71 74 74 73 74 74 80 78 80 80
grudzien 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72 73 74 74 74 73 72 80 79 80 79

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 11: Liczba mieszkancow — rosngco stan na 31 grudnia — z podziatem na pte¢ w latach 2005-2024.

Pte¢ | Rok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49 52 54 57 56 53 51 58 55 57 59
Mezczyini 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34 33 32 34 31 31 29 35 36 41 45
tacznie 52 79 79 85 86 85 88 89 81 83 85 86 91 87 84 80 93 91 98 | 104
Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.

Tabela 12: Liczba zgonéw mieszkaricow w latach 2005-2024.

Pte¢ | Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8 7 3 10 8 8 7 4 9 11 12
Mezczyini 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2 5 7 7 3 1 1 5 2 6 9
tacznie 2 6 7 14 14 10 16 12 12 10 12 10 17 11 9 8 9 11 17 21
Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wtasne.

Tabela 13: Liczba oczekujgcych na przyjecie do DPS za rok 2023 — stan na 31.12.2024r.

PLEC M-ce | I I v Vv Vi Vii VIl IX X Xi Xi
Kobiety 1 0 1 0 2 3 2 2 1 3 0 0
Mezczyzni 1 1 1 1 2 2 2 3 3 5 3 1
tacznie 2 1 2 1 4 5 4 5 4 8 3 1

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MRiPS; opracowanie wiasne.
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Tabela 14: Liczba mieszkancow w DPS z uwzglednieniem pfci i wieku, dane za rok 2024 — stan na 31.12.2024r.

Razem

Mezczyzni

Kobiety

72

71

70
69
68
67
66
65

64
63
62

61

60
59
58
57
56
55

54
53
52

51

50
49

48

47
46 - 33

Razem

Mezczyzni

Kobiety

100

99-98

97
96
95

94
93
92
91

90
89
88
87

86

85

84
83

82

81

80
79
78
77
76
75

74
73
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Dodatkowe informacje dotyczgce mieszkaricow

Mieszkancy DPS posiadajg wtasny samorzad. Samorzad — Rada Mieszkancow swojg funkcje sprawuje
w 5-letniej kadencji. Rada organizuje zebrania spotecznosci DPS z udziatem personelu placowki. Na
spotkaniach omawiane sg biezgce sprawy mieszkaricow domu tj. jadtospisy, dziatalnosé kulturalna i
terapeutyczna, przekazywane sg réwniez informacje dot. remontdéw, inwestycji i biezacych spraw
organizacyjnych.

Oprécz zadan wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Domu, na biezgco usprawniane jest
funkcjonowanie placéwki. Szczegdlna uwaga kierowana jest na rozwdj zajec terapeutycznych, dziatan
kulturalno-oswiatowych oraz integracyjnych, majacych na celu utrzymanie i podniesienie kondycji
psychospotecznej mieszkanncéw Domu. Systematycznie dokumentujemy zajecia z Mieszkaricami —
zarowno w formie opisowe] zaje¢ (raporty, dzienniki, kronika). Korzystamy réwniez — a zgoda
mieszkancow Domu — z mediéw spotecznosciowych. Mieszkaricy majg mozliwos¢ korzystania rowniez
z komunikatoréw typu: Skype, Messenger, Whatsapp.

Realizacja ustug medycznych dla mieszkaricow Domu Pomocy Spoteczne;j

Niezmiennie ustugi medyczne (opieka dtugoterminowa, srodowiskowa, lekarz pierwszego
kontaktu, ustugi specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) dla mieszkarnicéw swiadczone sg na
zasadach ogélnych i finansowane przez NFZ. W praktyce oznacza to, ze na terenie placowki w
godzinach od 8.00 do 18.00 przebywa minimum jedna pielegniarka. Od 1 stycznia 2016r. wdrozono
zmiany organizacyjne w DPS-ie (po zmianie Regulaminu Organizacyjnego zgodnie z Uchwatg Zarzadu
Powiatu), ktére pozwolity na zatrudnienie kadry medycznej — tj. 3 pielegniarek i 1 potoznej. Stan
psychofizyczny, kondycja i zdrowie mieszkaricdw oraz ciggte obnizanie zakresu swiadczonych ustug w
ramach limitu przez NFZ — wymaga od DPS-u zabezpieczenia dodatkowych ustug medycznych. Od
wrzesnia 2018r. — w ramach zajeé terapeutycznych — zajecia logopedyczne prowadzi logopeda z
uprawnieniami neurologopedycznymi (jest to pracownik DPS-u terapeuta — koordynator). Ponadto w
DPS-ie zatrudnionych jest 3 fizjoterapeutéw w tym 1, ktdry jest rowniez ttumaczem jezyka migowego
na poziomie PJM oraz SIM (wpis do rejestru wojewody K-P poz. 11). W 2024r. mieszkancy (z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci) zostali objeci dodatkowymi zabiegami z zakresu
rehabilitacji — do dyspozycji mieszkancy majg codziennie dodatkowo 2 fizjoterapeutéw. DPS
wspodtpracuje z poradniami specjalistycznymi (najczesciej z terenu Nakta, Szubina, Bydgoszczy,
Wiecborka). W ramach tej wspotpracy udaje sie organizowaé¢ na terenie Domu konsultacje
specjalistyczne dla naszych mieszkancéw (do najczesciej organizowanych nalezg porady: neurologa,
gastrologa i psychiatry). Pracownicy DPS-u koordynujgcy, uczestniczacy, asystujgcy przy badaniach,
konsultacjach, wizytach to: asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarka i potozna.

Potrzeby w zakresie napraw, remontdw oraz nowych inwestycji.

1. Dom funkcjonuje od ponad 20 lat. Odswiezenia wymaga elewacja budynku: uzupetnienie
brakéw w ociepleniu budynku oraz malowanie elewacji; pod uwage brana jest réwniez
termomodernizacji budynku, wymiana kotta gazowego oraz zainstalowanie paneli
fotowoltaicznych.

2. Winda (pierwsza - zamontowana w DPS w 2004r.) pomimo systematycznych przegladéw i
resurséw wg UDT bedzie wymagata wymiany — najpdzniej w 2026 roku. W listopadzie 2024r.
zostat ztozony wniosek do PFRON o wymiane windy na taka, ktdra bedzie w petni
dostosowana dla osdéb niepetnosprawnych.
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3. Podobna sytuacja dotyczy 2 kottdw gazowych, ktére zamontowane zostaty w 2004r.
Sterowniki oraz podtgczenia do sieci coraz czesciej ulegajg awarii, wg informacji od firmy
dokonujgcej serwisowania — w najblizszym czasie kottownia wraz z urzadzeniami bedzie
wymagata gruntownej modernizacji, a najlepiej wymiany na nowsze technologicznie
urzadzenia grzewcze.

4. Okna oraz okna balkonowe wymagajg wymiany na 3-szybowe (ze wzgledu na wymogi
audytu energetycznego).

5. Nadal zmagamy sie w DPS z wysokim stanem wdd gruntowych co wptywa na zawilgocenie
piwnic w czesci pétnocnej Domu (magazyny Kuchni) oraz wind towarowych. Do tej pory
wszystkie naprawy byty wykonywane we wifasnym zakresie, wykonane zostaty zbiorniki
odptywowe wewnatrz budynku, w ktérych zamontowane zostaty pompy ptywakowe.
Gromadzaca sie woda na biezgco zostaje odprowadzana, ale problem nachodzacej wody
gruntowej pozostaje nierozwigzany. W celu rozwigzania problemu wskazanym bytoby
wykonanie na nowo izolacji poziomej oraz pionowej fundamentéw catego budynku wraz z
zatozeniem drenazu w gruncie wzdtuz fundamentéw. W sierpniu 2024r. odwodnienie i
izolacja fundamentéw zostata przeprowadzona w czesci piwnicznej w magazynie
znajdujgcym sie po stronie pétnocnej budynku DPS — z powodu przeciekania wod gruntowych
do $rodka pomieszczen.

6. Biezgcemu remontowi poddawane sg kolejne pomieszczenia uzytkowe w DPS, czes¢ z nich
wymaga gruntownej modernizacji. Wymiana podtdg oraz drzwi stata sie juz koniecznoscia
(m.in. ze wzgledu na wymiane tdzek ze zwyktych jednoosobowych na tézka rehabilitacyjne).

7. Reorganizacji i przebudowy wymaga Smietnik na odpady medyczne (pomieszczenie
zamkniete, z chtodniami i oddzielnym wejsciem).

8. Uzupetnienia wymaga réwniez przestrzen rekreacyjna wokoét budynku Domu — w zadaszong
altane wypoczynkowg dla mieszkaincow — w ktdrej mogtyby réwniez odbywac sie zajecia
terapeutyczne.

9. Trudna sytuacja jest rOwniez w magazynie depozytowym — ktéry musi by¢ prowadzony w
DPS-ie. Obecny jest przepetniony depozytami pozostawionym przez zmartych mieszkancéw
DPS-u. Rodziny/osoby uprawnione — pomimo systematycznych wezwan do ich podjecia — nie
podejmujg ich w terminie.

10. Zmieniajgce sie przepisy dotyczace zakresu Swiadczenia ustug (w ramach ustug spotecznych)
stawiajg nowe zadania przed jednostkami samorzadu terytorialnego. Wiele zadan bedzie
wymagato zmian organizacyjnych i dostosowania ich do idei DEINSTUTUCJONALIZACIJI (D).

Informacje przygotowata:

Ewa Kistowska

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecia

20.03.2025r.
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